NOTAIL
ROVEDA LAURENE CLERICT DAMORE
20145 MILAND - VIAMARIO PAGANO, 65
TEL. 024805611 - FAX 02 480561222

Repertorio n. 52012 Raccolta n. 18770
e VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA . e
REPUBBLICA ITALIANA
11 trenta ottobre duemiladiciassette,
30/10/2017

In Milano, via Mario Pagano n. 65.

Davanti a me Arrigo Roveda, notaio con sede in Milano, Collegio Notarile
di Milano,

¢ presente il signor:
ABRAMO GALANTE, nato a Beirut - Libano (EE) il 20 aprile 1963, do-
miciliato a Milano (MI), via Tortona n. 37,
quale presidente del consiglio di amministrazione della
"DIGITAL BROS S.PA."
con sede in Milano (MI), via Tortona n. 37, col capitale sociale di euro
6.024.334,80, sottoscritto e versato per euro 5.704.334,80, numero di iscri-|
zione al Registro delle Imprese di Milano-Monza-Brianza-Lodi, codice fi-
scale 09554160151 - Partita Iva 09554160151, societa di nazionalita italia-
na,
della cui identita personale sono certo, il quale mi chiede di completare le
operazioni di verbalizzazione dell'assemblea della societd svoltasi in mia
presenza il giorno
27 (ventisette) ottobre 2017 (duemiladiciassette}. ...
in Milano, via Tortona n. 37, operazioni che ho documentato come segue: .|
"Essendo le ore 9,04 ed avendo il signor Abramo Galante assunto la presi-
denza dell'assemblea e affida a me notaio, a' sensi dell'articolo 15 dello sta-
tuto sociale, la redazione del verbale.
Aderendo alla richiesta fattami do atto di quanto segue:
Il presidente porta a conoscenza che:
- le date di convocazione dell'assemblea sono state comunicate alla Borsa
Italiana ed a Consob;
- alla Borsa Italiana ed a Consob e’ stata inoltrata nei termini la documenta-
zione prescritta;
- nessun rilievo al riguardo & pervenuto da parte degli uffici della Borsa e di
Consob; e |
- la documentazione relativa all'assemblea & rimasta depositata presso la se-
de sociale ed & stata resa consultabile sul sito internet della societd a dispo-
sizione dei richiedenti nei termini di legge; essa & stata inoltre inviata a co-
loro che I'hanno richiesta.
Tale documentazione verra allegata in originale al verbale come parte inte-
grante e sostanziale dello stesso (Allegato "A").
Informa che I'assemblea ordinaria dei soci & stata regolarmente convocad
per oggi in prima convocazione, in questo luogo, alle ore 9,00, a norma di
legge e di statuto, come da avviso pubblicato sul sito internet della societa ¢
reso pubblico con le altre modalita previste dalle applicabili disposizioni €;
per estratto sul quotidiano Italia Oggi del 15 settembre 2017 con il seguente
ordine del giorno:
1. Bilancio al 30 giugno 2017; Relazione degli Amministratori sulla gestio-
ne; Relazione del Collegio Sindacale e della Societa di Revisione; delibera-
zioni inerenti e conseguenti. Destinazione dell'utile di esercizio della Digital
Bros S.p.A.. Presentazione del Bilancio Consolidato al 30 giugno 2017;.—...]
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2. Relazione sulla Remunerazione ai sensi dell'art. 123-ter del Decreto Le-
gislativo 24 febbraio 1998 n.58; deliberazioni inerenti e conseguenti; ——
3. Nomina del Consiglio di Amministrazione ai sensi dell' art. 16 dello Sta-
tuto Sociale per il triennio 2018-2020, previa determinazione del numero
dei componenti e della loro durata in carica; determinazione del compenso
annuale;
4. Nomina del Collegio Sindacale ai sensi dell'art. 25 dello Statuto Socialel
per il triennio 2018-2020; determinazione dei relativi compensi; —.

5. Autorizzazione ad acquistare e disporre di azioni proprie. ——
Comunica che non sono state presentate da parte degli azionisti richieste di
integrazione dell'ordine del giomo dell'assemblea, ai sensi € nei termini di
cui all'articolo 126-bis del testo unico della finanza e che non sono state po-
ste alla societd, prima dell'odierna assemblea, domande per iscritto sulle
materie all'ordine del giorno con le modalitd indicate nell'avviso di convo-
cazione.
Comunica che sono presenti, oltre ad esso, i consiglieni signori: —
- Davide Galante
- Raffaele Galante
- Lidia Florean
- Elena Morini,
- Stefano Salbe
- Bruno Soresina
- Dario Treves
nonche i sindaci effettivi signori:
- Paolo Villa - Presidente del Collegio
- Emanuela Conti
- Simone Luigi Dalledonne
Comunica inoltre, che:
- le comunicazioni emesse dagli intermediari autorizzati ai fini dell'inter-
vento alla presente assemblea sono state rilasciate ai sensi delle vigenti di-
sposizioni; e
- 1lavori della riunione si svolgeranno anche in conformita all'apposito re-
golamento adottato dall’assemblea ordinaria del 6 settembre 2000, docu-
mento che, presente nel sito della societa, € a disposizione degli azionisti; —
- & stata verificata la rispondenza delle deleghe degli intervenuti, a normal
dell'art, 2372 del Codice Civile e deil'art. 11 dello statuto sociale, dall'uf-
ficio assembleare a tal fine autorizzato;
- all'assemblea sono intervenuti, all'apertura della riunione, n. 61 azionisti,
rappresentanti, in proprio € per delega, n. 10.514.048 azioni ordinarie, pari
al 73,73 % delle n. 14.260.837.= azioni costituenti il capitale sociale sotto-
scritto e che la societd alla data odierna non detiene azioni proprie.
Si riserva di fornire nel corso dell'assemblea, prima di ciascuna votazione, i
dati aggiornati sulle presenze e dichiara che 'assemblea, regolarmente con-
vocata, & validamente costituita nei termini di legge e di statuto e pud quin-
di deliberare sugli argomenti posti all'ordine del giorno.
Comunica che, per far fronte alle esigenze tecniche ed organizzative dei la-
vori, assistono all'assemblea alcuni dipendenti e collaboratori della societa
e che & stato consentito ad esperti, giomalisti qualificati ed a rappresentanti
della societa di revisione di assistere all'odierna assemblea.
Dichiara inoltre:




- che il capitale sociale sottoscritto & di euro 5.704.334,80 suddiviso in n.
14.260.837 azioni ordinarie da nominali 0,4 euro ciascuna:. s .
- che le azioni della societad sono ammesse alle negoziazioni presso Borsa I
taliana S.p.a. segmento Star;
- che il numero degli azionisti, in base all'ultima rilevazione al 18 ottobre
2017 & di n. 2.414; .
- che i dati dei partecipanti alla Assemblea vengono raccolti e trattati dallal
Societa esclusivamente ai fini dell’esecuzione degli adempimenti assem-
bleari e societari obbligatori, ai sensi del codice in materia di privacy;
- che non si & a conoscenza dell’esistenza di patti parasociali ex art 122 del
Testo Unico aventi per oggetto azioni della societa.
Invita gli azionisti presenti a comunicarne I’eventuale esistenza.
Prende atto che nessuno dei presenti interviene.
Dichiara inoltre: —. oo
- che, la societa si qualifica come PMI ai sensi del Testo Unico della Fi-
nanza pertanto, la soglia rilevante, ai fini degli obblighi di comunicazione
delle partecipazioni ai sensi dell'art 120, comma 2, del Testo Unico, & pari
al 5%;
- alla data del 18 ottobre 2017 i soggetli che partecipano, direttamente o in-
dircttamente, in misura superiore al 5% del capitale sociale secondo le risul-
tanze del libro dei soci, integrate dalle comunicazioni ricevute e da altre in-
formazioni a disposizione, sono i seguenti: i =

- Abrame Galante n. 4.904.307 aziond —
pari al 34,39 % del capitale sociale
- Raffaele Galante n. 4.678.736 azioni.— |

pari al 32,81% del capitale sociale
- che la Societd, come gia ricordato, alla data odierna non possiede azioni
proprie;
- che saranno allegati al verbale dell'assemblea come parte integrante e so-
stanziale dello stesso e saranno a disposizione degli intervenuti: - —
* I'elenco nominativo dei partecipanti all'assemblea, in proprio o per delega,
con l'indicazione del numero delle azioni per le quali & stata effettuata la co-
municazione da parte dell'intermediario all'emittente ai sensi dell'articolo
83-sexies del Testo Unico della Finanza (allegato ""B"');
* l'elenco dei nominativi dei soggetti che hanno espresso voto favorevole,
volo contrario o si sono astenuti o dichiarati non votanti (o si sono allonta-
nati prima di una votazione) (allegato ""C"');
- che sara altresi inserita nel verbale dell'assemblea la sintesi degli interventi
con l'indicazione nominativa degli intervenuti, le risposte fornite e le even-
tuali dichiarazioni a commento;
- che la societa di revisione "Deloitte & Touche S.p.A.", per la revisione
del bilancio d'esercizio al 30 giugno 2017 nonché del bilancio consolidato
ha comunicato di aver impiegato 1.444 ore per un corrispettivo complessivo
di euro 126.094,00 di cui 970 ore per la revisione contabile del bilancio se-
parato, numero 166 ore per Ia verifica della regolare tenuta della contabilita!
e della corretta rilevazione dei fatti di gestione nelle scritture contabili e
numero 308 ore per la revisione contabile del bilancio consolidato. e
Precisa inoltre che i dettagli dei corrispettivi di competenza dell'esercizio
sono indicati nel prospetto allegato al bilancio di esercizio ai sensi dell'art
149-duodecies del regolamento Consob emittenti.
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Richiede formalmente che i partecipanti all’assemblea odierna dichiaring
’eventuale loro carenza di legittimazione al voto ai sensi di legge.
Nessuno intervenendo chiede a me notaio di  verbalizzare che nessuno ha
dichiarato 1'esistenza di carenza di legittimazione al voto.
Il Presidente passa quindi allo svolgimento ed alla trattazione dei punti po-
sti all'ordine del giorno dell'assemblea:
"Bilancio al 30 giugno 2017; Relazione degli Amministratori sulla ge-
stione; Relazione del Collegio Sindacale e della Societa di Revisione;
deliberazioni inerenti e conseguenti. Destinazione dell'utile di esercizio
della Digital Bros S.p.A.. Presentazione del Bilancio Consolidato al 30
giugno 2017.” - il =
Informa che il bilancio consolidato viene portato a conoscenza degli azioni-
sti senza peraltro formare oggetto di approvazione da parte dell'assemblea.
Come da prassi in considerazione del fatto che a tutti gli intervenuti e' gia
stato distribuito un fascicolo a stampa, contenente tutti i predetti documenti
e che tali documenti sono stati depositati ai sensi di legge, il Presidente pro-
pone di omettere la lettura del bilancio di esercizio chiuso al 30 giugno
2017, nonché delle relative relazioni del consiglio di amministrazione sulla
gestione, del collegio sindacale e della societa di revisione e di procedere
con illustrazione sintetica dei contenuti principali del bilancio e del bilancio
consolidato.
Mette quindi ai voti la proposta per alzata di mano.
La proposta sopra formulata, messa ai voti, per alzata di mano, viene ap-
provata all'unanirmita.
11 Presidente da quindi lettura della seguente proposta di deliberazione pri-|
ma di passare alla discussione:
"L'Assemblea, preso atto delle relazioni del collegio sindacale e della socie-
ta di revisione sul bilancio dell'esercizio al 30 giugno 2017 nonché del bi-
lancio consolidato al 30 giugno 2017 e relative relazioni,
delibera di approvare:
- 1a Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione; . -
- il Bilancio di esercizio al 30 giugno 2017, in ogni sua parte e nel suo com-
plesso che chiude con un utile pari ad Euro 4.237.414,86;
- di destinare l'utile di esercizio come segue: : "
(i) a dividendo 15 centesimi di Euro per azione per ciascuna azione ordina-
ria in circolazione alla data di stacco della cedola, escluse quindi le azioni
proprie in portafoglio a quella data;
(ii) a riserva legale I'importo di Euro 12,000,00
la rimanenza a "uotili a nuovo"
- di mettere in pagamento il dividendo a partire dal 13 dicembre 2017, con
stacco cedola 1'11 dicembre 2017 e record date il 12 dicembre 2017.. —
Il Presidente apre la discussione sul primo argomento all'ordine del giomo
ed invita gli azionisti, che desiderino intervenire su detto argomento, a co-
municare il proprio nominativo.
Si riserva di rispondere sulle domande formulate dagli azionisti alla fine de-
ghi interventi.
Prende la parola I'azionista Germana Loizzi la quale constata che il bilancio
si & chiuso con segnali positivi sia per la crescita dei ricavi che peril mi-
glioramento della Posizione Finanziaria Netta,
Chiede come si spieghi la forte crescita dei ricavi e se sia un trend destinato
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a confermarsi, che evoluzione avri il business, che peso hanno sviluppo ¢
innovazione per una societd come Digital Bros, quali siano i progetti in pro-
gramma e le sfide per operare sul mercato globale. e d
Si sono celebrati i 30 anni di Street Fighter. C'& un nuovo video game che
puo ripetere il successo?
L'azionista Gianfranco Caradonna si complimenta per l'ottimo esercizio
chiuso e per le prospettive rosee. Il dividendo & quasi raddoppiato.

Chiede notizie su una visita "cinese" ricevuta nelle scorse settimane. .
Ha apprezzato un'intervista rilasciata a PC GAMES nel corso della quale si
sono sotiolineate le valenze dei rapporti personali con i partner. ... .|
In un'intervista il CFO ha sottolineato il peso fiscale del sistema italiano.
Possono esserci novita positive?
Chiede se sono in vista progetti di quotazione delle societa operative. .|
L'azionista Davide Reale non ha grandi aspettative sul valore di borsa del ti-
tolo, ma & contento del dividendo.
505 Games sta avendo grande successo cosi come successo hanno alcuni
titoli della societa e alcuni progetti.
Chiede cosa sia allo studio di "KUNOS SIMULAZIONI" e come funzioni
la distribuzione su Steam.
Risponde il Presidente rinviando poi al CFO alcune delle risposte, —
Per cid che riguarda sviluppo e investimenti, essi sono il cuore del business.
Alta & l'attenzione sulle nuove tecnologie.
I mercati globali sono aperti, con un costo lavoro piil basso rispetto al no-|
Stro.
Digital Bros punta sulla creativita e sulla agilita della struttura per contra-
stare i grandi gruppi.
E' difficile prevedere quale prodotto possa avere la fortuna di Street Fighter.
C'e impegno massimo per il futuro e si punta su lanci di nuovi prodotti. ..
L'aumento del fatturato & dovuto in buona parte a Rocket League.

Prende la parola il CFO Stefano Salbe dichiarando che I'Italia non & un pae-
se con tassazione favorevole, ma il vero problema & la certezza dell'inter-
pretazione delle norme. Complesse sono in particolare le norme che regola-
no le royalties.
Quanto ad ipotesi di quotazione delle societi operative sono costantemente!
oggetto di valutazione per poter cogliere opportunita favorevoli. ...
Il consigliere Raffaele Galante ragguaglia I'assemblea sulla visita ricevutal
da un importante player cinese.
Solitamente & una societd che non tratta contenuti occidentali ma sono mol-
to interessati ad un prodotto della societd. Il lancio potrebbe avvenire nei
prossimi mesi.
Riprende la parola il Presidente spiegando che Kunos sta continuando a svi-
luppare "Assetto Corsa 1". Il futuro & "Assetto Corsa 2". ...—.. —
Steam & un modello di business interessantissimo. Sono pochissimi i pro-
dotti di cui la societi non abbia i diritti Steam.
Non sono intervenute modifiche nelle presenze.
La proposta viene approvata a maggioranza.
Hanno espresso voto contrario azionisti portatori in proprio o per delega di
n. 52.346 azioni. :
Si sono astenuti azionisti portatori in proprio o per delega di n. 117.03]
azioni,




Il tutto come meglio riportato nell'allegato “C".
1l Presidente passa poi alla trattazione del secondo argomento all'ordine del
giomo: "Relazione sulla Remunerazione ai sensi dell’'art. 123-ter del
Decreto Legislativo 24 febbraio 1998 n. 58; deliberazioni inerenti e con-
seguenti''
Relativamente al secondo punto all'ordine del giorno il Presidente fa pre-
sente che ai sensi dell'art 123-ter del dlgs 5811998 1'Assemblea & chiamata
ad esprimersi (con voto consultivo) sulla prima Sezione della Relazione
sulla Remunerazione, la quale & stata oggetto di pubblicazione nei termini
prescritti ed & stata messa a disposizione di tutti gli intervenuti (allegato
nDu)
Il Presidente da quindi lettura della proposta di delibera prima d1 aprire la
discussione.
"L'Assemblea degli Azionisti:
- visti gli artt. 123-ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 e 84-quater del
Reg. Consob n. 11971/99;
- preso atto della Relazione sulla Remunerazione redatta dal Consngho dl
Amministrazione;
- tenuto conto che, ai sensi dell'art. 123-ter, comma 6, del D. Lgs. 24 feb-
braio 1998 n. 58, la presente deliberazione non sara vincolante per il Consi-
glio di Amministrazione;

delibera
a) di esprimere parere favorevole in merito alla prima sezione della Relazio-
ne sulla Remunerazione redatta dal Consiglio di Amministrazione ai sen-
si dell'art. 123-ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, con particolare
riferimento alla politica in materia di remunerazione di Digital Bros S.p.A."
Il Presidente dichiara aperta la discussione ed invita i soci che desiderino in-
tervenire di comunicare il proprio nominativo
Nessuno chiede la parola.
Non sono intervenute variazioni nelle presenze.
La proposta viene approvata a maggioranza. B
Hanno espresso voto contrario azionisti portatori in proprio o per delega dl
n. 118.298 azioni,
il tutto come meglio riportato nell'allegato "C". — — —
Il Presidente passa poi alla trattazione del terzo argomento all'ordine del
giorno: ""Nomina del Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’ art. 16
dello Statuto Sociale per il triennio 2018-2020, previa determinazione
del numero dei componenti e della loro durata in carica; determinazio-
ne del compenso annuale”.
1l Presidente ricorda agli azionisti che con I'approvazione del bilancio al 30
giugno 2017 si conclude il mandato conferito al Consiglio di Amministra-
zione per scadenza del termine. —
L'Assemblea degli azionisti & pertanto invitata a procedere alla nomina di
un nuovo Consiglio di Amministrazione secondo i termini e le previsioni
dell'art. 16 dello statuto sociale con la presentazione delle liste da parte de-
gli azionisti.
Gli azionisti sono anche invitati a deliberare il compenso spettante al Consi-
glio di Amministrazione. Ricorda che lo Statuto Sociale all'articolo 23 pre-
vede che agli amministratori spetti il rimborso delle spese sostenute per ra-
gioni del loro ufficio. Il compenso annuo deliberato in precedenza dall'As-
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semblea del 28 ottobre 2014 in favore del Consiglio di Amministrazione &|
stato di €1.100.000.
Prima di mettere in votazione la unica lista di candidati alla carica d1 ammi-
nistratore propone che venga fissato, per il triennio fino all'approvazione del
bilancio di esercizio al 30 giugno 2020 in 11 il numero dei componenti ov-
viamente dispensando i consiglieri dell'obbligo di cui all'art 2390 del codice
civile.
Inoltre tenuto conto che il numero di consiglieri & aumentato, anche per ri-
flettere le maggiori attivita all'interno dei comitati, propone di aumentare di
euro 50.000,00 il compenso per il consiglio di amministrazione e quindi
portarlo ad euro 1.150.000,00." o]
Il Presidente da quindi lettura della proposta di delibera prima d1 aprire la
discussione
"L'assemblea, preso atto,

delibera
- di affidare la gestione della Societa per i! triennio 2018-2020 e cioé fino
all'approvazione del bilancio relativo all'esercizio che chiudera il 30 giugno
2020 ad un Consiglio di amministrazione composto da 11 membri;
- di determinare, sino a nuova deliberazione, l'emolumento complessivo an-
nuo spettante al Consiglio di Amministrazione in euro 1.150.000,00
- oltre al rimborso delle spese come previsto dall'art. 23 dello statuto so-
ciale, dando mandato al Consiglio stesso di provvedere alla ripartizione fra i
propri componenti”. Sl
- di dispensare i Consiglieri dall'obbligo di cui all'articolo 2390 del codlce
civile."
Il Presidente dichiara aperta la discussione ed invita i soci che dcsndenno in-
tervenire di comunicare il proprio nominativo.
Nessuno chiede la parola.
1l Presidente meite in votazione per alzata di mano la proposta sopra for-
mulata.
Non sono intervenute variazioni nelle presenze.
La proposta viene approvata a maggioranza.
Hanno espresso voto contrario azionisti portatori in proprio o per delega di
n. 568.611 azioni,
il tutto come meglio riportato nell'allegato "C".
Il Presidente da quindi lettura dell'unica lista presentata per la nomina del
Consiglio di Amministrazione.
Dichiara aperta la discussione ed invita i soci che desiderino intervenire di
comunicare il proprio nominativo.
Nessuno chiede la parola.
Mette poi a votazione per alzata di mano l'unica lista presentata. ]
La lista ¢ stata votata da numero 9.945.437 soci rappresentanti il 94,59%
dei voti espressi.
La proposta viene approvata a maggioranza,
Hanno espresso voto contrario azionisti portatori in proprio o per delega di
n. 568.611 azioni.
Il tutto come meglio riportato nell'allegato "C".
Risultano pertanto eletti alla carica di amministratori per il triennio sino al-
l'approvazione del bilancio relativo all'esercizio che chiuderd al 30 giugno
2020 i nominativi dell'unica lista presentata e precisamente:
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. Abramo Galante
. Raffaele Galante bt
. Davide Galante
. Stefano Mario Guido Salbe
. Elena Morini
. Dario Treves
. Lidia Florean
. Luciana La Maida
. Irene Longhin
10. Guido Guetta
1. Bruno Soresina i
Il Presidente passa alla trattazione del quarto argomento all'ordine del gior-]
no:
""Nomina del Collegio Sindacale ai sensi dell'art. 25 dello Statuto Socna-
le per il triennio 2018-2020; determinazione dei relativi compensi
Relativamente al quarto punto all'ordine del giorno il Presidente fa presente
che con l'approvazione del bilancio al 30 giugno 2017 il Collegio Sindacale
cessa dall'incarico per compiuto mandato € si deve pertanto provvedere a
nominare il nuovo Collegio Sindacale.
Ricorda che lo statuto sociale all'art 25 prevede che il Collegio Sindacale
sia costituito da tre sindaci effettivi e da due supplenti, che durano in carica
tre esercizi e rieleggibili. La nomina avviene sulla base di liste presentate
dai soci nel rispetto della disciplina vigente inerente 1'equilibrio tra generi. -
Ricorda inoltre che 1'Assemblea dovra inoltre deliberare in merito al com-
penso per il Collegio Sindacale ed a tal fine prima di mettere in votazione;
la unica lista di candidati propone che venga stabilito il compenso spettante;
ai singoli membri del Collegio Sindacale, per il triennio sino all'approvazio-
ne del bilancio relativo all'esercizio che chiudera al 30 giugno 2020, nella
misura di €71.000,00 complessivamente per il Collegio Sindacale per eser-
cizio di cui €27.000,00 per il Presidente e €22.000,00 per ciascun sindaco
effettivo. -
11 Presidente apre la discussione ed invita i soci che desndenno intervenire
di comunicare il proprio nominativo.
Nessuno chiede la parola.
Mette quindi in votazione per alzata di mano la proposta sopra formulata
sul compenso spetiante al collegio sindacale.
Non sono intervenute variazioni nelle presenze.
La proposta viene approvata a maggioranza.
Hanno espresso voto contrario azionisti portatori in proprio o per delega di
n. 21.672 azioni.
Pone a votazione per alzata di mano I'unica lista presentata.
La lista & stata votata da numero 10.492.376 soci rappresentanti il 99,79%
dei voti espressi.
Hanno espresso voto contrario azionisti portatori in propric o per delega di
n. 21.672 azioni.
Il tutto come meglio riportato nell'allegato "C".
Risultano pertanto eletti a comporre il collegio sindacale per il triennio sino
all'approvazione del bilancio relativo all'esercizio che chiudera al 30 giugno
2020:
Paolo Villa Presidente
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Maria Pia Maspes effettivo

Luca Pizio effettivo
Christian Sponza supplente
Daniela Delfrate supplente

11 Presidente passa poi alla trattazione del quinto argomento all'ordine del
giomno:
"Autorizzazione ad acquistare e disporre di azioni proprie''.

Il Presidente propone di deliberare 'autorizzazione al Consiglio dl Ammim-
strazione all'acquisto e alla vendita di azioni proprie, nel rispetto della nor-
mativa vigente.
Ricorda che la relazione sul punto all'ordine del giorno & stata resa pubblica
e depositata nei termini di legge. Propone di omettere la lettura della rela-
zione e di dare corso alla lettura della proposta di delibera ed alla votazione.
Propone di mettere ai voti la proposta per alzata di mano.
La proposta risulta approvata all'unanimita.
11 Presidente invita me notaio a dare lettura della seguente proposta di deli-
bera:
"L'Assemblea, preso atto,

delibera
- di autorizzare operazioni di acquisto e di disposizione di azioni proprie
per le finalita indicate nella Relazione del Consiglio di Amministrazione al-
legata al presente verbale e quindi:
di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell'art. 2357 del codice civile, 1'ac-
quisto, in una o pid volte, per un periodo di diciotto mesi a far data dalla
presente deliberazione, di azioni proprie fino ad un numero massimo che,
tenuto conto delle azioni Digital Bros S.p.A. di volta in volta detenute in
portafoglio dalla Societa e dalle societa da essa controllate, non sia com-
plessivamente superiore al limite massimo stabilito dalla normativa pro
tempore applicabile, ad un corrispettive unitario per ogni singolo acquisto
che non sia inferiore nel minimo del 15% e superiore nel massimo del 15%
rispetto al prezzo di riferimento registrato dalle azioni nella seduta di Borsa
precedente ogni singola operazione di acquisto o la data in cui viene fissatoj
il prezzo e, ove gli acquisti siano effettuati sul mercato regolamentato, che
non sia comunque superiore al prezzo pil elevato tra il prezzo dell'ultima)
operazione indipendente e il prezzo dell'offerta di acquisto indipendente pit
elevata corrente sul medesimo mercato e, ad ogni modo, nel rispetto dei ter
mini, delle condizioni e dei requisiti stabiliti dalla normativa, anche comu-
nitaria, e dalla prassi di mercato ammesse tempo per tempo vigenti; ——.....
- di dare mandato al Consiglio di Amministrazione, e per esso al suo Presi-
dente in carica pro tempore, di individuare I'ammontare di azioni da acqui-
stare in relazione a ciascun programma di acquisto, nell'ambito delle finalit3]
di cui sopra, anteriormente all'avvio del programma medesimo e di procede-
re all'acquisto delle azioni ordinarie con le modalita stabilite nelle applica-
bili disposizioni del Regolamento Consob 11971/1999 (come successiva-
mente modificato) in attuazione dell'art. 132 del TUF, nel rispetto delle
condizioni relative alla negoziazione di cui all'art. 3 del Regolamento 1052
e con la gradualita ritenuta opportuna nell'interesse della Societa, attribuen-
do ogni pill ampio potere per I'esecuzione delle operazioni di acquisto di cui
alla presente delibera, nonché di ogni altra formalita alle stesse relativa, ivi
incluso l'eventuale conferimento di incarichi ad intermediari abilitati ai sen-
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si di legge e con facoltd di nominare procuratori speciali;
- di autorizzare il Consiglio di Amministrazione, e per esso il suo Presi-
dente in carica pro tempore affinché, ai sensi e per gli effetti dell'art.
2357-ter del codice civile, possa disporre, in qualsiasi momento, in tutto o
in parte, in una o pil volte, delle azioni proprie acquistate in base alla pre-
sente delibera, o comunque gia in portafoglio della Societd, mediante alie-
nazione delle stesse in borsa o fuori borsa, eventualmente anche mediante
cessione di diritti reali e/o personali (ivi incluso, a mero titolo esemplificati-
vo, il prestito titoli) nel rispetto delle disposizioni di legge e regolamentari
pro tempore vigenti, e per il perseguimento delle finalita di cui alla presente
delibera, con i termini, le modalita e le condizioni dell'atto di disposizione
delle azioni proprie ordinarie e/o di risparmio ritenuti piit opportuni nell'in-
teresse della Societa, attribuendo ogni pili ampio potere per l'esecuzione
delle operazioni di disposizione di cui alla presente delibera, nonché di ogni
altra formalita alle stesse relativa, ivi incluso I'eventuale conferimento di in-
carichi ad intermediari abilitati a sensi di legge e con facoltd di nominare]
procuratori speciali; le operazioni di disposizione delle azioni proprie in
portafoglio verranno in ogni caso effettuate nel rispetto della normativa le-
gislativa e regolamentare vigente in tema di esecuzione delle negoziazioni
sui titoli quotati, ivi incluse le prassi ammesse a norma dell'art. 13 MAR, ¢
potranno avvenire in una o pit soluzioni, € con la gradualita ritenuta oppor-
tuna nell'interesse della Societd. L'autorizzazione di cui al presente punto
(A)3. & accordata per un periodo di diciotto mesi a far data dalla presente
deliberazione e dovrd intendersi rilasciata anche con riferimento alle azioni
proprie gia possedute da Digital Bros alla data della presente delibera. ...
di disporre, ai sensi di legge, che gli acquisti di cui alla presente autorizza-
zione siano contenuti entro i limiti degli utili distribuibili e delle riserve di-
sponibili risultanti dall'ultimo bilancio (anche infrannuale) approvato al mo-
mento dell'effettuazione dell'operazione e che, in occasione dell'acquisto e
della alienazione delle azioni proprie ordinarie e/o di risparmio, siano effet-
tuate le necessarie appostazioni contabili, in osservanza delle disposizioni
di legge e dei principi contabili applicabili.”
Il Presidente dichiara aperta la discussione ed invita i soci che desiderino in-
tervenire di comunicare il proprio nominativo.
Nessuno chiede la parola.
Non sono intervenute variazioni nelle presenze.
La proposta viene approvata a maggioranza.
Hanno espresso voto contrario azionisti portatori in proprio o per delega di
n. 525.687 azioni.
Il tutto come meglio riportato nell'allegato "C".
Dopo di che, null'altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la
parola il Presidente dichiara sciolta la riunione alle ore 9,55." .——.....
La parte mi dispensa dalla lettura di quanto allegato.
Atto scritto in parte con sistema elettronico da persona di mia fiducia ed in|
parte scritto da me su quattro fogli per sedici facciate, da me letto alla parte
e sottoscritto alle ore 9,17.
; ABRAMO GALANTE
e ARRIGO ROVEDA Sigillo
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Digital Bros

digital entertainment

Assemblea degli Azionisti

27 ottobre 2017 (unica convocazione) ore 9.00

Relazioni degli Amministratori sui punti all’Ordine del Giorno dell’Assemblea
Ordinaria redatte ai sensi dell’art.125ter del D.lgs 58/1998, come

successivamente modificato ed integrato.




Punto 1 all’ordine del giorno dell’Assemblea

“Bilancio al 30 giugno 2017; Relazione degli Amministratori sulla gestione; Relazione del Collegio
Sindacale e della Societd di Revisione; deliberazioni inerenti e conseguenti. Destinazione dell’utile di

esercizio della Digital Bros S.p.A.. Presentazione del Bilancio Consolidato al 30 giugno 2017"

Signori Azionisti,
Si rimanda alla Relazione sulla Gestione relativa al Bilancio di esercizio al 30 giugno 2017 messo a

disposizione dei soci e pubblicato nei termini di legge.

Qualora concordiate con la proposta formulata dal Consiglio di Amministrazione, Vi invitiamo a voler

adottare la seguente deliberazione:
Proposta di delibera

“L’Assemblea, preso atto delle relazioni del collegio sindacale e della societa di revisione sul bilancio
dell’esercizio al 30 giugno 2017 nonché del bilancio consolidato al 30 giugno 2017 ¢ relative relazioni,
delibera di approvare:

- la Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione;

- il Bilancio di esercizio al 30 giugno 2017, in ogni sua parte € nel suo complesso che chiude con un utile
pari ad Euro 4.237.414,86

- di destinare |"utile di esercizic come segue:

(i) a dividendo 15 centesimi di Euro per azione per ciascuna azione ordinaria in circolazione aila data di

stacco della cedola, escluse quindi le azioni proprie in portafoglio a quella data;

{ii) Ia rimaneniﬁ a *utili a nuovo”

~ di mettere in pagamento il dividendo a partire dal 14 dicembre 2017, con stacco cedola il 12 dicembre
2017 ¢ record date il 13 dicembre 2017.




Punto 2 all’ordine del giorno dell’ Assemblea

“Relazione sulla Remuneraziene ai sensi dell’art. 123-ter del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998
n.58; deliberazioni inerenti e conseguenti”

Signori Azionisti,
si informa che ogni commento relativo al secondo punto all’ordine del giorno & ampiamente contenuto
nella Relazione sulla Remuncrazione redatta ai sensi dell’art. 123-ter del T.U.F. (iutrodotto dal D. Lgs. 30
dicembre 2010 n. 259 emanato in forza della delega di cui all’ast. 24 della L. 4 giugna 2010 n. 96, cd.
Legge Comunitaria 2009). Vi invitiamo ad esprimerVi favorevolmente, in particolare ai sensi di quanto
previsto dal comma 6 dell’Art. 123-1er del D. Lgs. n. 58/1998, rispetto ai contenuti detla Sezione 1, con
riferimento alla politica in materia di remunerazioni per ’csercizio al 30 giugno 2017 ¢ successivi, per
quanto gid considerato, della Relazione sunila Remunerazione predisposta dal Consiglio di
Amministrazione ai sensi del medesimo articolo di legge ¢ delle relative disposizioni attuative emanate
dalla Cansab.
Si precisa che il voto espresso dall’ Assemblea non ha valore vincolante.
La Relazione & stata redatta anche ai fini di quanto previsto dal Codice di Autodisciplina delle societd
quotate come adottato dalla Societd con riferimento alla presentazione ali’Assemblea di una relazione
sulla politica seguita dalla Societd in materia di remunerazioni.
Si ricorda inoltre che la Procedura in materia di operazioni con parti correlate adottata dalla Societa ai
sensi in particolare del Regolamento di cui alla Delibera Consob 1. 17221/2010 e successive modifiche
(consultabile sul sito internet della Societd) prevede, tenuto conto di quanto consentito dal medesimo
Regolamento, che deliberazioni inerenti compensi di Amministratori investiti di particolari cariche

nonché degli altri Dirigenti con responsabilita strategiche (quali considerati nelia Procedura) siano eq{:‘.ﬁi-:;j\’f_

gy
dall’applicazione della Procedura medesima, salvo per quanto atticne a possibili informative d gcrsj}f:'

LS Ty
in documenti di rendicontazione economico-finanziaria di periodo come ivi precisato, 2 condi cEEIgc‘:‘I‘ e

i) la Socicta abbia adottato una politica di remunerazione; ii) nella definizione delia polifica. di
remunerazione sia state coinvolto un comitato costituito esclusivamente da amministratori o cén‘s\ih[icri %
non esecutivi in maggioranza indipendenti; iii) sia stata sottoposta all' approvazione o 2l voto consu "\\:’m i
dell'Assemblea una relazione che illustri Ia politica di remunerazione; iv) la remunerazione asse

cocrente con tale politica.
Si invita pertanto I’ Assemblea ad approvare la seguente

Propusta di delibera

“L'Assemblea degli Azionisti:

- visti gli artt, 123-ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 e 84-quater del Reg. Consob n. 11971/99;

- preso atio della Relazione sulla Remunerazione redatta dal Consiglio di Amministrazione;

- tenuto conto che, ai sensi dell'art. 123-ter, commna 6, del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, Ia presen
3



deliberazione non sard vincolante per il Consiglio di Amministrazione;

Delibera
a} di esprimere parere favorevole in merito alla prima sezione della Relazione sufla Remunerazione
redatta dal Consiglio di Amministraziane ai sensi dell’art. [23-ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n.

38, con pariicolare riferimento alla politica in materia di remunerazione di Digital Bros Sp.A."




Punto 3 all’ordine del giorno dell’Assemblea

“Nomina del Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’ art, 16 dello Statute Sociale per il triennio
2018-2020, previa determinazione del numera dei componenti e della loro durata in carica;
determinazione del compenso annuale”

Signori Azionisti,

Con |'approvazione del bilancio al 3¢ giugno 2017 s5i conclude il mandato conferito al Consiglio di
Amministrazione per scadenza del termine.

L'Assemblea degli azionisti & pertanto invitata a procedere alla nomina di un nuove Consiglio di
Amministrazione secondo i termini e le previsioni dell’art, 16 dello statuto sociale,

Al fine di procedere alla nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione occorre provvedere
preliminarmente alla determinazione del numero dei suoi componenti .A tale riguardo si rammenta che,
secondo quanto disposto dall’art 16 dello statute sociale, il Censiglio di Amministrazione deve essere
composto da un numero di membri non inferiore a cinque e non superiore a undici, essendo rimesso
all’ Assemblea di determinare il numero entro tali limiti.

1l Consiglio di Amministrazione in scadenza si astiene dal formulare specifiche proposte sul presente punto
all’ordine del giorno ed invita pertante I’ Assemblea a determinare il numero dei componenti del Consiglio
di Amministrazione sulla base delle proposte che potranno essere formulate dagli Azionisti, entro i limiti
statutarismente previsti.

Alla luce di quanto raccomandato dal Codice di Autodisciplina delle socicta quotate, al quale Digital Bros
aderisce, il Consiglio di Amministrazione, tenuto conto degli esiti del processo di autovalutazione svolto,

ha formulato agli Azionisti i propri cricntamenti sulla dimensione ¢ composizione del Consiglio di

amministrazione di Digital Bros S.p.a. agli Azionisti sulla dimensione e composizione del nuovo Consiglio 4Ans

Amministrazione di prossima nomina per i quali si rinvia al documento “ Orientamenti del Consiglio él/N

di Amministrazione” allegato alle presenti Relazioni.

5 chc'.._

"y

appartengano al genere meno rappresentato un numero (arrotondato all’cccesso) di candidati alphent pari’

alla percentuale indicata nella disciplina applicabile pro tempore. [' ; :'.
Ciascun azionista non pud presentare o concorrere a presentare, neppure per interposta person‘a:_o' societd .. - .
fiduciaria, pili di una lista. Le liste devono essere depositate presso la sede sociale almeno 25 gio\ i prir.[_la ™
del giomo fissato per I’ Assemblea. La titolarita della quota minima richiesta per fa presentazione delle

& determinata avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del o dei soci nel giorno in cygi




le liste sono depositate presso la Societd; la relativa certificazione pud essere prodotta anche
successivamente al deposito della lista, purché entro i! termine previsto per la pubblicazione delle liste. Le
liste presentate senza I'osservanza delle disposizioni che precedono non vengono sottoposte a votazione.
Qualora, con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia assicurata la composizione conforme
aila disciplina pro tempore vigente inerente 1'equilibrio tra generi, il candidato del genere piti rappresentato
eletto come vltimo in ordine progressivo nella lista di maggioranza sara sostitvito dal primo candidato del
genere meno rappresentato non eletio della lista di mapgioranza secondo 'ordine progressivo. A tale
procedura di sostitizione si fard luogo sino a che non sia assicurata la composizione conforme alla
disciplina pro tempore vigente inerente 1'equilibrio tra generi. Qualora infine detta procedura non assicuri
il risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverra con delibera assunta dall’ Assemblea a maggioranza
relativa, previa presentazione di candidature di soggelti appartenenti al penere meno rappresentato,

Siete poi invitati a deliberare la nomina del Presidente; ove non provvedeste, tale nomina sara fatta dal
Consiglio di Amministrazione.

Vi invitiamo pertanto, qualora foste interessati alla nomina del nuove Consiglio di Amministrazione, a
depositare la lista nei modi e entro i termini statutari sopra richiamati.

Siete anche invitati a deliberare il compenso spettante al Consiglio di Amministrazione. Vi ricordiamo che
lo Statuto Sociale all’articolo 23 prevede che gli amministratori spetti il rimborso delle spese sostenute per
ragioni del loro ufficio. Il compenso annuo deliberato in precedenza dall’ Assemblea del 28 ottobre 2014

in favore del Consiglio di Amministrazione & stato di Euro unmilionecento per ciascun esercizio




Punto 4 all’ordine del giorno dell’Assemblea

“Nomina del Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 25 dello Statnto Socinle; determinazione dei relativi

compensi”

Signori Azionisti,
Con {’approvazione del bilancio al 30 giugno 2017 il Collegio Sindacale cessa dall*incarico per compiuto
mandate e dovete pertanto provvedere a nominare il nuovo Collegio Sindacale.
Vi ricordiamo che lo statuto sociale all'art. 25 prevede che il Collegio Sindacale sia costituito da tre sindaci
cffettivi ¢ da duc supplenti, che durano in carica tre esercizi e rieleggibili. La nomina avviene sulla base di
liste presentate dai soci nel rispetto della disciplina vigente inerente I'equilibrio tra generi.
Hanno diritto di presentare le liste solo gli azionisti che da soli o insieme ad altri azionisti rappresentino
almeno il 4,5 % delle azioni con diritto di voto. Le liste che presentino un numero di candidati pari o
supericre a tre devono essere composte da candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo che
appartengano al genere meno rappresentato un numero (arrotondato all’eccesso) di candidati almeno pari
alla percentuale indicata nella disciplina applicabile pro tempore.
Cinascun azionista non pud presentare o concerrere a presentare, neppurc per interposta persona o societ
fiduciania, pitt di una lista. Le liste devano essere depaositate presso la sede sociale aimeno 25 giomi prima
del giorno fissato per 1" Assemblea. La titolaritd della quota minima richiesta per la presentazione delle liste
¢ determinata avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del o dei soci nel gioma in cui
le liste sono depositate presso la Socictd, la relativa certificazione pud esscre prodotta anche
successivamente al deposito della lista, purché entro il termine previsto per la pubblicazione deile liste. Le
liste presentate senza I'osservanza delle disposizioni che precedono non vengono sottoposte a votazione.
Qualora, con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia assicurata la composizione conforme - \
alla disciplina pro tempore vigente inerente I’equilibrio tra generi, il candidato del genere piti rappresentat =
cletto come ultimo in ordine progressivo nella lista di maggioranza sara sostituito dal primo candidato ﬁﬁ/? <

Benere meno rappresentate non eletto della lista di maggioranza secondo 1'ordine progressivo. ‘A alg g™
.

procedura di sostituzione si fard luogo sino a che non sia assicurata la composizione conforme hila

disciplina pro tempore vigente inerente 1'equilibrio tra generi,

lista nei modi ¢ entro i termini statutari sopra richiamati,

L’Assemblea dovrd inoltre deliberare in merito al compenso per il Collegio Sindacale.



Punto 5 afl’ordine del giorno dell’ Assemblea

“Autorizzazione ad ncquistare e disporre di azioni proprie”

Signori Azionisti,

siete stati convocati in Assemblea ordinacia per ’esame e I’approvazione della proposta di autorizzazione
all'acquisto ¢ alla disposizione di azioni ordinarie ¢ di Digital Bros S.p.A. (“Digital Bros” o la “Socicta™),
ai sensi del combinato disposto degli artt. 2357 ¢ 2357-ter c.c., nonché dell’art. 132 del D.Lgs. 58/1998
{“TUF") ¢ relative disposizioni di attuazione.

Con delibera assunta il 28 ottobre 2016, questa Assemblea aveva autorizzato |'acquisto ¢ la disposizione
di azioni ordinarie della Societd. L’autorizzazione all’acquisto ¢ 1a vendita di azioni proprie, autorizzazione
che scade con la presente assemblea,

Appare opportune che alla Societa sia attribuita la facolta di procedere all'acquisto di azioni proprie per le
finalitd indicate al successivo paragrafo 1.

Si propone quindi ai signori Azionisti di deliberare una nuova autorizzazione all’acquisto e disposizione
di azioni propric nei termini illustrati nella presente Relazione.

Motivazioni per le quali ¢ richiesta I’autorizzazione all’acquisto ed all’alienazione di azioni proprie

La richiesta di autorizzazione all’acquisto ¢ alla disposizione di azioni proprie, oggetto della proposta di
autorizzazione da sotioporsi all’Assemblea ordinaria, ¢ finalizzata a dotare la Socictd di una utile
opportunita strategica di investimento per ogni finalita consentita dalle vigenti disposizioni, ivi incluse le
finalitd contemplate nell’art. 5 del Regolamento (UE) 596/2014 (Market Abuse Regulation, di seguito
“MAR") ¢ nelle prassi ammesse a norma dell’art. 13 MAR, nei termini ¢ con le modalitd che saranno

eventualmente deliberati dai competenti organi sociali.




Numero massimio, categoria ¢ valore nominale delle azioni alle quali si riferisce I'autorizzazione
L'autorizzazione € richiesta per I’acquisto, anche in pit tranche, di azioni ordinarie Digital Bros fino
ad un numero massimo che, tenuto conto delle azioni Digital Bros di veita in volta detenute in
portafoglio dalla Societa e dalle societd da essa conirollate, non sia complessivamente superiore al
limite massimo stabilito dalla normativa pro tempore applicabile (alla data della presente Relazione,
detto limite & fissato nel 20% del capitale sociale a norma dell’art. 2357, comma 3, ¢.c.).

Si proponc quindi di conferirc mandalo ol Consiglio di Amministrazione per individuare
|'ammentare di azioni da acquistarc in relazione a ciascun programma di acquisto, nell’ambito delle
finalita indicate al paragrafo 1 che precede, anteriormente ali*avvio del programma medesimo, nel
rispetto del limite massimo di cui sopra.

Alla data della presente Relazione, il capitale sociale di Digital Bros ¢ pari ad euro 6.024.334,80 di
cui euro 5.704.334,80 sottoscritto, 1| capitale sottoscritto & suddiviso in 14.260.837 azioni ordinarie
del valore nominale di euro 0.4 cadauna.

Alla stessa data, la Societd non detienc in portafoglio azioni proprie.

Si specifica che nessuna delle societd controllate da Digital Bros deticne, al momento, azioni delia
Societa.

Informazioni utili ai fini di una compiuta valutazione del rispetto della disposizione prevista dall art.
2357, comma 3, c.c,

Come indicato al precedente paragrafo 2, in qualunque momento il numero massimo di azioni proprie
possedute da Digital Bros, tenuto anche conto delle azioni possedute da societa controllate, non dovrd
mai superare il limite massimo stabilito dalla normativa pro tempore applicabile. Al fine di garantire
il rispetto dei limiti di legge, verranno in ogni caso approntate procedure idonee a garantire una

tempestiva e completa informativa in ordine aj possessi azionari delle societa controilate da Digital

Bros.

el PN P . . . Coete e e e gy AARe
L'acquisto di azioni proprie dovra comunque avvenire entro i limiti degli utili distribuibil: e dél ‘//:‘—h

~ A}

legge e dei principi contabili applicabili.




Durata per la quale |’autorizzazione é richiesta

L autorizzazione all’acquisto delle azioni proprie viene richiesta per il periodo di diciotio mesi, a far
data dalla delibera dell’ Assemblea ordinaria. I1 Consiglio di Amministrazione potra procedere alle
operazioni autorizzate in una o piit volte ed in ogni momento, in misura ¢ tempi liberamente
determinati nel rispetto defle norme applicabili, con la gradualita ritenuta opportuna nell’interesse
della Societd. L autorizzazione alla disposizione delle azioni € richiesta senza limiti temporali pur
sempre nel rispetto della normativa pro tempore vigente,

Corrispettivo minimo ¢ corrispettivo massimo della azioni propric da acquistare

Il Consiglio di Amministrazione propone che gli acquisti di azioni proprie siano effettuati nel rispetto
delle condizioni relative alla negoziazione stabilite nell'art. 3 del Regolamento Delegato (UE)
2016/1052 (il “Regolamento 1052") in attuazione deila MAR, ove applicabile.

11 corrispettivo unitario di ogni singolo acquisto di azioni non potra essere inferiore nel minimo del
15% e superiore nel massimo del 15% rispetto al prezzo di riferimento registrato dalle azioni nella
seduta di Borsa precedente ogni singola operazione di acquisto o ja data in cui viene fissato il prezzo
e, ove gli acquisti siano effettuati sul mercato regolamentato, non potra comunque essere superiore
al prezzo pid elevato tra il prezzo dell’ultima operazione indipendente e il prezzo dell'offerta di
acquisto indipendente pili elevata corrente sul medesimo mercato ¢, ad ogni modo, nel rispetto dei
termini, delle condizioni ¢ dei requisiti stabiliti dalia normativa, anche comunitaria, ¢ dalla prassi di

mercato ammesse tempo per tempo vigenti.
Modalita attraverso le quali gli acquisti & le alienazioni saranno effettuate

1l Consiglio di Amministrazione propone che gli acquisti vengano effettuati secondo le modalitd
stabilite nelle applicabili disposizioni del Regolamento Consob 11971/1999 (come successivamente

modificato) in attuazione dell’art. 132 del TUF, nel rispetto delle condizioni relative alla

negoziazione di cui all’art. 3 del Regolamento 1052 e con la gradualitd ritenuta opport/ugg\

nell'interesse della Societa. /// N TN
1l Consiglio di Amministrazione propone inoltre di autorizzare I"wtilizzo ai sensi dell'art _2'13’57'-.5 By

ter ¢.c., in qualsiast momento, in tutto o in parte, in una o pill volte, delle azioni proprie
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acquistate in base alla presente proposta o comunque gia in portafoglio della Societa, mediante
alienazione delle stesse in borsa o fuori borsa, eventualmente anche mediante cessione di diritti reali
¢/o personali, ivi incluso a mero titclo esemplificativo il prestito titoli, con i termini, le modaliti e le
condizioni dell’atto di disposizione delle azioni proprie ritenuti pil opportuni nell’interesse della
Societd, nel rispetto delle disposizioni di legge € regolamentari pro tempore vigenti e per il
perseguimento delle finalitd di cui alla presente proposta di delibera.

Si precisa che la proposta di autorizzazione alla disposizione di azioni di cui alla presente Relazione
dovra intendersi rilasciata anche con riferimento alle azioni proprie ordinarie gia possedute da Digital
Bros e/o dalle societa da essa controllate, alla data della delibera assembleare autorizzativa.

Le operazioni di disposizioni delle azioni proprie in portafoglio verranno in ogni caso effettuate nel
rispelto della normativa legislativa e regolamentare vigente in tema di esecuzione delle nepoziazioni
sui titoli quotati, ivi incluse le prassi ammesse a norma dell’art. 13 MAR e polranno avvenite in una
o pitt soluzioni e con la gradualita ritenuta opportuna nell’interesse della Societa.

xR

Se siete d’accordo con la proposta formulata, Vi invitiamo ad assumere [a seguente deliberazione:

“L'dssemblea degli Azionisti di Digital Bros S.p.A., vista ed approvata la Relazione del Consiglio di

Amministrazione,

delibera

di autorizzare operazioni di acquisto e di disposizione di azioni proprie per le finalita indicate nella

Relazione del Consiglio di Amministrazione allegata al presente verbale e quindi: AR
e e,
di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell'art. 2357 del codice civile, l'acquisto, in una o piit vo{ﬁ.: NS

P S5

per un periodo di diciotto mesi a far data dalla presente deliberazione, di azioni proprie fi {ro pdf;m q;f 3 \

numero massimo che, tenuto conto delle azioni o Digital Bros S.p.A. di volta in volia de{en’yré in .f‘ i i
o i
portafoglio dalla Societa e dalle societd da essa controllate, non sia complessivamente mper?ore dl. ) £ G

limite massimo stabilito dalla normativa pro tempore applicabile, ad un corrispettivo unitarioger
ogni singolo acquisto che non sia inferiore nel minimo del 15% e superiare nel massimo del j 30T
rispetto al prezzo di riferimento registrato dalle azioni nella seduta di Borsa precedente ogni}n‘ﬂgo!&
operuzione di acquisto o la data in cui viene fissato il prezzo e, ove gli acquisti siano eﬂ'e/tudti sul
mercato regolamentato, che non sia comunque superiore al prezzo pit elevato tra il prezzo dell ultima
operazione indipendente e il prezzo dell'offerta di acquisto indipendente pii elevata corre‘nfe sul
medesimo mercato e, ad ogni modo, nel rispetto dei termini, delle condizioni e dei requisiti slabc rti"":'
dalla normativa, anche comunitaria, e dalla prassi di mercato ammesse tempo per tempo vigenti;
di dare mandato al Consiglio di Ammministrazione, e per esso al suo Presidente in carica pro tempore,,
di individuare |'ammontare di azioni da acquistare in relazione a ciascun programma di acquisto,
nell'ambito delle finalita di cui sopra, anteriormente all’awio del programma medesimo e di

procedere all ‘acquisto delle azioni ordinarie con le modalita stabilite nelle applicabili disposizioni
1



del Regolamento Consob 11971/1999 (come successivamente modificalo) in attuazione dell‘art. 132
del TUF, nel rispetto delle condizioni relative alla negaziazione di cui all'art. 3 del Regolamento
1052 e con la gradualitd ritenuta opportuna nell‘interesse detla Societd, attribuendo ogni pit ampio
potere per l'esecuzione delle operazioni di acquisto di cui alla presente delibera, nonché di ogni altra
Jormalitd alle stesse relativa, ivi incluso l'eventuale conferimento di incarichi ad intermediari
abilitati ai sensi di legge e con facoltd di nominare procuratori speciali;

di autorizzare il Consiglio di Amministrazione, e per esso il suo Presidente in carice pro tempore
affinché, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2357-ter del codice civile, possa disporre, in qualsiasi
momento, in tutto o in parie, in una o pit volte, delle azioni praprie acquistate in base alla presente
delibera, o comungue gid in portafoglio della Societd, mediante alienazione delle stesse in borsa o
Jwori borsa, eventualmente anche mediante cessione di diritti reali e/o personali (ivi incluse, a mero
titolo esemplificativo, il prestito titoli) nel rispetto delle disposizioni di legge e regolamentari pro
tempare vigenti, e per il perseguimento delle finalita di cui alla presente delibera, con i termini, le
modalita e le condizioni dell'atto di disposizione delle azioni proprie ordinarie e/o di risparmio
ritenuti piti opportuni nell'interesse della Societd, attribuendo ogni piit ampio potere per I'esecuzione
delle operazioni di disposizione di cui alla presente delibera, nonché di ogni altra formalita alle stesse
relativa, ivi incluso !'eventuale conferimento di incarichi ad intermediari abilitati a sensi di legge e
con facolta di nominare procuratori speciali; le operazioni di disposizione delle azioni proprie in
portafoglio verranno in ogni caso effettuate nel rispetto della normativa legislativa e regolamentare
vigente in tema di esecuzione delle negoziazioni sui titoli quotati, ivi incluse le prassi ammesse a
norma deil'art. 13 MAR, e potranno avvenire in una o piit soluzioni, e con la gradualita ritenuta
opportuna nell'interesse della Societd. L'autorizzazione di cui al presente punto (A)3. é accordata
per un periodo di diciotto mesi a far data dalla presente deliberazione e dovra intendersi rilasciata
anche con riferimento alle azioni proprie gid possedute da Digital Bros alla data della presente
delibera.

di disporre, ai sensi di legge, che gli acquisti di cui alla presente autorizzazione siano contenuti entro
i limiti degli utili distribuibili e delle riserve disponibili risultanti dall'wltimo bilancio (anche
inframuale) approvato al momento dell’effettuazione dell’operazione e che, in occasione

dell‘acquisto e della alienazione delle azioni proprie ordinarie e/o di risparmio, siano effettuate le

applicabili.”
Milano, 12 settembre 2017
DIGITAL BROS S.P.A.
1L PRESIDENTE DEL CONSIGLIO [H AMMINIS
f.to ABRAMO GALANTE
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ORIENTAMENTO DEL CONSIGLIO AGLI AZIONISTI SULLA DIMENSIONE L
COMPOSIZIONE DEL NUOYQ CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

{formubati nels vivnione del 12 seitenibye 2017}

Digital Bros S.p.A. (“Digital Bros” o la “Socictd™) aderisce al Codice di Autodisciplina di
Borsa Italiana (“Codice”), che all’art. 1.C.1, lett. h) raccomanda che i Consigli di
Amministrazione delle societd quotate, allorché in scadenza, esprimano il proprio parere di
orientamento agli Azionisti sulla dimensione ¢ sulla composizione del nuovo Consiglio,
ovverossia sulla formazione delle liste dei candidati Amministratoni da eleggere.

It Consiglio di Amministrazione di Digital Bros Spa termina il proprio mandato con
'approvazione del bilancio di esercizio chiuso al 30 giugno 2017,

1l Consiglio uscente, tenendo conto degli csiti defl’autovalutazione {board review) e in
coerenza con quanto raccomandato dal Codice di Awtodisciplina delle socictd quotate, ha
svollo riflessioni sulla futura dimensione e composizione dell’'organo amministrativo,
esprimendo il proprio orientamento agli azionisti in vista del suo rinnovo. In particolere, il
Consiglio ha espresso indicazioni sulle caratteristiche, sopratiutto professionali, che
dovrebbero possedere il Presidente, I’ Amministratore Delegato e gli altri componenti del
Consiglio stesso.

L'intento del Codice & quetlo di supportare gli Azionisti, in sede di presentazione defle liste ¢
di successiva nomina degli amministratori, nel valutare, anche alla luce del parere espresso dal
Consiglio di Amministrazione suli’argomento, le caratteristiche professionali, di esperienza,
anche manageriale, dei candidati, in relazione alle dimensioni dell’emittente, alla complessita
¢ specificitd del settore di attivita in cui csso opere, nonché alle dimensioni deli‘organo
amministrativo. E dunque importante che delto parere sia pubblicato in tempo utile per
consentire agli Azionisli di tencre conto di quanto rilevato

Fermi i requisiti di legge in termini di eleggibilita, composizione ed equilibeio tra i generd, lo
Statuto di Digital Bros prevede che la Societi sia amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da un minimo di 5 2 un massimo di 11 amministratori. In
occasione dell’ultimo rinnovo, 1'Assemblea ordinarin del 28 ottobre 2014 ha determinato in
numera 9 membri i componenti del Consiglio di Amminisirazione.

Si ritiene in 2 un numero adegualo di amministratori per 1'assolvimento dei compiti
nell’ambito della governance della Societd e permetta la costituzione dei comitati interni,
garantendo la possibilitd di una gestione cfficicnte ed efficace del funzionamento dell’organo
amministrativo nel suo complesso.

A fondamento di tale valwtazione, il Consiglio di Amministrazione ha tenuto conto dell’elevata
complessita dell’attivitd che la Societd ¢ chiamata a svolgere ¢ il conseguente ¢ del pari
complesso assetto organizzativo del suo organo consigliare.
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Per completezza sembra opportuno ricordare in questa sede che, in forza del disposto
deli’articolo 147-ter, comma -ter, . Lgs 58/1998, introdotio dalla Legge n. 120 del 12 luglio
2011, almeno un terzo dei componenti del Consiglio di Amministrazione dovra appartenere al

gencre meno rapprescntato, con arrctondamento, in caso di numero frazionario, all'unild
superiore.

Si suggerisce, per una maggiore diversificazione delle competenze, di innalzare a 11 il numero
di amministratori. 11 Consiglio di Amministrazione ritiene altresl utile precisare che,
allorquando I’Assembilca ritenesse di accogliere la raccomandazione formulata nel presente
documento quanto all’opportunita di innalzare il numero dei componenti del Consiglio di
Amministrazione nei suddeiti limiti statutari, il numero di 3 amministratori indipendenti
sarebbe ritenute in ogni caso adeguato ai sensi dell'articolo 1.A.2.10.6 delle Istruzioni al
Regolamente dei Mercati organizzati ¢ gestiti da Borsa Italiana S.p.A. concemente gli
emittenti quotati sul scgmento STAR.

La valutazione ¢ avanzata nclla consapevolezza che resta ovviamentie ferma la sovranitd
deli’Assemblea di determinare il numero di membri componenti il Consiglio di
Amministrazione ritenuto pili congruo.

Composizione

1l Codice mccomanda che Ia composizione del Consiglio di Amministrazione rappresenti in
modo adeguato, in relazione all'ativita svoita dall'emittente, oltre alle componenti esecutiva,
non esecutiva ¢ indipendente, altresi le competenze ed esperienze manageriali - anche di
caratiere internazionale - in considerazione dei benefici che I'organo amministrativo potrebbe
trarre dalla presenza di diversitd di genere, di provenicnza geografica, formativa e culturale,
deta ¢ d'anzianitd di carca, sicuramente in termini di completezza, quelitd e
complementarietd delle professionalita.

Il presente documento fornisce un'indicazione delle conoscenze, competenze, esperienze c

attitudini che i componenti dell’organo amministrativo dovrebbero possedere in misura
significativa e diffusa.

Apgli Azionisti, if Consiglio di Amministrazione suggerisce, sulla base detle esperienze ¢ della
valutazione dell’attivitd propria della Socictd, di comporre liste di candidati ali'elezione del
nuova organo amministrativo che, nel loro insieme, esprima quelle competenze ¢ esperienze
che essi valutano prioritaric 0, in ogni caso, significative.

La composizione ottimale di un Consiglio di Amministrazione dovrebbe prevedere una

pluralita di csperienze e culture, generali e specialistiche, maturate anche in ambito
internazionale.

Si ritiene opportuna la presenza di competenze nei principali settori in cui apera la societd o
comunque in setiori contigui, ovvero di competenze -~ manageriali o imprenditoriali ~ di
business, di finanza, di organizzazione o di indirizzo strategico,

1l Presidente de) Consiglio di Amministrazione

Alla luce delle esperienze passate e delle risultanze del processo di autovalutazione, si riticne che il Presidente
del Consiglio di Amministrazione dovrebbe essere una persona dotata di adeguata autorevolezza per lo
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svolgimento dell’incarico tale comunque da assicurare nel corso del mandato una gestione cometta e
trasparente del funzionamento del Consiglio di Amministrazione, rappresentando quindi una figura di garanzia
per tulti gli Azionisti ¢ auspicabilmente avere le seguenti esperienze e competenze:

- esperienza in materia di corporate governance

- capacitd di leadership, indipendenza e onestd intellettuale, capaciti di sintesi, di mediazione e dotj
comunicative;

- un background di matrice professionale ¢ accademica e/o istituzionale;
- ecspericnza in materia di auditing ¢ finanza straordinarie;

- adeguata expertise finanziaria ¢ di operazioni straordinarie,

Amministratori esecuti

Nominati dal Consiglio di Amministrazione al proprio interno, gli amministratori esecutivi dovrebbe
auspicabilmente avere:

- maturato esperienza manageriali significative ¢ di riconosciuto successo al vertice di societd di
dimensione ¢ complessild paragonabili o, in ogni caso, non lontane da quelle della Socijeta, nazionali

¢fo internazionali;

- conoscenze nei principali settori in cui opera la socictd o comunque in altri settori aventi con questi
attinenze per livello tecnologico & innovazione e caratteristiche industriali;

- competenza nel setiore legele, con particolare riferimento al mondo ¢ nella compliance, nel risk
management c/o nell’auditing.

- clevato orientamento strategico, al risultato e al business judgement;

- capacitd di relazione.

15



altri membri del Consiglio di Amministrazione

Quanto agli amministratori non esecutivi, tra le figure professionali dovrebbero esservi profili con
le seguenti caratteristiche:

- esperienza di gestione imprenditoriale e/c manageriale di business e di azienda;

- esperienze acquisite neli'ambito industriale caratterizzate da business comparabili, con
operativitd per progetti o commesse, strategie € rischi di settori omologhi a quelli della Societa
e del gruppo di Digital Bros;

- orientamento strategico: capacitd di interpretare scenari e trend delle industrie, andamento di
compelitors ¢ sviluppo delle imprese, comprensione di scenari di medio-lungo termine e
capacita di valutare linee ed opziom strategiche e altenative;

~ adeguata preparazione in materia di economico-finanzioria ¢ di strategic aziendali in particolare
per il settore in cui opera il gruppo

- esperienze malurate internazionalmente ¢ conoscenza dei mercati esteri che risultano o che
potrebbero risultare essere di interesse della Socicta;

- capacita di lettura e interpretazione dei dati di bilancio di una realti complessa;

Tutti gli amministratori dovrebbero inoltre avere un’adeguata conoscenza della lingua inglese.

Tutti i candidati amministratori, nell’accettare la candidatura al Consiglic di Amministrazione,
dovrebbero essere informati dell'elevata quantita di tempo che devono prevedere per I*espletamento
dell’incarico attribuito, ancor piit nell’ipotesi di appartenenza a uno o piti Comitati, determinando
tale circostanza un ulteriore impegno anche ai fini dello studio della documentazione di volia in
volta rilevante e della preparazigne per le riunioni. In tale contesto, si valuta come essenziale che i
candidati amministratori tengano conto del numero e della qualita degli incarichi eventualmente
rivestiti negli organi di amministrazione c dj controlle di altre socicta di rilevanti dimensioni, nonché

. dell'impegno loro richieste de ulteriori attivita lavorative e professionali svolte.

DIGITAL BROS S.P.A,
IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
f.to ABRAMO GALANTE
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La relazione sulla remuncrazione (Ia “Relazione™) ¢ stata predisposta ai sensi dell’articolo 123-ter D. Lgs. 24 febbraio
1998, n. 58 (“TUF") ¢ dell’articolo 84-quater del regolamento CONSOB adottato con delibera n. 11971 del 14 maggio
1999 & successivamente modificato (“Regolamento Emittenti').

La Relazione si compone di due seziont:

la seztone I che deserive la politica adottata in materia di remunerazione degli organi di amministrazione ¢
dirigenti con responsabilita strategiche nanché le procedure wtilizzate per 1'adozione di tale politica,;

la sezione Il che illustra nominativamente le voci che compongono la remunerazione dei componeati del
Consiglio di amministrazione e degli organi di controllo nanché la retribuzione dei dirigenti con responsabilita

strategica evidenziando la coerenza con la politica di remunerazione.

Alia Relazione sono state allegate le tabelle previste dal Regolamento Emittenti.

SEZIONE {

La prima sezione della Relozione descrive le lince della politica di remuncrazione adotiata dalla Sociela (di seguilo la
“Politica” o la “Politica di Remunerazione™), che definisce i principi ¢ le linee guida che il Gruppo Digital Bros
utilizza per la determinazione ed il monitoraggio deli*applicazione detle prassi retributive dei consiglieri di
amministrazione ¢ dei dirigenti con responsabilita sirategiche,

La Politica di Remunerazione & stata approvata dal Consiglie di amministrazione del 12 settembre 2017 su proposta del
Comitato per 1a remunerazione, in applicazione delle raccomandazioni del Cadice di Autodisciplina delle societa quotate,

Le Relazione sulla Remunerazione verra posta all'esame ed el voto consultive deli*Assemblea dei soci.

La procedura in malteria di operazioni con parti correlate, adottata dalla Societd ai sensi in particolare del Regolamento
di cui alla Delibera Consob n. [7221/2010 & successive modifiche, prevede che siano escluse dall’applicazione della
procedura le deliberazioni inerenti i compensi di Amministratori investiti di particolari cariche nonché degli altri
Dirigenti con responsabilitéd strategiche, salvo per quanto attiene a possibiii informative da rendersi in documenti di

rendicontaziane cconomica-finanziaria di pericdo come ivi precisato, a condizione che:

i) la Societd abbia adottato una politica di remunerazione predisposia da un comitato costituito esclusivamente
da amministratori o consiglieri non esecutivi in maggioranza indipendenti;

i) sia stata sottoposta all'approvazione o al voto consultivo dell' Assemblea dei soci una relazione che illustz la
politica di remunerazione;

iii) la remunermmzione assegnata sia coerente con tale politica.




Nella predisposizione di proposte in materia di politica di remunerazione il Comitato per la remunerazione non ha
ritenuto necessario avvalersi direttamente di esperti indipendenti.

Fermo quanto di diretta competenza dell® Assemblea ai sensi di legge e dello Statuto sociale, 1’atluazione delta Politica
di Remunerazionc & responsabilitd del Consiglio di amministrazione, per quanto attienc alia definizione dei compenso
per la carica di Amministratore delegato, nonché dell’ Amministratore delegato stesso con riferimento ai compensi da

riconoscersi ad altri Dirigenti con responsabilitd strategiche (anche a titolo di indicazione e proposta ai competenti
organi di societd controllate).

1. Soppeiti coinvolti nella predisposizione ed approvazione della politica di remunerazione

I principali soggetti e argani coinvolti nella predisposizione ed approvazione della Politica di Remunerazione sono

I' Assemblea dei soci, il Consiglio di amministrazione, il Comitato per la remunerazione ed il Collegio sindacale.
1.1  Consiglio di amministrazione

11 Consiglic di amministrazione:

= costituisce al proprio intemmo un Comitato per la remunerazione;

determina la remunerazione degli amministratori investiti di particolari cariche, previe parere del Collegio
Sindacale, e su proposta dcl Comitato per la remuncrazione;

«  definisce, su proposta del Comitato per la remuncrazione, la Politica di Remunerazione;

«  approva la Relazione sulla remunerazione;

predispone gli eventuali piani di remunerazione basati su azioni o altri strumenti finanziari destinati ed
amministratori, dipendenti e collaboratori, ivi inclusi i dirigenti con responsabilitd strategiche, li settopone
all’approvazione dell’ Assemblea dei soci ai sensi dell’articolo 114-bis TUF e ne cura ’attuazione.

1.2 Comitato per [a remunerazione
11 Comilato per la remunerazione della Societd, costituite dal Consiglio di amministrazione secondo quanto
Codice di Autodisciplina, & interamente composto da amministratori non esecutivi ed indipendenti ed
immutato nel corso di tutto I'esercizio. I! comitato é formato da:
Guido Guetta - consigliere indipendente - presidente

Elena Morini - consigliere indipendente - membro

Bruno Soresinz — consigliere indipendente — membro.

1l Comitato per l2 remunerazione ha il compito di:

I
!
|
|




presentare al Consiglio di amministrazione proposte per la remunerazione dell’ Amministratore delegato e degli
altri Amministratori che rivestono particolari cariche, monitorandone 1'applicazione;

valutare perjodicamente i criteri adottati per la remunerazione dei dirigenti con responsabilita strategiche ed
assistere it Consiglio di amministrazione nell'individuazionc dei dirigenti con responsabilitd strategiche;
vigilare sull*applicazione dei denti eriteri sulla base delle informazioni foruite dagli Amministratori delegati;
formulare al Consiglio di amministrazione raccomandazioni gencrali in matetia di remunerazioni, nonché sulla

determinazione degli obieitivi di performance corrclati alla componente variabile della retribuzione

verificando P'effettivo raggiungimento degli obicttivi;

coadiuvare il Consiglio di amministrazione nella predisposizione e nell’attuazione degli eventuali pieni di
compensi basati su azioni o su strumenti finanziari;

coadiuvare il Consiglio di amministrazione nella redazione della Relazione sulla remunerazione,

La Poljtica di Remunerazione & stata pertanto delineata dal Comitato per la Remuncrazione ed approvata dal Consiglio
di Amministrazione.

1.3 Asscmblea degli azionisti

[n materia di remuncrazioni, 1' Assemblea degli azionisti:

determina il compenso dei membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale ai sensi
dell’anticolo 2364, comma 1, n. 3) del Codice Civile;

esprime un parere consultivo sulla Relazione sulla Politica di Remunerazione spprovata dal Consiglio di
Amministrazione;

delibera sugli cventuali piani di remuncrazione basali su azioni o altri strumenti finanziari destinati ad

amministratori, dipendenti ¢ collaboratori, ivi inclusi i dirigentt con responsabilitd strategiche, ai sensi
dell*articolo 114-bis TUF.

1.4 Collegio sindacale

It Collegio sindacale esprime il proprio parere in merito alle proposte di remunerazione degli amministratori e degli

amministratori investiti di panticolari coriche, verificando la cocrenza delle proposte medesime con la Politica di
remuncrazions,




2. Principi ¢ finalith della Politica df remunerazione

La remunerazione degli amministratori, dei direttori generali e dei dirigenti con responsabilita strategiche ¢ definita in
modo da assicurare una struttura retributiva complessiva in grado di riconoscere il valore professionale dei sogpgetti
coinvolti e consentire un adeguato bilanciamenio delle componenti fisse ¢ variabili con 'obiettivo di creare valore

sostenibile nel medio ¢ lungo periodo e di garantire una correlezione tra la retribuzione e specifici obiettivi di
performance.

La Politica intende motivare le risorse in maniera tale da permettere lo svolgimento degli incarichi e "assunzione delle
responsabilith assegnale attraverso prestazioni di cocellenza, geranlendo altresi un adeguato bilanciamento della

componente variabile della retribuzione rispetto a quella fissa ¢ siabilendo un equilibrio tra i criteri di breve termine &
medio-lungo termine,

Le linee guida a cui & ispirata la Politica di Remunerazione sono di seguito indicate:

Ia componente fissa dev’essere sufficiente a remunerare la prestazione del soggetto interessato qualora ta

componente variabile non fosse erogata per il mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;

la componente variabile a breve termine ed a medio-lungo termine & quantitativamente limitata e risulta

maturata al solo raggiungimento di certi obiettivi (meccanismo “"ON/OFF™);

* la componente variabile a breve termine & misurata in funzione principalmente di obiettivi di redditivita
d'esercizio;

« la componente variabile a medio lungo termine tiene conto degli obiettivi strategici ¢ dei relativi rischi

d’impresa assunti dalia Socictd ¢ la maturazione ¢ legata al raggiungimento di obiettivi contenuti nel piano
strategico 2014-2017.

Gli obiettivi di performance sono:

+  prioritari, in quanto connessi direttamente alla strategiz di medio-lunge periodo della socicta;

+  specifici, in quanto chiari e concreti nei risultati attesi,

»  misurabili, in quanto valutati con indicatori chiari e predefiniti;

» realistici, in quanto ritenuti raggivngibili benché sfidanti ed ambiziosi;

¢ definiti temporalmente,
Le componenti variabili saranno erogate solo al raggiungimento dell*obicttive prefissato. L'ammontare dcll’i‘l‘icég‘fi_w -
da comispondere a ciascun saggetto coinvolio ¢ determinato in base al raggiungimento dei risultati effettivaments
perscguiti. Sebbene vi sin stata la formalizzazione della politica di gestione del rischio, non si ¢ provveduto ad
assegnare obiettivi di performance correlati alla stessa.

La componente variabile & suddivisa in una componcnte a breve termine ed una componente a medio-lungo termine. La - )

prima & immutata rispetto agli esercizi precedenti e prevede I'crogazione di una quota varabile di un massimfn del 15%




e ——

per i due Amministratori delegati ¢ di un massimo del 30% per il dirigentc con responsabilitd strategiche, Il
meccanismo di maturazione ¢ legalo esclusivamente a parametri di redditivita dell’esercizio ¢ viene erogato
successivamente all’approvazione dei progetio di bilancio da parte del Consiglia.

A partire dall’esercizio a} 30 giugno 2015 ¢ stato introdotto per gli Amministratori delegati e per il dirigente con
sesponsabilita strategiche un secondo obiettivo variabile a medio lungo termine pari ad un 12% della retribuzione annua
lorda, Tale incentivo matura su base annua in funzione di obiettivi legati all'andamento dell'indebitamento medio lordo
previsto nel piano sirategico 2014-2017 approvato dal Consiplio di amministrazione del 12 sctiembre 2014,

L'erogazione deli’incentivo & posticipata successivamente all’approvazione del progetto di bilancio al 30 giugno 2017.

Nell'ipotesi in cui Ja Societa effettui delle operazioni di particolare eccezionalitd per rilevanza strategica ¢ per gli effetti
sui risultati della Societd stessa, il Consiglio di amministrazione, su proposta del Comitato per la remunerazione, he la

facolti di attribuire, in via discrezionale, bonus specifici agli Amministratori esecutivi ed ai dirigenti con responsabilila
strategiche.

Non sono state stipulate coperture assicurative, previdenziali e/o pensionistiche diverse da quelle obbligatoric. I soli
benefici non monetari erogati agli Amministratori delegati ed al dirigente con responsabilita strategiche sono Ia
disponibilita di un'autoveliura ciascuno ad uso promiscuo.

La Socictd pud prevedere piani di incentivazione e di fidelizzazione basati su azioni o altri strumenti finanziari destianti

ad amministratori, dipendenti ¢ collaboratori, ivi inclusi i dirigenti con responsabilita strategiche, ai sensi dell’articolo
114-bis TUF,

La Politica di Remunerazione disciplina, con riferimento ai pisni di incentivazione basati su strumenti finanziari ai
sensi dell'art. 114-bis del TUF, che gli stessi possano prevedere periodi di maturazione dei diritti (c.d. vesting period).

Con riferimento al Pinno di Stock Option in essere previsto dall’ast. 114-bis del TUF, si rinvia al Documento
Informativo redatto ai sensi delt’art. 84-bis del Regolamento Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 pubblicate su} sito

internet della Societd, www.digitalbros.com, nella sezione “Investitori/Corporate Governance™, cosi come previsto
dall’art. 123-ter, comma 5, del TUF.

La Politica di Remunerazione non prevede la sottoscrizione di accordi che regolino ex ante gli aspetti econemici in caso
di cessazione dalla carica ovverc relativi all’eventuale risoluzionc anticipata del rapporto ad iniziativa della Societa o

del soggeuio interessato né a favore degli amministratori e neppure dei dirigenti con responsabilita strategiche.

Nella definizione della Politica di Rermimerazione la Societa non ha utilizzato come riferimento le politiche retributive

implementate da altre societd ¢ non si & avvalsa della collaborazione di esperti indipendenti.

2 - - e » ] a . . - [ . Y l-'"“
La remunerazione degli amministratori non esccutivi non risulta legata ai risultati cconomici conseguiti dalln/'i _c’[c,;z"l‘.iGFi.
£ -

amministratori non esecutivi non risultanc destinatad di piani di incentivazione a base azionaria, La remunéazione depli -

amministratori non esecutivi & determinala in misura fissa all*atto della delibera consiliare che sitribuisce i corhpens,



ripartendo quanto stabilito dall’assemblea. La Politica di remunerazione non prevede la corresponsione di benefici non
monetari agli amministratori non esecutivi. 11 compenso agli amministratori non esecutivi vienc stabilito enche in

funzione della partecipazione al Comitato di controllo ¢ rischi ¢ al Comitato di remunerazione con una maggiorazione
prevista per il presidente del comitato.

SEZIONE II Compensi corrisposti ai componenti depli orgaui di amministrazione ¢ di controlle, ai dircttor

generali e agli altri diripenti con responsabilita strategiche

Le remuncrazioni dei componenti det Consiglio di amministrazione sono state deliberate dal Consiglio di

amministrazione tenutosi in data 13 novembre 2014, sentito il parere del Collegio sindacale & su proposta del Comitato
per la remunerazione.

Nella tabella che segue sono indicati gli emolumenti percepiti dai consiglieri di amministrazione e dai dirigenti con

responsabilitd strategiche nel corso dell'esercizio secondo i criteri indicati nell’Allegato 3A del Regolamento Emittenti.

Nella tabella sono inclusi futti i soggetti che nel corso detl’esercizio hanno ricoperto la carica, anche per una frazione di
periodo.

Alla data della Relazione, la Societd non ha individualo Dirigenti con responsabilitd strategiche ad eccezione degli
amministratori esecutivi del Consiglio di amministrazione.

Compensi amministratori esccutivi

! Presidente ¢ Amministratore delegato, Abramo Galante, ¢ I' Amministratore delegato, Raffacle Galanle, percepiscono
entrambi i medesimi compensi annui:

Imparti in Euro 30 giugno 2016 30 giugno 2017
Compensi fissi per il mandato 366.700 366.700
Compensi variabili per il mandato 81.225! 112.450
Totale compensi per il mandato 447,925 479.150
l/ b
Retribuzione fissa per impiego di dirigenza 59.360 S9.92b
Retribuzione variabile per impiego di dirigenza 0
Fringe benefit autovelture 3.883 3.892
Patto di non concorrenza 0
Totale compensi per impiego di dirigenza 63.243)
Totale compensi altre societd controllate 0
Compensi totali 511.168i




I compensi variabili sono composti per 50.000 Euro da bonus su obiettivi a medio lungo termine e per 62.450 Euro

da bonus su obicltivi a breve termine.

Il Presidente ¢ Amministratore delegato, Abramo Galante, ¢ I' Amministratore delegato, Raffacle Galante sono siati individuati
quali beneficiari, nell’ambito del “Piano di Stock Option 2016/2026" della Societa, approvato dall’Assemblea degli Azionisti

in data 11 Gennaio 2017, di n. 200.000 opzioni ciascuno valide per la sottoscrizione di n. 200.000 azioni ordinaric Digital

Bros (nel rapporto di n. 1 nuova azione ordinaria per ogni n. 1 apzione esercitata), ad un prezzo di sottascrizione per ogni

singola apzione pari ad Evuro 10,61 comispondente alla media aritmetica dei prezzi di riferimento delle Azioni fattc registrare

sul mercato telematico segmento Star nel semestre antecedente la Data di Assegnazione.

Con riferimento al Piano di Stock Option in essere previsto dali’art. 114-bis del TUF, si rinvia al Documento
Informativo redatto ai sensi deli’art. 84-bis del Regolamento Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 pubblicato sul sito

internet della Societd, www.digitalbros.com, nella sezione “Investitori/Corporate Governance™, cosi come previsto

dall’art. 123-ter, comma 5, del TUF.

Non sussistone accordi clie prevedano indennitd in caso di scioglimento anticipato del rapporto di lavore € neppure

di cessazione della carica.

Il consigliere esecutivo Stefano Salbe non percepisce una specifico compenso per il mandata di amninistratore in

quanto ricompreso nella retribuziane di dirigente della societd Digital Bros. I suoi compensi totali sono stati:

Importi in Euro 30 giugno 2016 30 giugno 2017
Compensi fissi per il mandato 0 0
Compensi variabili per il mandalo 0 0
Totale compensi per il mandato 0} 0
Retribuzione fissa per impiego di dirigenza 181.391 181.951
Retribuzione variabile per impicgo di dirigenza 58.519 03.883
Frinpe benefit autovetture 3.623 3.892
Patto di non concorrenza 35.345] 35928
Totale compensi per impiego di dirigenza 278.878| 315.654
Totale compensi altre socield controllate 0 0
Compensi totali 278.878) 315.654

compensi variebili sono composti per 28.256 Euro da incentivi su obicltivi a medio-lungo termine e per 65.627 Euro da

incentivi su obiettivi a breve termine.
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per la sottescrizione di n. 120.000 ezioni ordinarie Digital Bros (nel rapporto di n. 1 nuova azione ordinaria per ogni n.
1 opzione esercitata), ad un prezzo di sottoscrizione per ogni singola opzione pari ad Euro 10,61 carrispondente alfa
media aritmetica dei prezzi di riferimento deile Azioni fatie registrare sul mercato telemalico segmento Star nel
semestre antecedente la Data di Assegnazione,

Con riferimento al Piano di Stock Option in esscre previsto dall’art, 114-bis del TUF, si rinvin al Documento
Informativo redatto ai sensi dell’act. B4-bis del Regolamento Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 pubblicato sul sito

internct detla Societa, www.digjtalbros.com, nella sczione “Investitori/Corporate Governance”, cosl come previsto
dall'art. 123-ter, comma 5, det TUF,

Non sussistono accordi che prevedano indennita in caso di scioglimenta anticipato del rapporto. Nel caso in cui vi sia una
risoluzione anticipatn del mandato c/o del rapporto di lavaro per iniziativa del dipendente o per iniziativa dell’azienda per

giusta causa ¢ prevista la perdita del diritto afla retribuzione variabile n medio-lungo termine anche se gid mawrata,

All'amministratore esecutivo Dario Treves spettano annualmente, come compensa per il mandato 6.600 Euro, mentre
per ['attivitd professionale in campo contrattuale e legale svolta per conto del Gruppo spetta un compenso pari a
262.000 Euro.

Lo stesso amministratore esecutivo Dario Treves é stato individuato quale beneficiario, nell'ambito del “Piano di Stock
Option 2016/2026" della Societd, approvate doll’Assemblea degli Azionisti in data 11 Gennaio 2017, di n. 50.000
opzioni ciascuno valide per la sottoscrizione di n. 50.000 azioni ordinarie Digital Bros (nel rapporto di n. 1 nuova
azione ordinaria per ogni n. | opzione esercilata), ad un prezzo di soltoscrizione per ogni singola opzione pari ad Euro
10,61 corrispondente alla media aritmetica dei prezzi di riferimento delle Azioni fatte registrare sul mercato telematico
segmento Star nel semestre antecedente la Data di Assegnazione.

Con riferimento al Piano di Stock Option in cssere previsio dail’act. 114-bis dei TUF, si rinvia al Documentg

AR 's)
Informativo redatto ai sensi dell’art. B4-bis del Regolamento Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 pubblicato S}ﬂ 51to \!\

S > Sl
internet della Societd, www.digitalbros.com, nella sezione “Investitori/Corporate Governance™, cosl come n,-vrsto-‘u ¥ \
dall*ast. 123-ter, comma 5, det TUF. K&Lﬁ' -..__ h

Compensi Amministratori non esecutivi

caso di cessazione deila carica.




Compensi Amministratori indipendenti

I consiglieri indipendenti Guido Guetta, Elcna Morini e Bruno Soresina percepiscono per il mandato i segucnti importi;

Importi in Euro Guido Guctlnl Elena Murinil Bruno Sorcsinnl

Compensi fissi per il mandato 10.000 10.000 10.000
Compensi fissi per il Comitato controtlo e rischi 10,500 3.500 3.500 :
Compensi fissi per il Comilato remunerazione 5.000 2.000 2.000) f
Totale Compensi amministratori indipendenti 25.500 15.500 IS.SBOI }
i

11 Consigliere Guido Guetta percepisce 7.000 Euro in qualita di Presidente del Comitato controllo ¢ rischi ¢ 3.000 Euro
in qualith di Presidente del Comitato di remunerazione in aggiunta ai rispettivamente zi 3.500 Euro ¢ 2.000 Euro

percepiti dagli altri due amministratori indipendenti in qualitd di membri effettivi.

Gli Amministratori indipendenti non percepiscono compensi variabili né sussistono accordi che prevedane indennitd in
caso di cessazione dalla carica.
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La presente copia composta di n. 35G .....
{acciate & conforme all'originale.

regolammente firnato e si rilascia oggi.
Mitano, i (G om@ser o)



