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GLOSSARIO

Codice/Codice di Autodisciplina:il Codice di Autodisciplina delle societa quotajgeovato nel luglio
2014 dal Comitato per la Corporate Governance enpsso da Borsa lItaliana S.p.A., ABI, Ania,
Assogestioni, Assonime e Confindustria

Cod Civ \ cod.civ\c.c.il codice civile

Consiglio: il Consiglio di amministrazione di Digital BrosBA.

Emittente: I'emittente valori mobiliari cui si riferisce la Rezione

Esercizio: I'esercizio sociale a cui si riferisce la Relamo

Gruppo o Gruppo Digital Bros: collettivamente, I'Emittente e le societa contri@lai sensi dell’art. 93

del Testo Unico.

Regolamento Emittenti il Regolamento emanato dalla Consob con delili@nazn.11971 del 1999 in

materia di emittenti e successive modifiche edgraeioni.

Regolamento Mercati il Regolamento emanato dalla Consob con delibengzim 16191 del 2007 in

materia di mercati e successive modifiche ed iatagni.

Regolamenti parti correlate Il regolamento emanato dalla Consob con delibenazn, 17221 del 12

marzo 2010 (come successivamente modificato) irmaatli operazioni con parti correlate.

TUF o Testo Unica il Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58e§fo Unico della Finanza) e

successive integrazioni e/o modifiche.

Relazione/Relazione sul Governo Societarida relazione sul Governo societario e gli assetiprietari
redatta ai sensi degli artt. 123-bis TUF, 89-bis.

Relazione sulla remunerazionela Relazione sulla remunerazione prevista dall@B-ter del TUF e

approvata dal Consiglio di amministrazione congiumente alla Relazione sul Governo Societario.

Statuto: € lo statuto sociale della societa Digital Brosp.S. disponibile sul sito internet

www.digitalbros.com

Amministratore al controllo: amministratore incaricato del sistema di controiterno e di gestione dei

rischi ai sensi dell’Art. 7.P.3 del Codice di Autedplina.
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1. PROFILO DELL'EMITTENTE

La Societa ha per oggetto lo sviluppo, la produzjola commercializzazione nonché la vendita
allingrosso, al dettaglio, direttamente e/o inttaenente, anche tramite societa controllate e/tepgate,
in Italia e nel mondo, di prodotti e servizi dirattenimento tra cui videogiochi per personal cotape

console ed i relativi accessori e prodotti multimaéidn genere.

La missione aziendale & stata perseguita anchavetso un processo di internazionalizzazione, in
particolare nell’'ultimo triennio, con la costitun® e I'acquisizione di societa interamente cordtelper

la commercializzazione dei prodotti del Gruppopréncipali mercati europei ed americani.

La societa di diritto italiano & quotata sul segtne8TAR del MTA di Borsa ltaliana ed ha aderito
all'applicazione del Codice di Autodisciplina. La@eta ha adottato un modello di amministrazione e

controllo di tipo tradizionale.

Gli organi societari sono:
« Assemblea degli azionisti
e Consiglio di amministrazione
« Collegio sindacale e Comitato per il controllo i@ e la revisione contabile

» Societa di revisione legale.

L’Assemblea degli azionisti & I'organo che, conslee deliberazioni, esprime la volonta dei soci. Le
deliberazioni prese in conformita della legge dad8tatuto vincolano tutti i soci, inclusi quelksenti o

dissenzienti, salvo per questi ultimi il diritto dtcesso nei casi consentiti. L’Assemblea & corteoca
secondo le disposizioni di legge e regolamentagvigte per le societa con titoli quotati in mercati

regolamentati per deliberare sulle materie ad essevate dalla legge.

Il Consiglio di amministrazione € investito di {utpoteri di ordinaria e straordinaria amminisicae e
svolge quindi un ruolo permanente nel governo dedlaietd fondato sulla trasparenza e correttezifa de

scelte gestionali sia all'interno della Societa nbeconfronti del mercato.

Il Collegio sindacale e Comitato per il controlistérno e la revisione contabile vigila sull’'osserza
della legge e dello Statuto e ha funzioni di cdidrsulla gestione, in particolare sul rispetto gancipi
di buona amministrazione e sull'adeguatezza détlattsra organizzativa del Gruppo. A partire dal 7
aprile 2010 a seguito dell’entrata in vigore delld@s. 39/2010 per effetto del recepimento dellattire




comunitaria 200/43/CE, il Collegio sindacale svolgdtivita prevista dall'art. 19 del decreto lelgisvo
per il Comitato per il controllo interno e la reigise contabile ovvero piu dettagliatamente la aigda su:

e il processo di informativa finanziaria;
« ['efficacia dei sistemi di controllo interno e degtione del rischio;
» larevisione legale dei conti annuali e dei contisnlidati;

« lindipendenza della societa di revisione legale.

La revisione legale é affidata, come richiesto aldégge, ad una societa di revisione designata
dall’Assemblea ed iscritta nell’albo tenuto dallarSob. La societa di revisione legale infatti veafla
regolare tenuta della contabilita e la correttavakzione degli accadimenti gestionali nonché la
corrispondenza delle risultanze delle scritturetabiti con quanto riportato nel bilancio separatoed

bilancio consolidato.

Sono inoltre costituiti ed operativi: il Comitatemil controllo interno e rischi ed il Comitato pler

remunerazione previsti dal Codice e I'Organismo wgilanza previsto dal D.Lgs. 231/2001.
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2. INFORMAZIONI SUGLI ASSETTI PROPRIETARI
(ex art.123-bis, comma 1, TUF)

Si forniscono nella presente sezione in considengzdi quanto previsto dall’art 123-bis del Testddd,
per quanto applicabile, le informazioni relativei agssetti proprietari con riferimento alla Societa

informazioni sono aggiornate alla data del 11 sgite 2015.

Le informazioni richieste dall’articolo citato abmma 1 lettera I) in merito alla nomina e sostibugi
degli amministratori sono riportate alla seziong, 4nentre le informazioni richieste alla letterass@no
state descritte nella Relazione sulla remunerazione

a) Struttura del capitale sociale (ex art. 123-bispona 1, lettera a), TUF)

L'ammontare del capitale sociale sottoscritto esat®y e pari a € 5.644.334,80 Euro.

Il capitale sociale € composto da n. 14.110.83@naardinarie del valore nominale di Euro 0,4 ciasz.

N° Azioni  %delc.s. Quotato/non Diritti e Obblighi
quotato
Azioni 14.110.837 100% Quotato MTA Le azioni sono nominative, liberamente trasferibili
Ordinarie Segmento indivisibili e ciascuna di esse da diritto a unovat tutte
STAR le assemblee ordinarie e straordinarie della Saciet

Non sono state emesse azioni con diritto di veiitdito né azioni prive del diritto di voto.

Alla data della presente relazione Digital Bros.S.mon ha emesso altre categorie di azioni nérstndi

finanziari che attribuiscono il diritto di sottosa@re azioni di nuova emissione.
La Societa non ha in essere piani di incentivazibase azionaria.

b) Restrizioni al trasferimento dei titoli (ex art. 3-bis, comma 1, lettera b), TUF)
Non esistono restrizioni di alcun tipo al trasfegimo di titoli.

c) Partecipazioni rilevanti nel capitale (ex art. 1®8, comma 1, lettera c), TUF)
La Societd e qualificabile PMI ai sensi dell'artcbmma 1, lett.w-quarter punto 1). Del TUF in quant
rientra nei parametri previsti dalla suddetta narfartanto, la soglia per la comunicazione delle
partecipazioni rilevanti ai sensi dell’art 120 T@Fpari al 5% del capitale sociale con diritto dtovdn
base alle risultanze del libro soci e tenuto caitglle comunicazioni ricevute ai sensi dell’'art. 1l

TUF alla data della presente relazione risultanssedere, direttamente o indirettamente, azionadell

Societa con diritto di voto, in misura pari o stiper al 5% del capitale sociale, i seguenti soggett




Dichiarante Azionista diretto Azioni dichiarate Quota % su Quota % su capitale

capitale ordinario votante
Abramo Galante SI 4.904.307 34,76% 34,76%
Raffaele Galante Sl 4.678.736 33,16% 33,16%

d) Titoli che conferiscono diritti speciali (ex art23-bis, comma 1, lettera d), TUF)

La societa non ha emesso titoli che conferiscontiidipeciali di controllo.

e) Partecipazione azionaria dei dipendenti: meccaniginesercizio dei diritti di voto (ex art. 123-

bis, comma 1, lettera e), TUF)

La societa non ha deliberato alcun sistema di p@deione azionaria dei dipendenti al proprio

capitale sociale e neppure il diritto di voto éretato direttamente dagli stessi.

f) Restrizioni al diritto di voto (ex art. 123-bis,roma 1, lettera f), TUF)

Non esistono restrizioni al diritto di voto di nesa natura.

g) Accordi tra azionisti (ex art. 123-bis, comma Xtdea g), TUF)

Non & nota I'esistenza di accordi tra gli azionisttui all'art 122 del TUF.

h) Clausole di change of control (ex art. 123-bis, awenl, lettera h), TUF) e disposizioni

statutarie in materia di OPA (ex artt. 104 commtefLe 104-bis comma 1)

Non sussistono accordi stipulati dalla societada@ue controllate che possano acquisire efficacia,

estinguersi e/o modificarsi per effetto del camh@ato di controllo del’Emittente.

Non sono stati stipulati accordi tra la Societalieanministratori che prevedano indennita a loro
favore in caso di dimissioni, licenziamento o rev@enza giusta causa o in caso di cessazione del

rapporto di lavoro a seguito di un'offerta pubblaisacquisto.

Lo Statuto non deroga alle disposizioni sulla pasgirule previste dall'art.104 commi 1 e 2 del

TUF e non sussistendo limitazioni al trasferimedit@zioni e neppure limitazioni al diritto di voto

lo Statuto non prevede I'applicazione delle reglil@eutralizzazione contemplate dall’art. 104-bis
commi 2 e 3 del TUF.
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i) Deleghe ad aumentare il capitale sociale e autadine all’acquisto di azioni proprie (ex art.
123-bis, comma 1, lettera m), TUF)

Nessuna delega per 'aumento del capitale socistata conferita al Consiglio.

Ai sensi dell’art. 6 dello Statuto sociale il cabit sociale pud essere aumentato o ridotto con
deliberazione dellAssemblea straordinaria dei swai termini di legge. In caso di aumento del
capitale, i conferimenti potranno essere effettisédi in denaro sia in beni in natura o crediti,
secondo quanto previsto dall’art. 2342 Cod. Civel daso di aumento del capitale o di emissione di

obbligazioni convertibili € riservato il diritto dipzione ai soci ai sensi di legge e dello Statuto.

L'Assemblea straordinaria pud conferire delega aglininistratori al fine di aumentare in una o piu
volte il capitale sociale per il periodo massimocitique anni dalla data della deliberazione, fino
all'ammontare determinato nell'ambito della debbefale facolta pud prevedere anche l'adozione
delle delibere di cui al quarto e quinto comma'dell 2441 del codice civile e nel rispetto di giwan
disposto dal comma sesto dello stesso art. 244idregni altra disposizione in materia di aumento
del capitale sociale, questo potra essere aumettat@sclusione del diritto di opzione, sempre ai
sensi dell'articolo 2441 comma quarto del codicdlej da parte dell’Assemblea o dal Consiglio di
amministrazione, se delegato, nei limiti del 5% dapitale sociale preesistente anche a fronte di
versamenti in denaro a condizione che il prezzentissione corrisponda al valore di mercato delle
azioni e cio sia confermato in apposita relazioeladsocieta incaricata della revisione legale.
L’Assemblea straordinaria degli azionisti pud defdre, ai sensi dell'art. 2349, comma 1, del
codice civile, I'assegnazione di utili e/o di rigerdi utili a dipendenti della societa e delle sue
controllate mediante I'emissione, per un ammontgispondente agli utili e/o riserve di utili

stessi, di speciali categorie di azioni.

In data 28 ottobre 2014 I'Assemblea ha deliberatattibuire al Consiglio la facolta di acquistare
fino ad un massimo di azioni proprie pari al 10% chpitale, entro la data di approvazione del
bilancio al 30 giugno 2015, fino ad un massimo.dL.®00.000, in forza ed ai sensi dell'art. 2357 c.
c. ad un prezzo non inferiore ad Euro 0,40 perrezi® non superiore ad Euro 10,00 per azione.
L’acquisto di azioni proprie € autorizzato con ledalita previste dall'art 144-bis del Regolamento

Emittenti.

La Societa, alla data del 30 giugno 2015, deted@®@a247 azioni ordinarie proprie, pari al 2,83%

circa del capitale sociale complessivo.

I) Attivita di direzione e coordinamento (ex art. 2492.)

La Societa non e soggetta ad attivita di direzieweordinamento da parte di altra societa.

o)
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3. COMPLIANCE (ex art.123-bis, comma 2, lettera a) TUR

La Societa ha aderito al Codice di Autodisciplinamosso da Borsa Italiana.

Il modello di governance adottato dall’Emittentent conto della dimensione aziendale, della stauttu

dell'azionariato, del settore di appartenenza dadedmplessita delle operazioni aziendali. Evemtual
deroghe al Codice per effetto delle variabili @tagopra vengono descritte nelle diverse sezioni
esplicitando le motivazioni per le quali &€ statotato un sistema differente e quale organo saaela

ha adottate.

Il Codice di Autodisciplina € disponibile al sitoetv http:/vww.borsaitaliana.ifcomitato-corporate-

governance/codice/2014clean.pdf

La struttura di governance adottata non é influenda disposizioni di legge non italiane sia pearga

attiene alla Capogruppo Digital Bros S.p.A. che alle controllate italiane ed estere.




4. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

La societa ha modificato lo Statuto per effetto mietamenti richiesti dal D. Lgs. n. 27 del genn2@d.0
e dalla Legge 120/2011 con la delibera dell’Asseallel 28 ottobre 2013.

4.1 Nomina e sostituzione degli Amministratori (ex art.123-bis, comma 1, lettera ), TUF)

Ai sensi dell’art. 16 dello Statuto sociale, il Giglio di amministrazione pud essere composto da un
minimo di cinque ad un massimo di undici membrigoswlo la determinazione fatta dall’Assemblea,

assicurando la presenza di un numero di amministriatlipendenti secondo le disposizioni di legge.

L'’Assemblea dei soci del 28 ottobre 2014 ha fisdatmove il numero dei componenti dell’organo
amministrativo. Salvo diversa determinazione dlbatlella nomina, i componenti del Consiglio di
amministrazione restano in carica per tre esesoiciali e scadono alla data dell’assemblea conaqueit

I'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esigio della loro carica.

Al fine di assicurare alla minoranza l'elezioneuti membro del Consiglio di amministrazione della
Societa, sempre ai sensi dell’art. 16 dello Stasdoiale, la nomina del Consiglio di amministragon
avviene sulla base di liste presentate dai sode mplali i candidati sono elencati mediante un mame
progressivo. Possono presentare una lista peménacdegli Amministratori i soci che, al momentdlae
presentazione della lista, detengano una quotardégipazione non inferiore a quella prevista aisse
della normativa in vigore ed in conformita a quaptevisto dal Regolamento Emittenti. Ogni socio
nonché i soci appartenenti ad un medesimo sindatiatmto non possono presentare, neppure per
interposta persona o societa fiduciaria, piu di lisi@, né possono votare per piu di una lista. iOgn

candidato pu0 presentarsi in una sola lista a geimeleggibilita.

Le liste presentate devono essere sottoscritté daiginisti e depositate presso la sede della &ociei

termini indicati dalla normativa vigente.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sapiacato, sono depositate:

. le dichiarazioni con le quali i singoli candidaticettano la candidatura e attestano, sotto la
propria responsabilita, l'inesistenza di causendieggibilita e di incompatibilita, nonché la

sussistenza dei requisiti prescritti dalla legglalkepresente Statuto per le rispettive cariche;

« i curriculum vitae riguardanti le caratteristichergonali e professionali di ciascun candidato con

I'eventuale indicazione dell'idoneita dello stessqualificarsi come indipendente;

« la certificazione rilasciata da un intermediaridlitgio ai sensi di legge comprovante la titolarita
del numero di azioni necessario alla presentazi@fia lista, oppure successivamente ma entro i

termini previsti dal TUF.




La lista per la quale non sono osservate le siatiidi cui sopra € considerata come non presentata

All'elezione degli amministratori si procede coregise:

a) dalla lista che ha ottenuto in assemblea il nomggumero di voti sono tratti, nel rispetto della
disciplina pro tempore vigente inerente I'equibbtia generi, in base all'ordine progressivo coquile
sono elencati nella lista, tutti membri del Consigli amministrazione, quanti siano di volta in teol

deliberati dall'assemblea, tranne uno;

b) dalla lista che ha ottenuto in assemblea il s@oomaggior numero di voti € tratto un membro del
Consiglio di amministrazione nella persona del pricandidato che soddisfi i requisiti di indipend@nz
stabiliti dalla normativa vigente, come indicatdiimse all'ordine progressivo con il quale i cantilisizno
elencati in tale lista. A tal fine non si terratavia conto delle liste che non abbiano conseguita

percentuale di voti almeno pari alla meta di quadhiesta per la presentazione delle liste.

Qualora, con i candidati eletti con le modalita reopndicate non sia assicurata la composizione del
Consiglio di amministrazione conforme alla disaiglipro tempore vigente inerente I'equilibrio traeyé

il candidato del genere piu rappresentato elettmecalltimo in ordine progressivo nella lista di
maggioranza sara sostituito dal primo candidatogéelere meno rappresentato non eletto della lista d
maggioranza secondo l'ordine progressivo. A tategutura di sostituzione si fara luogo sino a che no
sia assicurata la composizione del Consiglio di arstnazione conforme alla disciplina pro tempore
vigente inerente I'equilibrio tra generi. Qualonéirie detta procedura non assicuri il risultatoutamo
indicato, la sostituzione avverra con delibera misswall'’Assemblea a maggioranza relativa, previa

presentazione di candidature di soggetti apparteakgenere meno rappresentato.

In caso di presentazione di una sola lista di aatdinel rispetto della disciplina pro tempore vige
inerente l'equilibrio tra generi tutti gli ammimiatori saranno eletti nell'ambito di tale lista. daso di
mancata presentazione di liste ovvero nel casaiiglcamministratori non siano nominati, per queds
ragione, ai sensi del procedimento qui previstssemblea delibera con le maggioranze di legge, nel
rispetto della disciplina pro tempore vigente imdeel'equilibrio tra generi. In particolare, perrlamina
di amministratori che abbia luogo fuori delle ipgitdi rinnovo dell'intero consiglio di amministranie
'assemblea delibera con le maggioranze di leggeé ®tatuto, senza osservare il procedimento sopra

previsto fermo il rispetto della disciplina pro teamne vigente inerente I'equilibrio tra generi.

Le liste dei candidati alla carica vengono publdicnche sul sito internet della Societa.

Ai sensi dell'art. 17 dello Statuto, qualora non alibia provveduto I'Assemblea, il Consiglio di

amministrazione elegge tra i suoi membri il Preside

Il Consiglio di amministrazione pud delegare intdub in parte proprie funzioni ad uno o piu

amministratori delegati e/o ad un comitato eseoufiatti salvi i limiti di legge e di Statuto.
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Ai sensi dellart. 16 dello Statuto se viene mero rhaggioranza degli amministratori nominati
dall’Assemblea, si intende decaduto lintero Comsigdi amministrazione. In questo caso gli
amministratori decaduti devono provvedere con urgea convocare I'Assemblea per la nomina
dell'intero Consiglio di amministrazione. Il ConB@rimane in carica sino alla ricostituzione delowo

organo amministrativo.

Non sussistono meccanismi idonei per assicuradezlEne del numero minimo di amministratori
indipendenti. Sono previsti meccanismi per assreuche il riparto degli amministratori da eleggsi@
effettuato in base a un criterio che assicuri liigio tra i generi, in base a quanto richiestdl'det 147-

ter, comma 1, TUF.

Lo Statuto non prevede requisiti di indipendenzridri rispetto a quelli stabiliti per i membri Ide

Collegio sindacale ai sensi dell'art.148 TUF se pwavisti dal Codice.

La societa non & soggetta ad ulteriori norme déevdled TUF in materia di composizione del Consiglio.

In relazione al criterio applicativo 5.C.2. del @mdi Autodisciplina, il Consiglio di amministramie di
Digital Bros S.p.A., avuto riguardo alla partica@astruttura della compagine azionaria, ha valudatoon
dover adottare specifici piani per la successicagdi @mministratori esecutivi.

4.2  Composizione del Consiglio di amministrazioneek art. 123-bis, comma 2 lettera d), TUF)

L'art. 16 dello Statuto prevede che la Societa emamstrata da un Consiglio di amministrazione
composto da cinque a undici membri. L'Assembleangrdi procedere alla nomina, ne determina il
numero e la durata.

Gli amministratori devono essere in possesso dgiiséi previsti dalla normativa pro tempore vigent

Un numero corrispondente al minimo previsto datlenmativa medesima deve possedere i requisiti di

indipendenza

Si rimanda alla Tabella 1 in allegato ove & rapgm&ta la composizione del Consiglio e dei comihdi

data di chiusura dell’esercizio.

Composizione del Consiglio di amministrazione

Il Consiglio di amministrazione in carica, composi® nove membri, &€ stato nominato dall’Assemblea
del 28 ottobre 2014 e rimarra in carica fino alpepvazione del bilancio d’esercizio al 30 giugnd.20
All’Assemblea dei soci é stata presentata un’uligta da parte di Abramo Galante e Raffaele Galante

I'elenco dei candidati era il seguente:
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Nome e cognome Carica

Abramo Galante Presidente e Amministratore delegato
Raffaele Galante Amministratore delegato

Davide Galante Amministratore non esecutivo

Stefano Salbe Amministratore esecutivo

Bruno Soresina Amministratore non esecutivo/iadiente
Guido Guetta Amministratore non esecutivo/indiperede
Lidia Florean Amministratore non esecutivo

Elena Morini Amministratore non esecutivo/indipentk
Dario Treves Amministratore non esecutivo

| candidati sono stati tutti eletti con una percerfe dei voti pari al 100% del capitale votante.
Gli Amministratori indipendenti sono in possessordgusiti di indipendenza previsti dall'art 14#tdel
TUF e di quelli ulteriori previsti dal Codice di £gadisciplina.

La composizione del Consiglio di amministraziorla dhata di chiusura dell’esercizio & la seguente:

Nome e cognome Carica Data di nomina
Abramo Galante Presidente e amministratore delegato 28 ottobre 2014
Raffaele Galante Amministratore delegato 28 ott@r4
Davide Galante Amministratore esecutivo 28 ottatirg4
Guido Guetta Amministratore non esecutivo\indiperde 28 ottobre 2014
Stefano Salbe Amministratore esecutivo 28 ottoloret2
Bruno Soresina Amministratore non esecutivo\indijesrte 28 ottobre 2014
Elena Morini Amministratore non esecutivo|indipemige 28 ottobre 2014
Dario Treves Amministratore non esecutivo 28 owabd14
Lidia Florean Amministratore non esecutivo 28 oteobk014

Nel corso dell’esercizio, e piu precisamente capprovazione del bilancio d’esercizio al 30 giu@@d 4
intervenuta in data 28 ottobre 2015 & cessato Bahaumann gia Amministratore non esecutivo e

indipendente.

Si riportano di seguito brevi informazioni sulleratieristiche personali e professionali dei singodimbri

del Consiglio di amministrazione:

Lidia Florean
Nata a Portogruaro (Ve) il 26 settembre 1951. Nadita italiana.

Iscritta all’Albo Ragionieri e Periti Commerciali Milano.
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Abramo Galante

Nato a Beirut il 20 aprile 1963. Nazionalita italéa

Ha fondato, con il fratello Raffaele Galante, DagjiBros S.p.A. che nel tempo si € affermata cong un
delle prime realta italiane specializzate nellatriiszione di videogiochi. Responsabile del reparto
business development del Gruppo Digital Bros eedativita di procurement con partner internazional

Ha incarichi nelle societa del gruppo Digital Bi®®.A. e precisamente € Presidente e Amministratore
Delegato di 505 Games S.r.I. e Game Network SArhministratore di 505 Games Ltd., Amministratore
unico di 505 Mobile S.r.l. e Game EntertainmentlS.Amministratore di 505 Games US Inc.. ,505
Games Interactive IncCityglance S.r.l., Pipeworks Dr Studio Ltd

Raffaele Galante

Nato a Beirut il 7 maggio 1965. Nazionalita itabian

Ha fondato con il fratello Abramo Galante la DigiiBaos S.p.A. che nel tempo si € affermata come una
delle prime realta italiane specializzate nellatrifiszione di videogiochi. Responsabile delle agiv
commerciali e delle politiche di marketing del GpopDigital Bros.

Ha incarichi nelle societa del gruppo Digital Begrecisamente € Amministratore di 505 Games ,S.r.l.
Amministratore di 505 Games Ltd., Amministratordcondi Game Service S.r.l., Amministratore di
Game Network S.r.l.e di 505 Games US Inc e 505 Gammteractive Inc. 505 Games Mobile Inc,
Amministratore unico di 505 Games Spain Slu, Amstmatore Unico di 505 Games France S.a.s.
Presidente e Amministratore Delegato di Digital 8rGame Academy S.r.l., Amministratore di
Ebooks&Kids S.r.l, Cityglance S.r.I, Pipeworks m®r Studio Ltd

Davide Galante
Nato a Damasco il 11 gennaio 1933. NazionalitZaital.
Ha fondato con i figli Abramo e Raffaele Galantagital Bros S.p.A. continuando a svolgere attivita

imprenditoriali e commerciali nel settore tessile.

Guido Guetta

Nato a Milano il 18 novembre 1969. Nazionalitai&ah.

Laurea in Economia Aziendale conseguita pressoiVéfsita Bocconi di Milano.

Iscritto all’Albo professionale dei Dottori commaatlisti € associato fondatore dello Studio di cdesma
tributaria e legale Pirola Pennuto Zei & Associate collabora dal 1994.

Membro della Commissione Civilistica dellOIC (Onmggmo Italiano di Contabilita) e del comitato

scientifico dell’AIAF, & docente al Master Tributatpsoa.

Stefano Salbe

Nato a Milano il 10 marzo 1965. Nazionalita itaban

Laurea in Economia Aziendale conseguita pressoivéfsita Bocconi di Milano. Ha incominciato la
propria attivita nel 1990 in Deloitte & Touche iavisione contabile. Nel 1995 ha ricoperto la cadta
Group Financial Analyst di Eaton Automotive. Dal989al 2000 é stato Direttore Amministrativo del

Gruppo Austin Italia. Dal 2000 ricopre la carica@fO del gruppo Digital Bros. Amministratore unitio
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505 Games GmbH, Amministratore della 505 Game$,6ame Network S.r.l., Cityglance S.r.l.e 505

Games Interactive Inc e 505 Games Mobile US, diretenerale della 505 Games Spain Slu.

Bruno Soresina

Nato a Parma il 1 gennaio 1944. Nazionalita itaian

Laureato in Economia. Ha cominciato I'attivita comieercatore universitario nel 1969 entrando
successivamente nel 1971 nel gruppo GTE dove leatiio diversi incarichi di alta responsabilita.l Da

1986 al 1992 in Siemens ha rivestito la carica dretfbre Generale e Membro Esecutivo

Telecomunicazioni Private Gruppo Siemens. Dal 1819996 Consigliere Delegato e Direttore Generale
di Federmeccanica. Dal 1997 al 2007 in ATM Milanovel ha rivestito la carica di Presidente e
Amministratore Delegato. E’ Presidente di SIAM 18$®cieta d’Incoraggiamento d’Arti e Mestieri) e

consulente in strategia e organizzazione.

Elena Morini

Nata a Roma il 9 marzo 1980. Nazionalita italiana.

Laurea in Giurisprudenza conseguita presso I'Usit@iCattolica del Sacro Cuore di Milano.

Ha iniziato la propria attivita come libera profiesssta in primari studi legali e, dopo un’esperan
pluriennale in Piaggio & C. S.p.A., dal 2013 é Gah€ounsel di Moleskine S.p.A., societa quotatia ne

segmento STAR di Borsa Italiana.

Dario Treves

Nato a Milano il 2 marzo 1968. Nazionalita italiana

Laurea in Giurisprudenza presso I'Universita d&glidi di Milano.

Iscritto all’Albo degli avvocati di Milano e ammessll’Albo speciale degli avvocati avanti la Code
Cassazione

Titolare di studio professionale con competenzaifipa in ambito di diritto civile, diritto processale e

fallimentare. Amministratore della Game Network|S.r.

Ciascun membro del Consiglio di amministrazione®uto a deliberare con cognizione di causa ed in
autonomia, perseguendo I'obiettivo della creazidnealore per gli azionisti ed & tenuto a comurecalr
Consiglio medesimo I'eventuale assunzione di caridhamministratore o sindaco in societa quotate in
mercati regolamentari italiani o esteri, in socidtdanziarie, bancarie, assicurative o di rilevanti

dimensioni.

Gli amministratori non ricoprono cariche in alt@cieta quotate ovvero in societa finanziarie, beeca

assicurative o di rilevanti dimensioni.

Cumulo massimo agli incarichi ricoperti in altre@eta

In ottemperanza a quanto prescritto dal Codicenmatdi ruolo del Consiglio di amministrazione ealel
svolgimento efficace delle sue funzioni, il Congghti amministrazione con delibera consiliare ha

espresso il suo orientamento in merito al numeresimao di incarichi di amministratore deliberando i
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limiti che possano essere considerati compatibdn cun efficace svolgimento dell'incarico di
amministratore. Gli amministratori non potranno umssere in altre societd quotate in mercati
regolamentati (anche esteri), in societa finangjasancarie, assicurative o di rilevanti dimensipni di
cinque incarichi di amministratore, impegnandosin d'accettazione della carica, a dedicare allo
svolgimento diligente dei loro compiti il tempo essario, anche in considerazione degli altri irotari
accettati. E' precisato che nel limite al cumulgldmcarichi ricoperti presso altre societa nomacaa

considerare le societa del Gruppo Digital Bros/.p.

L’attuale composizione del Consiglio di aamminisitome rispetta i suddetti criteri generali.

Induction Programme

Il Presidente del Consiglio di amministrazione haato che gli amministratori possano partecipare,
successivamente alla nomina e durante il mand&toziative finalizzate ad incrementare la conogeen

del settore di attivita in cui opera il Gruppo atterso anche la partecipazione ad eventi sociéite, di

settore, etc.
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4.3

Ruolo del consiglio di amministrazione (ex artl23-bis, comma 2 , lettera d), TUF)

La gestione della Societda spetta esclusivament€oakiglio di amministrazione, il quale compie le

operazioni necessarie per il perseguimento delétggsociale.

Ai sensi dell’art. 18 dello Statuto le riunioni d€lonsiglio di amministrazione, fermi i poteri di

convocazione riservati al Collegio sindacale peaisi previsti dalla legge, sono convocate dal Besse

del Consiglio di amministrazione con le modalitapveviste o su richiesta scritta di qualsiasi memmb

Lo stesso art. 18 dello Statuto dispone inoltre ttheil giorno di inoltro della convocazione e dael

fissato per la riunione debbano intercorrere almgumttro giorni. Tuttavia nei casi di urgenza inne

puo essere piu breve, ma non inferiore a un giorno.

Il calendario delle riunioni nelle quali vengoncagsnati i risultati dell'esercizio o di periodo éa®

comunicato a Borsa Italiana nel rispetto dei terpigvisti ed € pubblicato sul sito internet dSlacieta.

Al Consiglio di amministrazione spettano tutti itpo per la gestione ordinaria e straordinaria alell

Societa con espressa facolta di compiere tuttatjliritenuti opportuni al raggiungimento dell’odte

sociale come previsto dall'articolo 20 dello Stafuesclusi soltanto quelli che sono riservati indmo

tassativo dalla legge e dallo Statuto sociale ab@mblea. In base allo Statuto della Societa sono

riservate all’esclusiva competenza del Consigliardiministrazione le seguenti funzioni:

a)

b)

eventuale nomina del comitato esecutivo, fissazidaka durata, delle attribuzioni e della
remunerazione dei suoi componenti;

suddivisione del compenso spettante al Consigliangininistrazione tra i singoli consiglieri e i
consiglieri delegati, sentito il parere del Coltegindacale;

eventuale istituzione di comitati e commissioni domzioni consultive, determinandone la
competenza, le attribuzioni e le modalita di fumzimento;

riferire agli azionisti durante ’Assemblea;

riferire al Collegio sindacale, con periodicita almo trimestrale, sull'attivita svolta e sulle

operazioni piu significative.

Per prassi societaria, e per delibera consilia@gmsiglio di amministrazione in via esclusiva:

a)

esamina ed approva i piani strategici, industrialiinanziari della Societa e del Gruppo, la

struttura societaria del Gruppo a cui € a capggvierno societario della Societa;

b) verifica 'adeguatezza dell’assetto organizzativb sanministrativo e contabile generale della

c)

Societa e delle societa del Gruppo con particaldf@emento al sistema di controllo interno e
alla gestione dei conflitti di interesse;

attribuisce e revoca le deleghe agli amministratteiegati, definendone limiti e modalita
d’esercizio; stabilisce altresi la periodicita, aomue non superiore al trimestre, con la quale gli
amministratori delegati devono riferire al Congiglli amministrazione circa l'attivita svolta

nell’esercizio delle deleghe a loro conferite;
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d)

)
h)

)

K)

controlla sul generale andamento della gestiona, garticolare attenzione alle situazioni di
conflitto di interessi, tenendo in considerazioreiformazioni ricevute dagli amministratori
delegati e dal Comitato per il controllo internaigchi, confrontando periodicamente i risultati
conseguiti con quelli programmati;

esamina ed approva preventivamente le operazidlai Secieta e delle sue controllate aventi un
significativo rilievo strategico, economico, patdmale o finanziario, prestando particolare
attenzione alle situazioni caratterizzate da potdmzonflitto di interesse e alle operazioni con
parti correlate;

redige ed adotta le regole di Corporate Governdet&ruppo;

stabilisce la periodicita con la quale gli Ammingori delegati riferiscono in Consiglio;

effettua, almeno una volta all’anno, una valutagisnlla dimensione, sulla composizione e sul
funzionamento del Consiglio di amministrazione & @@mitati istituiti. In virta di tale
valutazione esprime agli azionisti, prima della mwandel nuovo Consiglio di amministrazione,
orientamenti sulle figure professionali la cui gmesa in Consiglio sia ritenuta opportuna;
fornisce informativa nella relazione sul governaistario (1) sulla propria composizione,
indicando per ciascun componente la qualificaudlo ricoperto all'interno del consiglio, le
principali caratteristiche e I'anzianita di cari¢d) sulle modalita di applicazione dell’'art. 1 del
Codice di autodisciplina, sul numero e la duratadimedelle riunioni del Consiglio e sulla
relativa percentuale di partecipazione di ciasaumanistratore; (3) sulle modalita del processo
di valutazione sul funzionamento del Consiglio stes dei comitati istituiti;

adotta, su proposta di un Amministratore Delegatoded Presidente del Consiglio di
amministrazione, una procedura per la gestionerriatee la comunicazione all'esterno di
documenti e informazioni riguardanti I'emittenteyncparticolare riferimento alle informazioni
privilegiate;

esprime il proprio orientamento in merito al numenassimo di incarichi di amministratore o
sindaco delle societa quotate in mercati regolaateiianche esteri), in societa finanziarie,
bancarie, assicurative o di rilevanti dimensiorenuto conto della partecipazione degli
Amministratori ai Comitati costituiti;

approva impegni di qualsivoglia natura di duratpesiore ai cinque anni;

approva impegni che hanno ad oggetto rapportiaidmne della durata superiore a 2 anni e di

acquisto di immobili;

Il Presidente del Consiglio di amministrazione diopera affinché le informazioni ed i documenti

rilevanti per I'assunzione delle decisioni di congmza del Consiglio siano messi a disposizione dei
componenti del Consiglio e del Collegio sindacate enodalita e tempistiche ritenute adeguate. E’
prevista la possibilita che dirigenti della Societalel Gruppo intervengano alle riunioni consiliper

fornire gli opportuni approfondimenti sugli argontieadl’ordine del giorno.

Il regolamento del Consiglio di amministrazione ya#e che il Presidente abbia cura che adeguate
informazioni sulle materie iscritte all'ordine dgibrno di ciascuna adunanza vengano fornite cogremn
preawvviso a tutti i Consiglieri: pit in particolargualora gli argomenti in discussione siano relad

iniziative di tipo ordinario, i relativi documentgve disponibili, sono trasmessi di regola almene d
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giorni lavorativi precedente la data fissata perilmione consiliare, salvo ostino particolari K@i di
riservatezza, con particolare riferimento a datinotizie privilegiate. Per iniziative di carattere
straordinario, invece, la valutazione € rimessasocper caso, al Presidente del Consiglio di

amministrazione.

| termini sono stati rispettati.

Nel corso dell'esercizio chiuso al 30 giugno 20l&ansiglio di amministrazione si € riunito setiate
con una durata media di 2 ore e 30 minuti. Peet@sgio che chiudera al 30 giugno 2015 sono previst

sei riunioni del Consiglio di amministrazione, dii ¢ina si & gia tenuta.

E’ data preventiva notizia al pubblico delle datllal riunioni del Consiglio di amministrazione per
'esame dei dati finanziari. E’ data altresi natiziella riunione dell’Assemblea per 'approvaziate

bilancio di esercizio. Il calendario finanziari@isponibile sul sito internet della Societa.

Non ci sono stati argomenti trattati nel corso eeiunioni di Consiglio nell’esercizio per le quagler

motivi di riservatezza non sia stata data informaapireliminare ai membri del Consiglio.

Il Consiglio di amministrazione ha valutato ed haenuto adeguato l'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile con particolare riferimteeal sistema di controllo interno ed alla gesiaii
conflitti di interesse sia del’Emittente che dedlecieta del Gruppo. La valutazione € stata adottah
l'ausilio del Comitato per il controllo interno éschi che, nelllambito delle proprie riunioni, hatpto

verificare con continuita I'effettivo funzionamende! sistema di controllo interno.

Il Consiglio, in data 13 novembre 2014 ha effettuat propria valutazione annuale, ai sensi dele@at
applicativo 1.C.1. lett g) del Codice, ritenend@ cla dimensione, la composizione ed il funzionatmen
del Consiglio stesso e dei suoi comitati siano adggispetto alle esigenze gestionali, organizeatiella
Societa; tenuto anche cnto delle caratteristictafepsionali, di esperienza , anche manageriale e di
genere dei suoi componenti e dando atto che llatfDansiglio & composto da nove amministratoriudi ¢
sei non esecutivi, tre dei quali indipendenti, ali®gua dei criteri stabiliti, oltre che dal'd48 comma 3

del TUF, anche dal Codice. Per effettuare taletaalane si & avvalso dell’ausilio del lavoro svadial
Comitato di controllo e rischi e sulla base deffesenza dei suoi membri. Tale analisi & stata dotap

tenendo conto delle complessita e delle dimengiefia Societa e del Gruppo.

L’Assemblea dei soci in data 28 ottobre 2014 hibdehto un compenso annuo per l'intero Consiglio di
amministrazione pari a €1.100.000,00. Le singoleumerazioni degli amministratori sono state
deliberate dal Consiglio, sentito il parere dell€gib sindacale e del Comitato per la remunerazibae

societa attua una politica di remunerazione degfjani delegati che prevede incentivi legati al

raggiungimento di obiettivi.

L'ammontare dei compensi percepiti dai componeeti donsiglio di amministrazione nell’'esercizio

chiuso al 30 giugno 2015 ¢ dettagliatamente indioatla Relazione sulla remunerazione.
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Il Consiglio ha valutato il generale andamentoalgistione ed ha confrontato trimestralmente Itasu

consegquiti con i risultati previsionali.

In data 11 novembre 2010 il Consiglio di amminigivae ha approvato una procedura in merito alla
realizzazione di operazioni significative e in eui amministratore risulti portatore di un interessa

procedura é disponibile sul sito internet dellaiestdcwww.digitalbros.comalla sezione Corporate

governance.

Sono soggette alla preventiva approvazione del iGhmsdi amministrazione della Societa, in quanto
ritenute presentare natura di operazioni signifieatle operazioni da effettuarsi (anche attravdeso
conclusione di accordi preliminari vincolanti o aodi quadro) dalla Societa stessa o da sua societa

controllata rientranti nelle seguenti categorie:

a) fusioni, scissioni, cessioni, acquisizioni, in quajue forma, di partecipazioni societarie,
aziende o rami d’azienda;

b) investimenti in immobilizzazioni tecniche di valazemplessivo superiore a Euro 1.000.000 per
singola operazione;

¢) locazioni (o sub-locazioni) di beni immobili, affi{fo sub-affitti) d'azienda o di ramo d’azienda
ultranovennali o di valore superiore a Euro 1.000.0er singola operazione;

d) transazioni di controversie, in sede giudizialetragiudiziale, per un valore superiore a Euro
1.000.000 per singola transazione;

e) cessione di beni strumentali di valore complessuperiore a Euro 1.000.000 per singola
operazione;

f) concessioni di finanziamenti o garanzie per impatperiore a Euro 3.000.000 per singola
operazione, se nell'interesse e/o a favore di o¢@anche associazioni, fondazioni, consorzi o
enti) direttamente o indirettamente controllatil@&ocieta stessa, o a Euro 500.000 se a favore

o nell'interesse di terzi;

g) impegni di acquisto di beni o servizi e/o contrditicompravendita o fornitura sotto qualsiasi
forma di beni mobili o per la prestazione di operservizi, non riguardanti investimenti in
immobilizzazioni tecniche, nonché la concessiondfimtinziamenti. In tutti i casi in cui é

prevista la firma congiunta dei due amministrattaliegati.

Al fine di non ostacolare la gestione ordinaridla@@&ocieta le operazioni di cui ai punti d) e gsgmo
essere intraprese dagli Amministratori delegathémido un’adeguata informativa agli amministratati e

ai sindaci ed essere ratificate solo successivandaitConsiglio.

Conformemente alle disposizioni normative vigendille Statuto, al Consiglio sono poi riservati fese
e l'approvazione preventiva delle operazioni daligo in cui uno o pit amministratori siano portatbr

un interesse per conto proprio o di terzi.
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Sono riservati al’esame ed all’'approvazione prévandel Consiglio di amministrazione le operazioni
con parti correlate poste in essere dalle societaGduppo, quando tali operazioni abbiano rilevanza
strategica, economica, patrimoniale o finanziamadata 11 novembre 2010 il Consiglio ha approvato
una nuova procedura per le operazioni con parteclede per recepire le modifiche introdotte della
delibera Consob n. 17221 del 12 marzo 2010. Sacato étfiniti dei criteri generali per individuare |
operazioni con parti correlate di natura signifiat La procedura é disponibile sul sito internetla

Societawww.digitalbros.comnella sezione Corporate governance.

L’Assemblea ha autorizzato deroghe al divieto dicmsrenza previsto dall'art. 2390 del codice civile

Consiglio non ha dovuto esaminare casi rientrantali fattispecie.
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4.4 Organi delegati

Amministratori delegati

Alla carica di Amministratore delegato sono statmmnati Abramo Galante e Raffaele Galante.

Il Consiglio di amministrazione, sempre nell'ottidh perseguire un efficiente e flessibile sistemia d
gestione dell'operativita sociale, nella riunionel dl3 novembre 2014 ha inoltre delegato agli
Amministratori delegati tutti i poteri di ordinare@astraordinaria amministrazione, tranne queléruati al

Consiglio per legge, per Statuto ovvero per esprdstibera del Consiglio stesso.

Ogni potere deliberativo e dispositivo per l'ordiaae straordinaria amministrazione per un importo
superiore ad Euro 5.000.000,00 deve essere comurggreitato con firma congiunta da entrambi gli

Amministratori delegati.

Non ricorre la situazione dterlocking directoraterevista dal Criterio 2.C.5 del Codice.

Presidente

Il Presidente convoca il Consiglio di amministrammella sede della Societa, o altrove all'estpuoché

in uno stato membro dell’lUnione Europea, e si adopdfinché ai membri del Consiglio siano fornite,
con ritenuto ragionevole anticipo rispetto allaaddella riunione la documentazione e le informaizion
necessarie per permettere al Consiglio stessgdingsrsi con consapevolezza sulle materie sottepalst

suo esame ed approvazione fatti salvi i casi des&ta e urgenza.

Al Presidente sono conferiti, ai sensi di legge 8tdtuto, la legale rappresentanza della Socetahe la
firma sociale per tutti gli atti. Il Presidente hiaevuto deleghe gestionali in qualita di Ammirgsare

delegato.

Il Presidente ¢ il principale responsabile dellatigme del Gruppo e non €& azionista di controllbade

Societa.

Il Presidente cura che tutti gli amministratoriteaipino ad iniziative per accrescere la conosceleta
settore di riferimento, della realta e delle dinelmsi aziendali anche internazionali, del quadro atikm
di riferimento al fine di poter sfruttare le diverprofessionalita e permettere un efficace svolgtmeel
proprio ruolo.

Comitato esecutivo

Non é stato istituito il Comitato esecutivo.
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Informativa al Consiglio

Nel corso dell'esercizio gli Amministratori delegdtanno riferito al Consiglio circa l'attivita swal
nell’esercizio delle deleghe a loro conferite enerito alle operazioni piu significative alla prima

riunione utile e con una periodicita almeno trimaist

4.5  Altri consiglieri esecutivi

In base al criterio applicativo 2.C.1 del Codicgaeconsiderarsi esecutivo il consigliere StefanbeSm
quanto ricopre incarichi direttivi nel’Emittenta iparticolare la carica dChief Finacial Officerdi
Gruppo, di Amministratore esecutivo incaricato ahtrollo interno e la gestione dei rischi, Prestden

della controllata tedesca 505 Games GmbH e dieegenerale della 505 Games Spain Slu.

4.6  Amministratori indipendenti

Il Consiglio di amministrazione, nella riunione de3 novembre 2014 successiva alla propria homina,
sulla base delle informazioni rese da ciascun Ansmatore, ha verificato la sussistenza in caparepri
Consiglieri dei requisiti di indipendenza previdéll'art 148, comma 3, del TUF e dall’art 3 del Gmddi
autodisciplina, rilevando l'indipendenza ai senisledjge dei Consiglieri Guido Guetta, Elena Morni
Bruno Soresina che hanno confermato di essere saegso dei requisiti di indipendenza di cui all'art
148, comma 3 e 4, del TUF oltre che ai sensi delic@nessuna delle ipotesi previste dal 3.C.1Ce23.

dal Codice di autodisciplina né altre situazioni fdito che possano pregiudicarne la qualifica di
amministratore indipendente. Il consigliere BrurareSina risulterebbe come non indipendente ai sensi
del criterio applicativo 3.C.1. lettera e) del Gmalill Consiglio ha valutato in data 13 novembré£Qa.1
settembre 2015, l'indipendenza del consigliere Bri8oresina sulla base della situazione di fatto

derogando pertanto al criterio applicativo del @edieraltro indicato come non tassativo.

Gli Amministratori indipendenti si sono impegnatin@antenere l'indipendenza durante la durata del
mandato, e, comunque ad informare tempestivamén@onsiglio di amministrazione in merito ad

eventuali situazioni che possano comprometteredpria indipendenza.

La valutazione é stata condotta nel rispetto d&remapplicativi indicati dal Codice e second@ildente
apprezzamento del Consiglio che ha visto I'astemesidel Consigliere di volta in volta coinvolto. In
particolare, il Consiglio ha valutato, sulla bas#lelinformazioni messe a disposizione dagli irdeadi
e/o comunque disponibili, le relazioni che di noromampromettono I'indipendenza concludendo che le
relazioni esistenti non sono tali da compromett€egitonomia di giudizio degli interessati in

considerazione della loro alta professionalita.

Il Collegio sindacale ha verificato la corretta bggwione dei criteri e delle procedure di accedatn
adottati dal Consiglio per valutare l'indipenderdi propri membri non formulando osservazioni su

quanto svolto dal Consiglio.

Gli amministratori non esecutivi e gli amministnatmdipendenti sono per numero ed autorevolezlia ta
da garantire che il loro giudizio possa avere usopsignificativo nell’assunzione delle decisioni

consiliari del’Emittente. Gli amministratori norsecutivi e gli amministratori indipendenti appode
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loro specifiche competenze nelle discussioni c@mgilcontribuendo all’assunzione di decisioni cannfii
allinteresse sociale.

Nel corso dell'esercizio al 30 giugno 2015, gli Ainmatratori indipendenti si sono riuniti 4 volte in
assenza degli altri amministratori. In tale riuréai € provveduto ad analizzare la struttura céésia di

controllo del Gruppo e le attivita di controllo@nho svolte.

Il contributo dei consiglieri indipendenti perme#teConsiglio di amministrazione di verificare ckiano
valutati con sufficiente indipendenza di giudizioasi di potenziale conflitto di interessi dellaci&ta e
quelli degli azionisti di controllo.

4.7  Lead independent director

Non ricorrendo i presupposti previsti dal CodideCansiglio non ha designato alcun Lead Independent

Director

5. TRATTAMENTO DELLE INFORMAZIONI SOCIETARIE

Il Presidente e I’Amministratore delegato, nonchépieposto alle relazioni con gli investitori,
sovrintendono alla comunicazione al pubblico d#i te accadono nella sfera di attivita del Gruppe
comunicazione all’esterno dei documenti e informagzi con particolare riferimento alle informazioni
privilegiate, viene curata dai soggetti prepostilidendenti, amministratori, sindaci e collaboraszmo

tenuti a mantenere riservati i documenti e le im@zioni acquisiti nello svolgimento dei loro conpit

La Societa informa le autorita di vigilanza, la ist& di gestione del mercato ed il pubblico, néiene
pit opportune e comunque nel rispetto delle digpmsi regolamentari, dei fatti che accadono nelia s
sfera che non siano di pubblico dominio e che siamogrado, se resi pubblici, di influenzare

sensibilmente il prezzo degli strumenti finanzgubtati emessi dalla Societa stessa.

Il Consiglio di amministrazione ha inoltre adottaton delibera consiliare del 9 novembre 2006:

a) la procedura di comunicazione al mercato delle rmézioni privilegiate e dei documenti
riguardanti Digital Bros S.p.A. e gli strumentidinziari da essa emessi;

b) la procedura relativa alla identificazione dei seftjgrilevanti e alle comunicazioni delle
operazioni da essi effettuate, anche per interpestaona, aventi oggetto azioni emesse dalla
Digital Bros S.p.A. o altri strumenti finanziari @dse collegati (procedura di internal dealing);

c) la procedura di tenuta e aggiornamento del regidit,e persone che hanno accesso ad

informazioni privilegiate della Societa.

La procedura di comunicazione al mercato tiene acaaltresi delle indicazioni della “Guida per
I'informazione al mercato”, predisposta dal Foruef Rull'informativa societaria, contenente i pripiaili
corretta informazione del mercato nonché del Codicalefinisce le norme e procedure per la

comunicazione al pubblico delle informazioni préglate che riguardano direttamente la Societasede
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controllate. Qualsiasi informazione privilegiataesa pubblica mediante invio di un comunicato se&mp
che contiene gli elementi idonei a consentire uakutazione completa e corretta degli eventi e delle
circostanze rappresentate. Tutti gli amministratiosindaci, i dipendenti della Societa e i collediori
sono tenuti a mantenere riservate le informazianiilpgiate acquisite nello svolgimento delle loro
funzioni, a darne immediata comunicazione al prepa#ie relazioni con gli investitori, che ne rifare
allamministratore delegato per i provvedimenti dedso e rispetta le procedure adottate per la

comunicazione all’esterno di tali documenti ed mfiazioni.

La procedura di internal dealing é stata prepanatdtemperanza dell’art. 114 comma 7, del Testatn
ed individua i soggetti rilevanti, e le personeitmente legate ai soggetti rilevanti, discipliah@mun
obbligo di comunicazione di ciascuna operazionacdjuisto, vendita, sottoscrizione o scambio dirdzio
della Societa, e di strumenti finanziari collegalie azioni, compiuta da loro stessi e dalle pegson
strettamente legate ad essi, il cui importo congdlesespresso in valore assoluto (con cid intendsirid
somma dei prezzi corrisposti e incassati) sia #@ sonsieme a quello di precedenti operazionuyalg o
superiore al controvalore di 5.000 Euro. Con rifemto a ciascun soggetto rilevante, tale importo &
calcolato sommando il controvalore delle operazedféttuate da/o per conto di tale soggetto rilésan

di quelle effettuate dalle/o per conto delle peesstnettamente legate ad esso.

La Societa provwede a comunicare le informazionsi cocevute come regolamentato dalla nuova
disciplina dell'internal dealing di cui all’art. #1 comma 7, del TUF e agli artt. 152-sexies, 158iss e
152-octies del Regolamento Emittenti.

In conformita a quanto previsto dall’art. 2.2.3pgoa 3, lett. P) del Regolamento di Borsa — appiieab
alle societa aventi azioni quotate sul MTA Segmeifé\R ai sensi della procedura di internal dealing,
soggetti rilevanti e le persone ad essi strettaeneallegati non effettuano operazioni fino al motoen
dell'avvenuta diffusione al pubblico, e nei quiridigorni precedenti, degli esiti delle riunioni iliari
della Societa nelle quali sono esaminati i rendicpariodici obbligatori, proposte di distribuziomt
acconti sui dividendi e i bilanci preconsuntivi ©b&, se non comunicata in tale sede, la proposta
al’Assemblea del dividendo dell’esercizio. Il ditd non si applica allacquisto di azioni effettuat
nell’esercizio dei diritti attribuiti nell’ambito idpiani di stock option e di stock grant, fermoteeslo

I'obbligo di non procedere alla loro vendita nefipdi indicati.

La procedura di tenuta e aggiornamento del regélte persone che hanno accesso ad informazioni

privilegiate recepisce le disposizioni del RegolatoeEmittenti e, in particolare, definisce:

(i) le modalita e i termini di iscrizione nel retys e dell’eventuale successiva cancellazione delle
persone che, in ragione dell'attivita lavorativgpmfessionale ovvero in ragione delle funzioni

svolte per conto di Digital Bros, hanno accessdase regolare od occasionale a informazioni
privilegiate;

(i) le modalitd di comunicazione all'interessatellhvvenuta iscrizione e/o cancellazione dal

registro e della relativa motivazione.
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6. COMITATI INTERNI AL CONSIGLIO (ex art.123-bis, comm a 2, lettera d)
TUF)

Al fine di incrementare I'efficacia dei lavori d€onsiglio di amministrazione, sono stati costitiritseno

allo stesso il Comitato per il controllo interneigchi e il Comitato per la remunerazione.

Tenuto conto che I'attuale meccanismo di voto stialiassicura una procedura di nomina trasparente e
un’equilibrata composizione del Consiglio e cheshanpre permesso la presenza di un adeguato numero
di amministratori indipendenti, il Consiglio di armistrazione non ha ritenuto necessario procedéae a

costituzione al proprio interno di un Comitato feenomine.
Non sono stati istituiti ulteriori comitati rispetia quelli previsti dal Codice. Si precisa che Bostato

costituito un comitato che svolge le funzioni dieda piu dei comitati previsti nel Codice, e che al

Consiglio di amministrazione non sono state riserl@funzioni di comitati previsti nel Codice.

7. COMITATO PER LE NOMINE

Tenuto conto che I'attuale meccanismo di votostaliche assicura una procedura di nomina trasjgagent
un’equilibrata composizione del Consiglio, che bmpre permesso la presenza di un adeguato numero di
amministratori indipendenti, il Consiglio di ammisttazione non ha ritenuto necessario procedeee all

costituzione al proprio interno di un comitato feeproposte di nomina.

8. COMITATO PER LA REMUNERAZIONE

Composizione e funzionamento del Comitato peraureerazione (ex art. 123-bis, comma 2, lettera d),
TUF)

Il Consiglio ha costituito al proprio interno il @utato per la remunerazione che é stato composto pe
tutta la durata dell’esercizio composto da tre anistriatori non esecutivi ed indipendenti.

Dal 1 luglio 2014 al 28 ottobre 2014 é stato compasgli amministratori Guido Guetta, Bruno Sorasin
e Dani Schaumann mentre dal 28 ottobre 2014 & cstmpia Guido Guetta, Elena Morini e Bruno

Soresina.

Il Consiglio ha ritenuto adeguata la conoscenzaesgerienza in materia contabile e finanziaria

dell'lamministratore Guido Guetta all’atto della nom

La composizione del Comitato per la remunerazioona ha subito ulteriori modifiche nel corso

dell’esercizio.




Nessun amministratore esecutivo ha partecipatoralféoni del Comitato per la remunerazione nelle

quali vengono formulate le proposte relative aflmunerazione degli amministratori.

Nel corso dell’'esercizio chiuso al 30 giugno 20il%;omitato si € riunito quattro volte, con una aliar
media delle riunioni di 1 ora e 30 minuti, e conplartecipazione di tutti i suoi componenti. In gees
occasioni sono stati esaminati: i piani di incemtione del management, gli emolumenti degli
amministratori, la definizione di Dirigente straisge la corretta applicazione a livello di Grupgdini

della Relazione sulla remunerazione.

Il Comitato per le remunerazione si € regolarmeintaito precedentemente alla delibera del Considjlio

amministrazione di attribuzione dei compensi agtirAinistratori. Le riunioni sono state verbalizzate.

Per I'esercizio in corso il Comitato ha programmaittro riunioni, di cui una regolarmente tenuta.

Funzioni del Comitato per la remunerazione

Il Comitato per la remunerazione, conformementaiantp stabilito dal Codice di Autodisciplina, ha il

compito di:

e presentare al Consiglio proposte per la remunemaziegli Amministratori delegati e degli altri
amministratori che ricoprono particolari carichepmtorando I'applicazione delle decisioni
adottate dal Consiglio stesso;

« valutare periodicamente i criteri adottati per déanunerazione dei dirigenti con responsabilita
strategiche;

e vigilare sulla loro applicazione sulla base delidoimazioni fornite dagli amministratori
delegati;

e formulare al Consiglio di amministrazione raccomeidni generali in materia di
remunerazioni, sulla determinazione degli obiettiviperformance correlati alla componente
variabile della retribuzione verificando I'effettivaggiungimento di tali obiettivi;

« verificare la relazione sulla remunerazione exktt-ter del TUF.

La costituzione di tale comitato garantisce lagnipia informazione e trasparenza sui compensiaspett
agli amministratori delegati e all'alta dirigenzegnché sulle modalita di determinazione. Restavist
inteso che, in conformita all’art. 2389 cod. cierzo comma, il Comitato per la remunerazione rivest
unicamente funzioni propositive mentre il potereddierminare la remunerazione degli amministratori
investiti di particolari cariche rimane in ogni casm capo al Consiglio di amministrazione, sentito

parere del Collegio sindacale.

La Societa ha altresi approvato un regolamentoildanzionamento del Comitato, in forza del quale
questo si riunisce almeno due volte allanno e gemprima della riunione del Consiglio di
amministrazione chiamato a deliberare sulla renamene degli amministratori investiti di particalar
cariche e/o dell'alta direzione della Societa.
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Nel corso dell’'esercizio il Comitato ha potuto aer a tutte le informazioni e funzioni aziendali

necessarie per lo svolgimento dei propri compiti.

Il Comitato non si € avvalso dei servizi di un ageste esterno.

Non sono state assegnate funzioni ulteriori al Gatmiper la remunerazione.

Si precisa che il Consiglio di amministrazione medtdisposizione del Comitato medesimo di volta in

volta le risorse all'uopo necessarie per I'espletato delle sue funzioni su richiesta del Comita#sso.

9. REMUNERAZIONE DEGLI AMMINISTRATORI

Politica generale per la remunerazione

Il Consiglio di amministrazione ha definito la gada di remunerazione degli amministratori esegutiv

non esecutivi e dei dirigenti con responsabilitatsgiche.

Una parte significativa, ma bilanciata rispettoaalomponente fissa, della remunerazione degli
amministratori esecutivi e dei dirigenti con resgalilita strategiche & legata ai risultati economic
conseguiti dal’Emittente e al raggiungimento diiedtivi indicati. La parte variabile € commisurata
percentualmente alla componente fissa e pertaegepta limiti massimi. Il Consiglio ha valutato lael

determinazione della componente variabile, la camepte fissa come remunerativa delle prestazioni

degli amministratori e dei dirigenti con respon§tbstrategiche.

L’obiettivo di performance é legato alla redditvijenerata nell’esercizio ed € facilmente misueal@li
obiettivi di performance vengono modificati negtieecizi in funzione dei obiettivi strategici perség
dal Gruppo su proposta del Comitato per la remwi@na. La liquidazione della componente variabile

avviene successivamente all'approvazione del progkBilancio.

I compensi agli amministratori sono determinati €dnsiglio di amministrazione, su proposta del
Comitato per la remunerazione. Il 28 ottobre 20A4demblea ha deliberato un compenso annuo lordo
pari a un €1.100.000,00.

Non sono previste indennita per la cessazioneipata del rapporto di amministrazione.

Gli amministratori presenteranno all’Assemblea éaRione sulla remunerazione.

Piani di remunerazione basati su azioni

Non sono previsti piani di incentivazione a baseraria a favore dei dipendenti o degli amministriat

(esecutivi e non esecutivi).
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Remunerazione degli amministratori non esecutivi

La remunerazione degli amministratori non esecutos risulta legata ai risultati economici conségui
dalla Societa. Gli Amministratori non esecutivi ndsultano destinatari di piani di incentivazionbase
azionaria. La remunerazione degli amministratori asecutivi € determinata in misura fissa all'afitdtla

delibera consiliare che ne attribuisce i compensi.

Indennita degli amministratori in caso di dimissigiicenziamento o cessazione del rapporto a segliit

un’offerta pubblica di acquisto (ex art. 123-bisnoma 1, lettera i) TUF)

Non sono stati stipulati accordi tra la societalieagnministratori che prevedono indennita in caso d
dimissioni, licenziamento o revoca senza giustas@an se il rapporto di lavoro cessa a seguito di

un’offerta pubblica di acquisto.
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10. COMITATO PER IL CONTROLLO E RISCHI

Il Consiglio ha costituito al proprio interno il @atato per il controllo e rischi previa verificaidequisiti
di non esecutivita ed indipendenza in conformita & legge e con i criteri applicativi dell’art &Id
Codice. Il Comitato attuale, che & stato nominain delibera del 13 novembre 2014, & composto alla
data di chiusura dell’esercizio da tre Amministratmn esecutivi e indipendenti: Guido Guetta, eral

Morini e Bruno Soresina.

Composizione e funzionamento del Comitato pemitrodlo e rischi (ex art. 123-bis, comma 2, lettetg
TUF)

La composizione del Comitato per il controllo echisha subito modifiche nel corso dell’esercizio, i
particolare:
dal 1 luglio 2014 al 28 ottobre 2014 é stato costpoda Guido Guetta, Bruno Soresina e Dani

Schaumann mentre dal 28 ottobre 2014 & composBuito Guetta, Elena Morini e Bruno Soresina.

Indipendentemente dalla composizione per tuttautatd dell’esercizio il Comitato di controllo e ais
ha avuto un membro, Guido Guetta, con esperienzaaiteria contabile e finanziaria ritenuta adeguata

dal Consiglio all'atto della nomina.

Nel corso dell'esercizio chiuso al 30 giugno 20il%;omitato si € riunito quattro volte, con una aliar
media delle riunioni di circa 1 ora e 30 minuticen la partecipazione di tutti i suoi componentae
presenza del Collegio sindacale, del preposto atrglo interno e dellamministratore preposto al

controllo interno e rischi. Le riunioni sono sta&rbalizzate.

Per I'esercizio in corso il Comitato ha programmaittro riunioni di cui una gia svolta.

Funzioni attribuite al Comitato per il controlloréschi

Il Comitato di controllo e rischi svolge le segudntzioni di:

a) assistenza al Consiglio di amministrazione nel rigiteare le linee di indirizzo del sistema di
controllo interno e nel verificarne periodicamerdeleguatezza e I'effettivo funzionamento;

b) valutare, unitamente al dirigente preposto allazézhe dei documenti contabili societari e dei
revisori, I'adeguatezza dei principi contabili iztlati e la loro omogeneita ai fini della redazione
del bilancio consolidato;

c) esprimere, su richiesta del’lamministratore incaio¢ pareri su specifici aspetti inerenti alla
identificazione dei principali rischi aziendali @ alla progettazione, realizzazione e gestione
del sistema di controllo interno;

d) valutare il piano di lavoro preparato dal prepaateontrollo interno e ricezione delle relazioni

periodiche dello stesso;




e) riferire al Consiglio di amministrazione, con cadanalmeno semestrale in occasione
dell'approvazione del bilancio e della relazionmestrale, sull'attivita svolta e sull'adeguatezza

del sistema di controllo interno.

Non sono state attribuite ulteriori funzioni al Citato.

Nel corso dell’'esercizio il Comitato di controlloreschi ha analizzato il piano di lavoro predispost
dallamministratore esecutivo e ne ha verifica@vénzamento. Ha valutato il piano di lavoro prefmara
del Preposto al controllo interno monitorandone@di@amento, in particolare ha valutato, unitamenhte
dirigente preposto alla redazione dei documentiatmh, il corretto utilizzo dei principi contabilé la
loro omogeneita ai fini della redazione del bilanconsolidato. Ai lavori del Comitato ha partecgpit

presidente del Collegio sindacale o altro membcaiiicato dal Presidente del Collegio sindacale.
Nell'ambito dello svolgimento delle sue funzioni,Gomitato per il controllo e rischi ha la facolta
accedere alle informazioni e alle funzioni aziendatessarie per lo svolgimento dei suoi compitba

ha ritenuto di dover disporre di risorse finanagrer I'assolvimento dei propri compiti.

Il Consiglio di amministrazione mette a disposiaatel Comitato per il controllo e Rischi e la Stgidi

volta in volta le risorse all'uopo necessarie pespletamento delle sue funzioni.

Il Comitato non si &€ avvalso dei servizi di un ageste esterno.

11. SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO E DI GESTIONE DEI RISC HI

Il sistema di controllo interno € I'insieme dei pessi diretti a monitorare I'efficienza delle opaomi
aziendali, I'affidabilita dell'informazione finanaria, il rispetto delle leggi e regolamenti, lavegjuardia
dei beni aziendali. In conformita a principi e ateri richiesti dal Codice il sistema di controliaterno

implementato dal Gruppo vede il coinvolgimento:

a) del Consiglio di amministrazione, che definisceliteee di indirizzo del sistema di controllo
interno (in modo che i principali rischi afferergila Societa e alla sue controllate risultino
correttamente identificati, nonché adeguatamentsunaii, gestiti e monitorati) e ne verifica
periodicamente I'adeguatezza e l'effettivo funzimesto, attraverso la nomina del Comitato per
il controllo e rischi ed iteportingperiodico dallo stesso eseguito;

b) dellAmministratore delegato, il quale provvede attbiare gli indirizzi dettati dal Consiglio di
amministrazione ed, in particolare, ad identificapgincipali rischi aziendali, avvalendosi del
supporto delll Amministratore incaricato al sistedi@ontrollo interno e gestione dei rischi;

c) dellAmministratore incaricato al sistema di coimainterno e gestione dei rischi che verifica
che il sistema di controllo interno sia costanteteeadeguato, pienamente operativo e
funzionante, suggerendo al Comitato di controlldsehi ed al Consiglio di amministrazione,
ove necessario, I'adozione di tutte le misure thretd eliminare rischi di natura operativa e

finanziaria ed a migliorare I'efficienza e I'effica dei processi aziendali stessi;
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d) del Comitato per il controllo e rischi, che ha fiomi consultive e propositive, estese tra l'altro
anche alla valutazione del corretto utilizzo dengipi contabili ed alla loro omogeneita ai fini
della redazione del bilancio consolidato;

e) del Preposto al controllo interno che, su coordimatm del Comitato di controllo e rischi,
pianifica le attivita di monitoraggio dei rischirgpara un piano di lavoro, condivide con il
Comitato controllo e rischi e con '’Amministratoircaricato al sistema di controllo interno e

gestione dei rischi i risultati principali del lareo

Il sistema di controllo & I'insieme delle regoleelld procedure e delle strutture organizzative ev@it
consentire, attraverso un adeguato processo difidamione, misurazione, gestione e monitoraggeo d
principali rischi, una conduzione dell'impresa sanarretta e coerente con gli obiettivi prefissiti.
sistema controllo interno in relazione al procedsinformativa finanziaria € parte integrante dal p
ampio sistema di gestione dei rischi. Il sistemecatitrollo interno contribuisce infatti a garantiee
salvaguardia del patrimonio sociale, I'efficienzd’efficacia delle operazioni aziendali, I'affiddib,
l'attendibilita, l'accuratezza e la tempestivita lld&ormativa finanziaria, il rispetto di leggi e

regolamenti.

Nell’'espletamento delle funzioni relative al sisten controllo interno, il Consiglio di amministiane
tiene in adeguata considerazione i modelli di iifiento e labest practiceesistenti in ambito nazionale e

internazionale, adattandole alla complessita deigssi e delle strutture organizzative del Gruppo.

Al fine di assicurare I'effettiva e corretta applitone di queste norme e, pill in generale, di tattegole

e procedure che governano i processi di raccoltaboeazione, rappresentazione e diffusione
dell'informativa societaria, Digital Bros si & dtdadi un sistema di controllo interno riassunto nel
Manuale di controllo interno che periodicamentengieaggiornato e portato all'approvazione del
Consiglio. Il Manuale viene distribuito periodicambe successivamente alla revisione ed approvazione

alla strutture organizzative del Gruppo.

Lo scopo del Manuale di controllo interno € di fiéare la consultazione da parte degli amministiat(o
dei dipendenti con funzioni strategiche e/o di cesabilita di linee di business delle procedure s
state considerate come essenziali da parte deligliondi amministrazione per rispondere alle esigen

di controllo interno.

Il Manuale contiene la descrizione di tutti i piifpali strumenti posti in essere dal Gruppo a piesiggli

obiettivi di controllo:

* pianificazione e controllo di gestione: il sistersutturato per la preparazione dei piani
previsionali di breve e/o medio lungo termine eahdnitoraggio periodico degli stessi;
* D.Lgs. 231/2001: modello organizzativo predispaatéini del Decreto in oggetto ed analizzato

in un'apposita sezione della Relazione;
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e procedura per l'identificazione dei rischi: deficgsruoli, funzioni e modalita con le quali la
Societa identifica, valuta e monitora i principagichi ai quali il Gruppo & esposto ed al fine di
pianificare eventuali azioni correttive;

e procedura per la rilevazione degli accadimenti redadi: determina i criteri con i quali viene
perseguita I'attendibilita, la completezza e lapestivita dell'informativa finanziaria anche alla
luce di quanto previsto da D.Lgs. 262/2005;

« manuale delle procedure operative di Gruppo volteeaidiare i principali processi messi in atto

dalla Societa e dalle societa controllate.

Fasi del sistema di gestione dei rischi e di colidranterno esistenti in relazione al processo di

informativa finanziaria

Il processo di identificazione dei rischi sull'imfoativa finanziaria € parte integrante del piu ampi

sistema di identificazione e gestione dei risctli eontrollo interno posto in essere dal Gruppo.

L’identificazione dei rischi nasce da un processntinuo che vede non solamente coinvolto il Cofsigl
di amministrazione, ma anche le strutture orgatiizzali primo livello in riunioni di coordinamentche

si tengono periodicamente durante I'anno. La sirdietale lavoro € riprodotta in una matrice deichi
che viene predisposta e revisionata in via contimaadall’ Amministratore incaricato al sistema di
controllo interno e gestione dei rischi che prepdge alle riunioni di coordinamento. La predisgmsie
delle schede per ogni singolo rischio prevede @reya descritto il rischio, venga assegnato un gdado
rischio lordo in funzione di una matrice probakilimpatto, vengano descritti i fattori mitigantoe/
presidi messi in atto per ridurre e monitorarestiio, I'assegnazione del grado di rischio nefitella
preparazione '’Amministratore incaricato al sistediacontrollo interno e gestione dei rischi viene

assistito dal Comitato di controllo e rischi.

Le singole schede di rischio evidenziano altreiseffiétti che un mancato raggiungimento degli dbiet

di controllo avrebbe in termini operativi e sulfimmativa finanziaria.

La completezza della mappatura dei rischi e l'asaeigne del grado di rischio netto viene svolta
congiuntamente dai due Amministratori delegati BAlmministratore incaricato al sistema di contll
interno e gestione dei rischi. Sull’efficacia dietprocesso vigila il Collegio sindacale. | prirgliprischi,

sia operativi che di informativa finanziaria, vengoriportati in un’apposita sezione del bilancio

consolidato.

L'eventuale identificazione di carenze e/o miglimenti da apportare al sistema di gestione deiirigth
particolare dei rischi sull'informativa finanziaria piu ampiamente sui sistemi di controllo inteohe
viene evidenziata dal processo descritto costiéulacbase di partenza del programma di lavoro della
funzione di controllo interno, sia in termini di mementazione di meccanismi di controllo volti a
presidiare i rischi che delle attivita di monitogam L'approccio utilizzato € in base alla rilevanaspetto

al potenziale impatto del rischio sull’operativitaGruppo.
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La valutazione dei controlli sia in termini di miglamento che in termini di operativita viene
formalizzata almeno semestralmente da parte delivaistratore incaricato al sistema di controllo

interno e gestione dei rischi che relaziona il Gglitsdi amministrazione al riguardo.

Ruoli e funzioni coinvolte

Il Gruppo commercializza videogiochi nel mondo aBrso una struttura di societa controllate
commerciali che acquistano prodotti da societaGlelppo e li rivendono su base locale. La fasi di
produzione e realizzazione dei videogiochi cosi e€diacquisto di videogiochi da terzi vengono svolte
dalla Capogruppo e/o da societa controllate ital@wengono svolte direttamente dai due Amministrat
delegati nei limiti delle deleghe da loro ricevigia congiuntamente che disgiuntamente, oppure dal

Consiglio per importi superiori.

La relativa omogeneita dei processi messi in atorealizzazione di un’unica piattaforma ERP comun
a tutte le societa del Gruppo con processi auteimafpreventivi di controllo dei processi di verdé di
acquisto di servizi permette un’efficacia ed unt@énza dei controlli sui processi delle singolataiale

da mantenere il livello di delega alle singole @ngiuttosto modesto in termini di potenziale intpati
frodi e/o errori e conseguentemente sull’informatfinanziaria. Le deleghe di pagamento attribuite a
soggetti diversi dai due Amministratori delegathedimitate ad importi ritenuti al di sotto delltere

significativo sull'informativa finanziaria.

La piattaforma ERP comune permette altresi:

1. Trefficacia del processo di consolidamento e di gemneizzazione dei principi contabili che viene

svolto a livello di capogruppo e monitorato attr@eeopportuna procedura;

2. l'ampliamento del perimetro delle societa e deicpessi rilevanti anche ai fini del D.Lgs.
262/2005 alla loro totalita in quanto risulta agevporre in essere meccanismi di controllo su

tutte le societa ed i processi messi in atto.

Sebbene i processi siano sottoposti al controlémericomunque richiesto l'invio di un reporting dai

responsabili di singola entita su base trimestrale.

| processi di pianificazione e controllo a brevertime implementati dal Gruppo prevedono un caleindar
strutturato di attivita con una base periodica ¢strale e vengono predisposti attraverso 'ausitio
sistema strutturato di riunioni di coordinamentle @juali partecipano oltre agli Amministratori dgeei
anche i singoli responsabili di entita. L'andamemtei piani durante il trimestre avviene in via
previsionale e continuativa attraverso sistemi dsibess intelligence e con almeno una riunione di

coordinamento nel trimestre.
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| processi di pianificazione a medio/lungo termigglono coinvolto il medesimo gruppo di persone con
una cadenza semestrale con opportune riunionigréicare sia il processo di pianificazione chenbiisi

degli scostamenti.

La pianificazione a breve termine e la relativaliashdegli scostamenti viene sottoposta all’attenzi e
per 'approvazione da parte del Consiglio almenoéstralmente, semestralmente per la pianificazéne

medio e lungo termine e la relativa analisi degtisamenti.

11.1 Amministratore incaricato al sistema di contrdlo interno e gestione dei rischi

L’ Amministratore incaricato al sistema di contmlhterno e gestione dei rischi, Stefano Salbehd
accesso diretto a tutte le informazioni utili persivolgimento della funzione assegnate; rfferisce del
proprio operato al Comitato controllo e rischi ¢€allegio sindacale;ji{) € stato dotato dei mezzi idonei

allo svolgimento dei compiti a lui assegnati.

L' Amministratore incaricato al sistema di contolhterno e gestione dei rischi:

e cura l'identificazione dei rischi aziendali, confitandosi con le altre funzioni aziendali e riporta
periodicamente all'esame del Consiglio;

e esegue le linee guida definite dal Consiglio, ptzgelo, implementando e gestendo il sistema di
controllo interno, verificandone I'adeguatezzaffizacia e I'efficienza dei processi;

e si occupa dell'adattamento del sistema di contragitlerno alle dinamiche del mercato, delle
operazioni poste in essere, delle modifiche letiigae regolamentari;

e propone la nomina di uno o piu preposti al controlkerno.

11.2 Preposto al controllo interno

Il Consiglio di amministrazione, su proposta deitiAinistratore incaricato al sistema di controllo
interno e gestione dei rischi, e sentito il pare@eamitato controllo e rischi, ha nominato qualegwsto
al controllo interno Antonio Giardini, definenddraki i criteri di remunerazione. A seguito deltamnina

e nel corso dell'esercizio il Preposto al contratiterno ha:

e aggiornato il sistema di identificazione, classifibne e valutazione delle aree di rischio ai fini
della pianificazione degli interventi di controllo;

e realizzato gli interventi di controllo programmatndividuando gli eventuali gap rispetto ai
modelli adottati e formulando proposte sulle azicorirettive da adottare;

e mantenuto i rapporti e assicurato i flussi inforiviaton I'Organismo di vigilanza, il Comitato
per il controllo interno, il Collegio sindacale &Arministratore incaricato al sistema di

controllo interno e gestione dei rischi.

Il Preposto al controllo interno ha accesso diretttutte le informazioni utili per lo svolgimentaeld
proprio incarico, riporta in qualita di Prepostacahtrollo interno al Comitato di controllo e risch
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Tenuto conto della struttura del Gruppo I'Emittenten ha ad oggi previsto l'istituzione della funzéodi
internal audit che viene svolta direttamente daépBsto al controllo interno. Il Consiglio di
amministrazione ritiene, infatti, che l'attualetsima di controllo interno (quale descritto nel cogella
Relazione) possa complessivamente ritenersi idanegarantire, tra I'altro, gli obiettivi di corretta

gestione nonché le finalita di monitoraggio e rdzwne previsti dall'internal audit.

Le risorse finanziarie messe a disposizione soncipalmente costituite dal rimborso delle spese
sostenute principalmente per la realizzazione ddiéttivi di monitoraggio che sono stati svoltepso le

sedi estere del Gruppo.

11.3 Modello organizzativo ex D.Lgs. 231/2001

Il Consiglio di amministrazione del 30 marzo 200% dpprovato il modello organizzativo e il codice
etico, successivamente modificati. Il modello oigaativo adottato dalla Societa e strutturato nelle
seguenti parti:

1) una parte generale, che introduce il modello e iseiglina le regole di governance, con
particolare riferimento a (i) destinatari; (ii) cposizione, ruolo e poteri del’Organismo di
Vigilanza (di seguito, “ODV"); (iii) ruolo del Conglio di amministrazione; (iv) flussi
informativi verso I'ODV (v) sistema sanzionatori@;j) divulgazione del modello organizzativo
ai destinatari;

2) una parte speciale dove, per ciascuna fattispédieatb astrattamente rilevante per la Societa,
sono individuate e disciplinate i processi a riechi le regole comportamentali che ciascun

destinatario € tenuto a rispettare nello svolgimeietle proprie attivita.

Ai sensi del modello organizzativo sono reati d&traente rilevanti per 'Emittente:

* ireati contro la Pubblica Amministrazione;

e ireati societari;

« ireatifinanziari e abuso di mercato;

e i reati contro personalita individuale ed i reatiadnicidio colposo e lesioni colpose gravi e
gravissime, commessi con violazione delle norméfortunistiche e a tutela delligiene e della
salute sul lavoro;

« idelitti informatici e trattamento illecito di dat

» idelitti contro I'industria e il commercio;

« | delitti in materia di violazione del diritto d’&vre.

Alla luce delle caratteristiche organizzative deflacieta ed in linea con le linee guida emanate da
Confindustria (associazione industriale di riferim@della Societa), il Consiglio di amministraziona
istituito un organismo di vigilanza, composto danembri e precisamente: da un consulente deldavor
e da due laureati in discipline giuridiche, riscantiosi in tale composizione la sussistenza dedsseci
requisiti di autonomia, indipendenza, professidaad continuita d’azione per un efficace espletamen

delle funzioni riservate all'organismo di vigilanegedesimo.
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| documenti di cui sopra sono disponibili sul siella Societawww.digitalbros.comnella sezione

Investitori

Nel corso dell’esercizio chiuso al 30 giugno 20ldrganismo di vigilanza ha effettuato un’analislié
attivita sensibili e dei modelli gestionali in vigoalla luce del progressivo ampliamento intervenut
nel’ambito dell’applicazione del D.Lgs 231/2001 &d particolare alla luce dell’aggiornamento delle
“Linee Guida di costruzione dei modelli di orgar@zione, gestione e controllo” di Confindustria noéc
dellintroduzione, nell'ambito della normativa celata alla responsabilita amministrativa d’impreds,
reato di autoriciclaggio (art. 648-ter.1 c.p.) atgrso la Legge 186/2014 “Disposizioni in materia d
emersione e rientro di capitali detenuti all’esteianché per il potenziamento della lotta all'evasio
fiscale. Disposizioni in materia di autoriciclaggitl documento é stato in corso d’opera integranche

a fronte della introduzione della L. 68/2015 “Disfmoni in materia di delitti contro 'ambiente”della

L. 69/2015 “Disposizioni in materia di delitti contla Pubblica Amministrazione, di associazionéh
mafioso e di falso in bilancio”. Sono state predite delle apposite check list attraverso le @bV
procede a testare e verificare il Modello dellaiS@c In particolare, nel corso dell'esercizio cuwal 30
giugno 2015 sono state predisposte le check listive alle seguenti parti speciali del Modello:répti
societari, 2) market abuse, 3) delitti informati¢), delitti contro 'industria ed in violazione ddliritto

d’autore, 5) salute e sicurezza sui luoghi di lavor

11.4 Societa di Revisione

L'attivita di revisione legale ¢ affidata alla set@ Deloitte & Touche S.p.A. nominata dall’Assenable

ordinaria in data 26 ottobre 2012 per gli esersiizd all'approvazione del bilancio al 30 giugno 202

11.5 Dirigente preposto alla redazione dei documércontabili societari

In data 7 agosto 2008, il Consiglio di amministoss, previo parere favorevole del Collegio sindacal
ha nominato Stefano Salbe, quale Dirigente prepalitoredazione dei documenti contabili societari,
conferendogli adeguati poteri e mezzi per 'esévailei compiti attribuiti dalle disposizioni di lgg e di
regolamento di volta in volta vigenti.

Il Dirigente preposto alla redazione dei documeodintabili societari € esperto in materia di
amministrazione, finanza e controllo. Il Dirigenpgeposto alla redazione dei documenti contabili

societari svolge le funzioni previste dall’art.15i4 del TUF.

L'art 24 dello Statuto prevede che il Consiglioashministrazione conferisce al dirigente preposta al
redazione dei documenti contabili societari addquateri e mezzi per I'esercizio dei compiti attiitb a

tale soggetto ai sensi delle disposizioni di legg@k regolamento di volta in volta vigenti.
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Il preposto dovra possedere:
a) un’esperienza pluriennale in ambito amministratfuzanziario e di controllo;

b) irequisiti di onorabilita previsti dalla legge darcarica di amministratore.

Al Dirigente preposto alla redazione dei documewntabili societari si applicano le disposizioniech
regolano la responsabilita degli amministratorir@lazione ai compiti loro affidati, salve le azioni

esercitabili in base al rapporto di lavoro subaattncon la Societa.

In particolare al Dirigente preposto alla redazideedocumenti contabili e societari sono statifedti
dal Consiglio di amministrazione tutti i necessaoteri, di cui all’art. 154 bis D. Lgs. 24/2/199858,

come introdotto dall'art. 14 comma 1, n. 262, eglimesemplificativa e non esaustiva:

a) il potere di introdurre adeguate procedure ammitise e contabili nel’ambito della societa
controllante e di tutte le societa controllateizgiaé ed estere;

b) il potere di assumere dipendenti da adibire @ specifica, fissandone gli emolumenti nel
guadro delle policy di gruppo e il potere di liceme gli stessi;

c) il potere di conferire incarichi e di revocarli eofessionisti italiani e stranieri per I'esecuzione
degli specifichi incarichi, fissandone durata e pensi;

d) il potere di procedere ad acquisti diretti 0 a meeibcazione finanziaria di beni e software
necessari all'espletamento delle procedure di bitaa delle procedure connesse;

e) ogni necessario potere, di spesa inclusa, findbzzdla corretta esecuzione dell’incarico
affidato.

11.6 Coordinamento tra i soggetti coinvolti nel stema di controllo interno e di gestione dei rischi

In osservanza sia del Principio 7.P.3 del CodicAutbdisciplina, nonché in ossequio alle best peact
delle societa quotate, la Societa ha previsto nitddel coordinamento tra i vari organi coinvoltilne
sistema di controllo interno e nella gestione @sihi. In particolare, sono previste periodicamedete
riunioni che si svolgono, in sede congiunta, trati organi deputati al controllo interno e allsstiene
dei rischi (Comitato controllo e rischi, Collegiondacale, Organismo di vigilanza) allo scopo di
identificare le aree di intervento ed analisi premh ciascun organo e di individuare, per ciascdnessi

e tenendo conto delle rispettive competenze, lardavottica di esame per le medesime tematiclimeal

di evitare sovrapposizioni di funzioni e/o duplicad di attivita ed implementare un sistema di
“compliance” unitario all'interno della Societa esldgruppo Digital Bros. Come gia ampiamente
precisato, € poi tra I'altro previsto che: (i) aflenioni del Comitato controllo e rischi partecigaregola
I'intero Collegio sindacale, o almeno il Presidedtd medesimo o altro Sindaco da lui designato. Con
periodicita almeno annuale la Societa di Revisibegale si riunisce congiuntamente al Comitato
controllo e rischi, al Collegio sindacale e al Bante preposto alla redazione dei documenti cdntabi
societari al fine, tra I'altro, di valutare il cetto utilizzo dei principi contabili e la loro omeigeita ai fini

della redazione del bilancio consolidato.
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12. INTERESSI DEGLI AMMINISTRATORI E OPERAZIONI CON PAR TI
CORRELATE

Sono riservati al’esame ed all’'approvazione prévandel Consiglio di amministrazione le operazioni
con parti correlate poste in essere dalle societaGduppo, quando tali operazioni abbiano rilevanza
strategica, economica, patrimoniale o finanziamadata 11 novembre 2010 il Consiglio ha approvato
una nuova procedura per le operazioni con parteclede per recepire le modifiche introdotte della
delibera Consob n. 17221 del 12 marzo 2010. Scato étfiniti dei criteri generali per individuara |
delle operazioni con parti correlate di natura Sigativa. La procedura € disponibile sul sito mmet

della Societavww.digitalbros.conalla sezione Corporate governance.

Le operazioni con parti correlate rispettano critercorrettezza sostanziale e procedurale in aonita
con le vigenti disposizioni normative e regolament@onché con le previsioni dell’articolo 9 del dice

di autodisciplina. Il Consiglio di amministrazioneura lindividuazione dei criteri idonei
all'identificazione delle operazioni con parti oelate, tenendo conto delle definizioni contenuté ne

principi contabili internazionali e\o elaborateldautorita di vigilanza.

Le operazioni con parti correlate sono comunquervate all’esame ed all'approvazione del Considlio
amministrazione. In tutti i casi di preventiva apyazione da parte del Consiglio di amministrazione,
quest’ultimo dovra essere adeguatamente infornmtoa preventiva dagli organi delegati sulla natura
della correlazione, sulle condizioni, in partic@laeconomiche, modalita e tempi di conclusione ed
esecuzione dell’'operazione, sul procedimento valataseguito, sullinteresse e sulle motivazioni
sottostanti alla stessa, anche in relazione adlrizzi strategici stabiliti, nonché sugli eventuaschi,
anche prospettici, per la Societa e sue societtatiate e sulle eventuali pitu generali implicaziper le

attivita delle stesse.

In particolare, nelle operazioni con parti correlali amministratori che hanno un interesse anche
potenziale o indiretto nell’'operazione devono dawtzia agli altri amministratori e al Collegio diacale

di ogni interesse che, per conto proprio o di tenainno in detta operazione, precisandone la natura
termini, l'origine e la portata. La comunicazionadpessere effettuata con qualsiasi modalita, anche
oralmente, in occasione delle riunioni di Consigbovero mediante invio di nota scritta al Prestdetel

Collegio sindacale con obbligo di riferirne nelk@npa riunione consiliare.

Per la definizione delleparti correlate’ si fa espresso rinvio ai soggetti definiti conadi dal principio
contabile internazionale concernente l'informatigia bilancio sulle operazioni con parti correlate,
adottato secondo la procedura di cui all'articoldet Regolamento (CE) n. 1606/2002 (IAS 24).

Il Consiglio di amministrazione, nel momento in audividua un elemento di correlazione con uno degl|
amministratori 0 con una parte correlata tramiteammministratore, richiede tempestivamente tutti i

chiarimenti sull'esistenza di un interesse, ancb&rnziale ed indiretto e, quando si giunga alla




deliberazione del Consiglio di amministrazionentainistratore con un interesse, diretto o indiretto

correlato si allontana dalla riunione.

Il Consiglio di amministrazione €& tenuto a valutdee natura, il valore e le altre caratteristiche
dell'operazione, qualora ritenga che sia necessagio garantire che l'operazione sia realizzata a
condizioni di mercato, e per evitare che per |'apeme siano pattuite condizioni diverse da quelie
verosimilmente sarebbero state negoziate tra particorrelate, si fa assistere da un numero idaineo
esperti di riconosciuta professionalita e compedarale materie di interesse per ottenere la Ipinione

riguardo le condizioni economiche, la legittimigdi, aspetti tecnici dell'operazione.
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13. NOMINA DEI SINDACI

L'art.25 dello Statuto stabilisce che l'elezione deembri effettivi e supplenti del Collegio sindéea

avvenga mediante la procedura del voto di lista.

Il Collegio sindacale & costituito da tre Sindaffettivi e da due supplenti, che durano in cariga t
esercizi e sono rieleggibili. Per le loro attribami per la determinazione della loro retribuzianda

durata dell'ufficio si osservano le norme vigenti.

Alla minoranza € riservata I'elezione di un Sindaffettivo e di un supplente.

La nomina del Collegio sindacale avviene nel rigpatella disciplina pro tempore vigente inerente
I'equilibrio tra generi, sulla base di liste presd® dagli azionisti nelle quali i candidati sorlengati
mediante un numero progressivo. La lista si compingue sezioni: una per i candidati alla carica di

sindaco effettivo, I'altra per i candidati allaicardi sindaco supplente.

Le liste dei candidati, sottoscritte dagli azioniste le presentano, devono essere depositatemgini e
con le modalita previste dalla normativa applicabiHanno diritto a presentare le liste soltanto gli
azionisti che da soli o insieme ad altri azionisgjppresentino una percentuale delle azioni catiali
voto nell'assemblea ordinaria non inferiore a @ueltevista dalle norme di legge o regolamentari in
vigore al momento della nomina. Tale percentualpatttecipazione & determinata avendo riguardo alle

azioni registrate a favore del socio nel giornaunle liste sono depositate presso la societa. .

La certificazione comprovante la titolarita di talpartecipazione puo essere prodotta anche
successivamente al deposito purché entro il termieeisto per la pubblicazione delle liste da pdeta

societa.

Ogni candidato pud presentarsi in una sola ligtara di ineleggibilita.

Non possono essere inseriti nella lista candidatii guali, ai sensi di legge o di regolamentoomiono
cause di ineleggibilita e di decadenza o che namosin possesso dei necessari requisiti, ancheritiezl
cumulo degli incarichi previsti dalla vigente notiwa anche regolamentare. Unitamente a ciascutag lis
entro il termine sopra indicato, sono depositaidiarazioni con la quali i singoli candidati attano la
candidatura e attestano, sotto la propria respditaaldinesistenza di cause di ineleggibilita & d
incompatibilita, nonché l'esistenza dei requisiirmativamente e statutariamente prescritti per le
rispettive cariche, nonché I'elenco degli incaridhamministrazione e controllo eventualmente rextip

in altre societa. La certificazione rilasciata daintermediario abilitato ai sensi di legge compuate la
titolarita del numero di azioni necessario allaspreazione della lista. Detta certificazione dozsaere

presentata entro il termine e con le modalita gijée

Le liste che presentino un numero complessivo diickati pari o superiore a tre devono essere com@pos

da candidati appartenenti ad entrambi i genermdauo che appartengano al genere meno rappresentato




nella lista stessa un numero (arrotondato all'sojedi candidati alla carica di sindaco effettivaire
numero (arrotondato all'eccesso) alla carica diagin supplente almeno pari alla

percentuale indicata nella disciplina applicabile gmpore.

La lista per la quale non sono osservate le siahiidi cui sopra & considerata come non presentata

All'elezione dei sindaci si procede come segue deiinrispetto della disciplina pro tempore vigente
inerente I'equilibrio tra generi:

1. dalla lista che ha ottenuto in assemblea il neaggumero di voti sono tratti, in base all'ordine
progressivo con il quale sono elencati nella seziella lista, due membiri effettivi ed uno suppent

2. dalla seconda lista che ha ottenuto in assenibleaggior numero di voti dopo la prima lista sono
tratti, in base all'ordine progressivo con il qualeno elencati nella sezione della lista, un membro

effettivo ed uno supplente.

La presidenza del Collegio sindacale spetta al @raandidato della lista che ha ottenuto il maggior

numero di voti dopo la prima.

Qualora con le modalita sopra indicate non siacassia la composizione del Collegio Sindacale snei
membri effettivi, conforme alla disciplina pro tearp vigente inerente I'equilibrio tra generi si
provvedera, nell'ambito dei candidati alla caridasihdaco effettivo della Lista di Maggioranza alle

necessarie sostituzioni, secondo l'ordine progressin cui i candidati risultano elencati.

Qualora venga presentata una sola lista risulterafetti a sindaci effettivi e supplenti i candidatale
carica indicati nella lista stessa e la presidatetaCollegio sindacale spetta al primo candidattadista

fermo il rispetto della disciplina pro tempore vige inerente I'equilibrio tra generi.

Nel caso vengano meno i requisiti normativamentgagutariamente richiesti, il sindaco decade dalla

carica.

In caso di sostituzione di un sindaco, subentrsupplente appartenente alla medesima lista di quell
cessato. Resta fermo che la Presidenza del Colgitacale rimarra in capo al sindaco di minoranza

fermo il rispetto della disciplina pro tempore vige inerente I'equilibrio tra generi.

Le precedenti statuizioni in materia di elezioné dedaci non si applicano nello assemblee che wmi@vo
provvedere ai sensi di legge alla nomina dei sinefiettivi e/o supplenti e del Presidente, necassazer
I'integrazione del Collegio sindacale a seguitsaiitituzione o decadenza, salvo il rispetto deigipio
di cui al terzo comma, in ogni caso, resta fermaspetto della disciplina pro tempore vigente érge

I'equilibrio tra generi.

In caso di parita di voti fra due o piu liste, dise da quella che ha ottenuto il maggior numeraootli
risulteranno eletti sindaci i candidati delle listeminoranza piu giovani per eta fino a concoreedei

posti da assegnare fermo il rispetto della disecgppro tempore vigente inerente I'equilibrio traeye
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Ai sensi dell’art. 8 del Codice di Autodisciplinasindaci agiscono con autonomia e indipendenzhenc

nei confronti degli azionisti che li hanno eletti.

| sindaci devono mantenere la massima riservatezaedine ai documenti ed alle informazioni acdiisi
nello svolgimento del loro incarico e rispettargtacedura adottata per la comunicazione all’estélin

documenti e notizie riguardanti la Societa.

Nello svolgimento dei propri compiti, i sindaci po®io, anche individualmente, chiedere agli
amministratori notizie o chiarimenti sulle infornazi trasmesse loro e piu in generale sull’andament
delle operazioni sociali o su determinati affargnohé procedere in qualsiasi momento ad atti di
ispezione e di controllo. Il Collegio sindacale & docieta di revisione si scambiano i dati e le
informazioni rilevanti per I'espletamento dei rigjpg compiti. Il Collegio sindacale deve riuniraimeno

ogni novanta giorni.

| componenti del Collegio sindacale hanno attestgtossesso dei requisiti di indipendenza prewdsti

Codice contestualmente al deposito delle listd'&ttal dell’accettazione della candidatura.

Al ricorrere dei presupposti, fa capo ai Sindadbbligo di fornire tempestiva informazione sulle
operazioni nelle quali, per conto proprio o di tesiano portatori di un interesse, cosi come stevial
criterio 10.C. del Codice.

14. COMPOSIZIONE E FUNZIONAMENTO DEL COLLEGIO SINDACALE
(ex art. 223-bis comma 2, lettera d) TUF)

Il Collegio sindacale in carica, alla data dellagente Relazione, & stato nominato sulla baseudiel#l
lista presentata dall’Assemblea del 28 ottobre 20ddtre esercizi, fino all'approvazione del bilendi

esercizio chiuso al 30 giugno 2017.

Il Collegio sindacale nell’'esercizio al 30 giugn@13 si € riunito 8 volte con una durata media di€ e
30 minuti a seduta con la presenza di tutti i snembri.

Per I'esercizio in corso il Collegio sindacale fagrammato sette riunioni di cui una gia svolta.

Sono intervenuti cambiamenti nella composizione @ellegio sindacale a far data dalla chiusura
dell'esercizio e precisamente: dal 1 luglio 2012&lottobre 2014 é stato composto da Sergio Ameandol
Franco Gaslini e Paolo Villa.

Dal 28 ottobre 2014 € composto da Sergio Amendalata Guazzoni e Paolo Villa.

In relazione alla composizione del Collegio ed glatecipazione di ciascun membro si rimanda alle

tabelle di sintesi.

Di seguito vengono riportate brevi note biografishiecomponenti del Collegio
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Sindaci Effettivi:

Sergio Amendola (nato a Napoli il 21 agosto 1964ft@re Commercialista iscritto all’Albo Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili di Milardal 27 Marzo 1990 e nel Registro dei Revisori
contabili. Componente della commissione Tecnica eéB@a di Asssirevi, Partner della societa di
revisione BDO S.p.A..

Dott. Paolo Villa (nato a Bergamo, il 29 gennai®3pDottore Commercialista iscritto nella sezione A
Commercialisti dell’Albo dei Dottori Commercialisti degli Esperti Contabili di Bergamo al n. 925/ d
21 luglio 1993. Revisore Contabile.

Principali incarichi: Kelly Services S.p.A. (SindaEffettivo) - Fine Food Ntm S.p.A. (Sindaco efifed)

— Eisai S.r.l. (Sindaco effettivo) - 505 GameslS&indaco effettivo) — Bomi Italia S.p.A. (Presitte del

Collegio sindacale).

Dott.ssa Laura Guazzoni (Nata a Milano nel 196&)rdata in economia aziendale presso I'Universita
Commerciale L. Bocconi di Milano nel 1989.

Dal 1994 & docente di Economia Aziendale e Gestibelle Imprese nell'Universita L. Bocconi di
Milano.

E’ iscritta all'ordine dei Dottori Commercialisti §ilano dal 1991, al Registro dei Revisori Contatial
1996 e dal 1997 all'albo dei consulenti del GiudiekTribunale di Milano, con cui collabora in giteldi
CTU in materia finanziaria, di valutazioni d’aziend amministrativo-contabile.

Opera in qualita di consulente indipendente su téimeéconomia e gestione delle imprese (direzione,
gestione e controllo), finanza aziendale e mencatbiliari, valutazione di aziende, ristrutturazioai
governance societaria.

Sindaco e amministratore indipendente in societéh@nquotate, ricopre incarichi in organismi di
vigilanza ex D.Lgs. 231/2001.

Tra gli altri incarichi ricopre la carica di Ammatratore indipendente in Reno de Medici S.p.a. telRe
S.p.A. e di Sindaco nelle seguenti societa: il Sd®re S.p.A, Gas Plus S.p.A., AgustaWestland
S.p.A.(Presidente del Collegio sindacale), SimegtAS, Centro Bio-Medico CBM S.p.a., Termica

Milazzo S.p.A., e alcune societa facenti capo adéoClessidra Capital Partner.

Sindaci Supplenti

Dott.ssa Emanuela Maria Conti (nata a Milano 8 na@§66)

Laureata in Economia e Commercio all’'Universitat@lata del Sacro Cuore di Milano

Iscritta all’Albo dei Dottori Commercialisti ed Esgi contabili di Milano e al Registro dei Revisori
Contabili.

Dott. Simone Luigi Dalledonne (nato a Cremona ild®bbre 1978)

Laureata in Economia e Commercio all’'Universitat@ata del Sacro Cuore di Milano

Iscritta all’Albo dei Dottori Commercialisti ed Esgi contabili di Milano e al Registro dei Revisori
Contabili

Partner dello studio CPAssociati
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Il Collegio sindacale ha verificato in data 4 didem2014 la permanenza dei requisiti di indipendenz
capo ai suoi componenti. Nell'effettuare la vedfica adottato i criteri previsti dal Codice. Dabene il
Sindaco effettivo Paolo Villa risulta non rispecna il criterio di indipendenza presuntiva in quant
Sindaco Effettivo della Digital Bros S.p.A. da miil nove anni negli ultimi dodici anni. Il Collegio,
considerando come il requisito non sia tassatiaasitenuto all’'unanimita che tutti i propri memisiano

indipendenti dalla Societa.

La procedura che disciplina le operazioni con peotirelate si applica anche ai membri del Collegio
sindacale e prevede che il sindaco che, per caofarip o di terzi, abbia un interesse in una deteata
operazione informi tempestivamente il Collegio E€ansiglio circa la natura, i termini, I'origine la
portata del proprio interesse.

Il Collegio ha vigilato sull'indipendenza della set di revisione e in special modo sugli incarichi

prestati al Gruppo oltre I'incarico di revisione.

Il Collegio sindacale nello svolgimento del propingarico si € coordinato con il Comitato di colitvae
rischi partecipando a tutte le riunioni dallo stetmnute nell’esercizio, nonché con il prepostoaatrollo

interno e con ’Amministratore incaricato del smagedi controllo interno e di gestione dei rischi.
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15. RAPPORTI CON GLI AZIONISTI

Digital Bros S.p.A. ha adottato una politica di aoritazione volta a instaurare un costante dialago c
gli investitori istituzionali, con gli azionisti eon il mercato e ad assicurare la regolare diffusio
dell'informativa completa, corretta e tempestivilaspropria attivita, con I'unico limite delle esigze di
riservatezza che talune informazioni possono ptasenDigital Bros S.p.A. si attiva, infatti, per
mantenere un costante dialogo con il mercato spétio delle leggi e delle norme sulla circolazidete

informazioni privilegiate.

Le relazioni con gli investitori e gli altri socoso intrattenute dal responsabile per le relazemm gli
investitori (investor relation managgrStefano Salbe, a cui € inoltre attribuita la fone di referente
informativo destinatario delle richieste di inforoani ai sensi del Regolamento della Borsa lItalidha

Consiglio di amministrazione ha valutato che I'ateustruttura € idonea allo scopo.

L’attivita informativa nei rapporti con gli investri & assicurata anche attraverso la messa asizgpoe
della documentazione societaria maggiormente nilesyan modo tempestivo e con continuita, sul sito

internet della Societawfvw.digitalbros.co In particolare, su detto sito internet sono Hiyeente

consultabili dagli investitori tutti i comunicatitasmpa diffusi al mercato, nonché la documentazione
contabile periodica della Societa non appena appaovdai competenti organi sociali, e la

documentazione societaria, in particolare:

e hilancio d’esercizio e consolidato;
e relazione finanziaria semestrale;

e resoconti intermedi di gestione;

e calendario degli eventi societari;

« larelazione sul governo societario;
e lo Statuto;

« il regolamento assembleare.

Tale documentazione € consultabile alla sezion®mératalnvestitori ed & facilmente individuabile e

accessibile, disponibile in lingua italiana e liagaglese.




16. ASSEMBLEE (ex art. 123-bis, comma 2, lettera c), UF)

L’Assemblea regolarmente costituita, rappresersaci e le sue deliberazioni, prese in conformita al

legge e allo Statuto vincolano tutti i soci.

L’Assemblea in sede ordinaria e straordinaria éleggnente costituita e delibera con le maggioranze

stabilite dalle previsioni di legge.

Come previsto dall’art. 10 dello Statuto Sociakecbnvocazione dell’Assemblea nei termini di legge
con le altre modalita previste dalla disciplinaalegnentare applicabile. L'avviso di convocazioneale
contenere l'indicazione del giorno, dell’'ora e d@bgo di adunanza nonché I'elenco delle materie da
trattare e tutte le ulteriori informazioni richiesda disposizioni normative e regolamentari propere

vigenti.

Ai sensi dell’art. 11 dello Statuto sociale, possamervenire in assemblea, nel rispetto delle modn
legge, i titolari di diritti di voto legittimati d& comunicazione alla societa da parte di interiaréa
incaricato. Tale comunicazione dovra pervenire 8ltxieta in conformita alla normativa applicabile
almeno tre giorni precedenti la riunione assembleanvocata in prima convocazione ovvero il diverso
termine stabilito dalle norme di legge pro-tempagenti. Rimane valida la legittimazione all'intemto
ed al voto qualora la comunicazione sia perveniigasacieta oltre i termini di cui sopra, ma entro

I'inizio dei lavori assembleari.

Ai sensi dell’art. 12 dello Statuto sociale ognioaista, avente diritto di intervenire all'assenahlpud
farsi rappresentare mediante delega scritta aii sitdsgge. La delega pud essere inoltrata allaesac
anche mediante messaggio di posta elettronica dedermodalita indicate nell’avviso di convocazione
La societa non designa rappresentanti ai qualiggstii legittimati possano conferire una delega con

istruzioni di voto.

Spetta al Presidente dell'’Assemblea constataredalarita delle deleghe nei limiti su riportati ed
genere il diritto di partecipazione all'assembleassemblea, regolarmente costituita, rappreseritait
soci e le sue deliberazioni, prese in conformitéadegge e del presente Statuto, obbligano tutadi,

ancorché non intervenuti o dissenzienti.

Il Presidente dell’Assemblea constata, anche tesubi incaricati, il diritto di intervento dei sanche

per rappresentanza e verifica la regolarita deudwnti di rappresentanza.

L’Assemblea e presieduta dal Presidente del Caasidjl amministrazione. In caso di sua assenza,
impedimento o rinuncia '’Assemblea é presiedutaMied presidente o da un Amministratore delegato, o
da qualsiasi altro consigliere designato dal Cdiosidj amministrazione, qualora nominati; in assenz
anche di questi ultimi, da persona, anche non soctminata dall'Assemblea. Le deliberazioni

dell’Assemblea devono constare da verbale sotttsclal Presidente e dal segretario.




Il verbale dellassemblea deve essere redatto dislataio nei casi prescritti dalla legge e/o quatao

ritenga il Consiglio di amministrazione.

Al fine di assicurare lo svolgimento ordinato e Ziomale dei lavori assembleari e il diritto di cas
azionista a prendere la parola sugli argomentisouwssione & stato approvato in data 6 settemty@ 20

Regolamento assembleare. Tale regolamento & disfgosil sito internet della Societa.

Nel corso dell’'esercizio al 30 giugno 2015 si eutanuna sola Assemblea degli azionisti, il 28 atob

2014, in sede ordinaria.

Il Consiglio ha riferito in Assemblea sull'attivigvolta e programmata e si &€ adoperato per asgcagh
azionisti un’adeguata informativa circa gli elenienecessari perché essi potessero assumere con

cognizione di causa le decisioni di competenzaralskssare.

Nessun membro del Comitato per la remunerazioné@dréo in Assemblea circa le modalita di esemizi

delle funzioni del Comitato.

Nel corso dell’esercizio non si sono verificate igaioni significative nella composizione del cafgta

sociale e neppure nella capitalizzazione di mercato
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17. ULTERIORI PRATICHE DI GOVERNO SOCIETARIO (ex art. 1 23-bis,
comma 2, lettera a) TUF)

Non sussistono pratiche di governo societario iolterispetto al modello organizzativo ex D.Lgs 2§&

descritto.

18. CAMBIAMENTI DALLA CHIUSURA DELL’ESERCIZIO DI
RIFERIMENTO

Successivamente alla chiusura dell’esercizio agid@no 2015 non si sono verificati cambiamenti alla

struttura di Governance dell’emittente.




19. TABELLE DI SINTESI

Si forniscono in allegato informazioni di sintesilla composizione del Consiglio di amministraziane

sul Collegio sindacale e sulle modalita di adozialele principali raccomandazioni del Codice di

Autodisciplina.




TABELLA 1: STRUTTURA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIO NE E DEI COMITATI

Consiglio di amministrazione Comltatol | Comitato Remun.
Controllo e Rischi
Numero
. . Anno di pata In carica L Lista Indip. da | Indip. da altri
Carica Componenti nascita pnrqa dal In caricafino a (Wm) * Esec. Non-eseq. Codice TUE (%) ** incarichi xkk *x xkk *x
nomina .
Amministratore Florean Lidia 1951 2034 28/10/2(Q14 Approvazione Bilarg017 M X 100 0
Z:ﬁ;ﬁ;ﬁ;ﬁre Delegato| G2ane Abramo 1943 19b1 28/10/2p14 Approvazione Biage17| M X 100 0
Amministratore Galante Davide 1933 19p1 28/10/2p14 Approvazione BiaB017 M X 71 0
Amministratore Delegato |Galante Raffaeld 1965 1991 28/10/2P14 ApprovazionenBia2017| M X 100 0
Amministratore Guetta Guido 1949 2009 28/10/2(14 Approvazione Bila26ib7 M X X X 71 0 X 100 X 100
Amministratore Morini Elena 1980 2014 28/10/2014 Approvazione Bilar20d7 M X X X 100 0 X 100 X 100
Amministratore Salbe Stefano 1965 2005 28/10/2Pp14 Approvazione BitaR@17 M X 86 0
Amministratore Soresina Bruno 1944 2000 28/10/2p14 Approvazione Bitad@17 M X X X 71 0 X 100 X 100
Amministratore Treves Dario 1968 2000 28/10/2¢14 Approvazione Bila0ib7 M X 86 0
------------- AMMINISTRATORI CESSATI DURANTE L'ESERC 1ZIO DI RIFERIMENTO--------

Amministratore [schaumann Dajji 195 2011 27/10/2011 28/10p014 M [ A X X 10p q 100 X 100
Indicare il quorum richiesto per la presentazione delle liste in occame dell'ultima nomina: 4,5%
N. riunioni svolte durante l'esercizio di riferimento: [ CdA: 7 [ Comitato Controllo Interno:4 | Comitato Remuamioni: 4

NOTE

* In questa colonna é indicato M/m a seconda cheriiponente sia stato eletto dalla lista votati daaggioranza (M) o da una minoranza (m).

** |n questa colonna é indicata la percentualeattgripazione degli amministratori alle riuniorsipettivamente del C.d.A. e dei comitati (n. di pre=/n. di riunioni svolte durante I'effettivo metd
di carica del soggetto interessato).

*** |n questa colonna e indicato il numero di inicdi di amministratore o sindaco ricoperti dal sejg interessato in altre societa quotate in mieregblamentati, anche esteri, in societa finamniar
bancarie. Assicurative o di rilevanti dimensioniafieghi alla Relazione I'elenco di tali societnaiferimento a ciascun consigliere, precisanda s®cieta di cui € ricoperto l'incarico fa pastmeno
del gruppo che fa capo o di cui € parte 'Emittente

**** |n questa colonna € indicata con una "X" I'apfenenza del componente del C.d.A. al comitato.
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TABELLA 2: STRUTTURA DEL COLLEGIO SINDACALE

Collegio Sindacale

Numero
Carica Componenti Anno di nascitg Data prima nomina In carica In carica fino a Lista Indip.. da %) **|. altr.i :
dal (M/m) * | Codice incarichi
*kk
Presidente Amendola Sergio 19¢4 20[L1 28/10/2914 Approvazione bitaR017 M Sl 100 1
Sindaco effettivo |Guazzoni Laura 1945 2014 28/10/2914 Approvazione bita@17] M S| 100 4
Sindaco effettivo |Vila Paolo 196% 200 28/10/2014 Approvazione bilanz(d7 M SI 100 0
Sindaco supplentg Emanuela Maria Conti 19p6 2414 28/10/2Pp14 Approvazioitaacio 2017 M Sl 0 0
Sindaco supplentgd Simone Luigi Dalledonng 19}78 2014 28/10/2p14 Approveeibilancio 201y M Sl 0 0
e SINDACI CESSATI DURANTE L'ESERCIZIO DI RIFERIMENTO--------
Sindaco supplentd Garzia Carlo 1999 2011 27/10/2¢11 28/10/3014 M Sl 0 g
Sindaco effettivo |Gaslini Franco 1933 2090 27/10/2¢11 28/10/3014 M Sl 10p (¢
Sindaco supplentgMuscato Enrico 1942 20{)5 27/10/24)11 28/10/3014 M Sl 0 q

Indicare il quorum richiesto per la presentazione delle liste in occame dell'ultima nomina: 4 ,5%

N. riunioni svolte durante l'esercizio di riferimento: 8

NOTE

* In questa colonna é indicato M/m a seconda cheriiponente sia stato eletto dalla lista votatkdahggioranza (M) o da una minoranza (m).

** |n questa colonna & indicata la percentualeattgripazione dei sindaci alle riunioni del C.S.dirpresenze/n. di riunioni svolte durante I'éffet periodo di

carica del soggetto inte

ressato).

*** |n questa colonna é indicato il numero di inidni di amministratore o sindaco ricoperti dal sefg interessato rilevati ai sensi dell'art. 148 THUF.
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