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La presente relazione sulla remunerazione aldzion€) é stata predisposta ai sensi dell’'articolo 1838B. Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58 TUF") e dell'articolo 84-quater del regolamento CONS&bttato con delibera n. 11971 del 14

maggio 1999 e successivamente modific&efolamento Emittentl’).

La Relazione si compone di due sezioni:

» la sezione | che descrive la politica adottata mteria di remunerazione degli organi di amministnae e
dirigenti con responsabilita strategiche nonchgrteedure utilizzate per 'adozione di tale poétic

» la sezione Il che illustra analiticamente ed imfarnominativa le voci che compongono la remunerezitei
componenti del Consiglio di amministrazione e deggiani di controllo nonché la retribuzione deiigknti

con responsabilita strategica evidenziando la czereon la politica di remunerazione.

Alla Relazione sono state allegate le tabelle gtevilal Regolamento Emittenti. Non sono state aléete Tabelle 2,

3A previste dall'allegato 3A del Regolamento Enmitigpoiché non sussistono piani di stock optioniaehti..

SEZIONE |

La prima sezione della Relazione descrive le lideka politica di remunerazione adottata dalla 8@c{di seguito la
“Politica di Remunerazione”, che definisce i principi e le linee guida ai lijiga attiene il Gruppo Digital Bros nella
determinazione e nel monitoraggio dell'applicaziatedle prassi retributive dei consiglieri di amnsinazione e dei

dirigenti con responsabilita strategiche.

La Politica di Remunerazione € stata approvataddakiglio di amministrazione del 11 settembre 26 fproposta del
Comitato per la remunerazione, in applicazione edediccomandazioni del Codice di Autodisciplina eedbcieta
quotate come adottato dalla Societa con riferimeti® presentazione allAssemblea di una relazisuka politica
seguita dalla Societa in materia di remunerazib@iRelazione sulla Remunerazione verra posta alfesed al voto

consultivo dell’Assemblea dei soci.

La procedura in materia di operazioni con partirelate (di seguito l#®rocedura) adottata dalla Societa ai sensi in
particolare del Regolamento di cui alla Deliberan€ab n. 17221/2010 e successive modifiche (corsldtaul sito
internet www.digital-bros.net) prevede che le daldzioni inerenti compensi di Amministratori inviésdi particolari
cariche nonché degli altri Dirigenti con responb&bstrategiche (considerati come tali dalla Pchra) siano esenti
dall'applicazione della Procedura medesima, sabrogoianto attiene a possibili informative da readierdocumenti di

rendicontazione economico-finanziaria di periodmeadvi precisato, a condizione che:

i) la Societa abbia adottato una politica di remurierez
i) nella definizione della politica di remuneraziornia stato coinvolto un comitato costituito esclusiete da

amministratori o consiglieri non esecutivi in magginza indipendenti;



iii) sia stata sottoposta all'approvazione o al votsukino dell’Assemblea una relazione che illusrpblitica di
remunerazione;

iv) la remunerazione assegnata sia coerente con félego

Nel corso dell'esercizio al 30 giugno 2015 la Stictea adottato una formale politica di remunerazion

Nella predisposizione di proposte in materia diitipal di remunerazione il Comitato per la remunamg non ha
ritenuto necessario avvalersi direttamente di ¢sipelipendenti. Sono state comunque effettuatdisirranche avendo a

riferimento benchmark di mercato.

Fermo quanto di diretta competenza dell’Assembiesiasi di legge e dello Statuto sociale, I'attoagi della Politica
sulla Remunerazione € responsabilita del ConsiglicAmministrazione, per quanto attiene alla defie del
compenso per la carica di Amministratore Delegatmché del’Amministratore Delegato stesso corrirfento ai
compensi da riconoscersi ad altri Dirigenti con fResabilita Strategiche (anche a titolo di indioazi e proposta ai

competenti organi di societa controllate).

1. Soggetti coinvolti nella predisposizione ed approwaone della politica di remunerazione

| principali soggetti e organi coinvolti nella pisposizione ed approvazione della Politica di Regnarione sono

I’Assemblea dei soci, il Consiglio di amministraze il Comitato per la remunerazione ed il Collegjimdacale.

1.1 Consiglio di amministrazione

Il Consiglio di amministrazione:

e costituisce al proprio interno un Comitato perdmunerazione;

» determina la remunerazione degli amministratoriestiti di particolari cariche, previo parere delll€gio
Sindacale, e su proposta del Comitato per la reragitne;

» definisce, su proposta del Comitato per la remwuiena, la Politica di Remunerazione;

e approva la Relazione sulla remunerazione;

» predispone gli eventuali piani di remunerazioneabasu azioni o altri strumenti finanziari destinad
amministratori, dipendenti e collaboratori, ivi iasi i dirigenti con responsabilita strategichesdittopone

all'approvazione dell’Assemblea dei soci ai sergdiarticolo 114-bis TUF e ne cura I'attuazione.

1.2 Comitato per la remunerazione

Il Comitato per la remunerazione della Societatitto® all'interno del Consiglio di amministraziersecondo quanto

previsto dal Codice di Autodisciplina, & interameeabmposto da amministratori non esecutivi ed iewliienti.



Il Comitato per la remunerazione ha il compito di:

e presentare al Consiglio di amministrazione proppstea remunerazione dell’ Amministratore delegattegli
altri Amministratori che rivestono particolari aetnie, monitorandone I'applicazione;

» valutare periodicamente i criteri adottati per éanunerazione dei dirigenti con responsabilita etriahe ed
assistere il Consiglio di amministrazione nell'imduazione dei dirigenti con responsabilita strateg;

» vigilare sull'applicazione dei detti criteri sultease delle informazioni fornite dagli Amministratdelegati;

» formulare al Consiglio di amministrazione raccomeidni generali in materia di remunerazioni, nonshka
determinazione degli obiettivi di performance ctatiealla componente variabile della retribuzioreificando
I'effettivo raggiungimento degli obiettivi;

e coadiuvare il Consiglio di amministrazione nellagisposizione e nell'attuazione degli eventualinpidi
compensi basati su azioni o su strumenti finanziari

» coadiuvare il Consiglio di amministrazione nelldagione della Relazione sulla remunerazione.

La Politica di Remunerazione é stata pertanto data dal Comitato per la Remunerazione ed appralat&onsiglio

di Amministrazione.

1.3 Assemblea deqgli azionisti

In materia di remunerazioni, I'Assemblea degli amti:

» determina il compenso dei membri del Consiglio dhrAinistrazione e del Collegio Sindacale ai sensi
dell'articolo 2364, comma 1, n. 3) del Codice Qil

e esprime un parere consultivo sulla Relazione sBitditica di Remunerazione definita dal Consiglio di
Amministrazione (su proposta del Comitato per lanReerazione);

» delibera sugli eventuali piani di remunerazionealiasu azioni o altri strumenti finanziari destinad
amministratori, dipendenti e collaboratori, ivi insi i dirigenti con responsabilita strategiche, sansi
dell'articolo 114-bis TUF.

Il Comitato per la remunerazione alla data delkspnte Relazione € composto da:
Guido Guetta — consigliere indipendente - presilent

Elena Morini — consigliere indipendente - membro

Bruno Soresina — consigliere indipendente — membro.



1.4 Collegio sindacale

Il Collegio sindacale esprime il proprio parerenmerito alle proposte di remunerazione degli amriaisri, degli
amministratori investiti di particolari cariche, rifecando la coerenza delle proposte medesime eo®dlitica di

remunerazione.

2. Principi e finalita della Politica di remunerazione

La remunerazione degli amministratori, dei diréttmenerali e dei dirigenti con responsabilita stgithe & definita in
modo da assicurare una struttura retributiva cossgpla in grado di riconoscere il valore professierdei soggetti
coinvolti e consentire un adeguato bilanciamentiledsomponenti fisse e variabili con I'obiettivo dieare valore
sostenibile nel medio e lungo periodo e di garantina correlazione tra la retribuzione e specifibiettivi di

performance.

La politica intende motivare le risorse che posssvalgere gli incarichi ed adempiere alle respoitisatassegnate
attraverso prestazioni di eccellenza, garantenttesalun adeguato bilanciamento della componentabike della
retribuzione rispetto a quella fissa e stabilendaquilibrio tra i criteri di breve termine e medimgo termine, al fine

di assicurare la sostenibilita della politica séeissun orizzonte temporale di lungo periodo.

Le linee guida a cui € ispirata la politica subanunerazione si basano sui criteri di seguito mtiic

» la componente fissa e sufficiente a remunerargdat@zione del soggetto interessato qualora la coemnie
variabile non fosse erogata per il mancato raggimegto degli obiettivi assegnati;

* la componente variabile a breve termine ed a luegmine € quantitativamente limitata e risulta mett al
solo raggiungimento di certi obiettivi (meccanist@iN/OFF");

» la componente variabile a breve termine &€ misumatéunzione principalmente di obiettivi di reddita
annuale;

* la componente variabile a medio lungo termine tienato degli obiettivi strategici e dei relativischi
d'impresa assunti dalla Societa e la maturaziohegata al raggiungimento di obiettivi contenuti péno
strategico 2014-2017.

Gli obiettivi di performance sono:

» prioritari, in quanto connessi direttamente altatsigia di medio-lungo periodo della societa;
» specifici, in quanto chiari e concreti nei risul@tesi;

* misurabili, in quanto valutati con indicatori chiiarpredefiniti;

« realistici, in quanto ritenuti raggiungibili benckféidanti ed ambiziosi;

» definiti temporalmente.



La componente variabile sara erogata solo al raggiwento del risultato atteso. L’'ammontare deléntivo da
corrispondere a ciascun soggetto coinvolto &€ detextim in base al raggiungimento dei risultati éffetmente
perseguiti. Sebbene vi sia stata la formalizzazidelta politica di gestione del rischio, non si eoyveduto ad

assegnare obiettivi di performance correlati gbssa.

La componente variabile & suddivisa in una comptnarbreve termine ed una componente a medio-ltergune. La
prima € immutata rispetto agli esercizi precedemrevede I'erogazione di una quota varabile dnassimo del 15%
per i due Amministratori delegati e di un massimel 80% per il dirigente con responsabilita stratbgi Il
meccanismo di maturazione € legato esclusivamentigarametri di redditivita dell’'esercizio e vieneogato

successivamente all’approvazione del progettoldinbio da parte del Consiglio.

A partire dall'anno in corso € stato introdotto mgir Amministratori delegati e per il dirigente caasponsabilita
strategiche un secondo obiettivo variabile a médigo termine in funzione del 12% della retribumoannua lorda.
Tale incentivo matura su base annua in funzionehikttivi legati allandamento dell'indebitamentoedio lordo
previsto nel piano strategico 2014-2017 approvaab @onsiglio di amministrazione del 12 settembrel40

L'erogazione dell'incentivo € posticipata succeasiente all'approvazione del progetto di bilanci@@lgiugno 2017.

Nellipotesi in cui la Societa effettui delle opeiani di particolare eccezionalita per rilevanzatggica e per gli effetti
sui risultati della Societa stessa, il ConsiglicAdiministrazione, su proposta del Comitato per ¢amBnerazione, ha la
facolta di attribuire, in via discrezionale, borggecifici agli Amministratori esecutivi ed ai dieigti con responsabilita

strategiche.

Non sono state stipulate coperture assicurativevigenziali e/o pensionistiche diverse da quellblightorie. | soli
benefici non monetari erogati agli Amministratorlegati ed al dirigente con responsabilita strategisono la

disponibilita di un’autovettura ciascuno ad usonpisTuoO.

La Societa pud prevedere piani di incentivazioni fedelizzazione basati su azioni o altri strumdimanziari destinati
ad amministratori, dipendenti e collaboratori, inglusi i dirigenti con responsabilita strategichesensi dell’articolo
114-bis TUF. Non sono in corso piani di compenssdtiasu azioni fock options) e/o opzioni o altri strumenti
finanziari. Non sussistono pertanto termini di marione dei diritti (vesting period) e neppure eclale per il

mantenimento in portafoglio degli strumenti finaai

La Politica di remunerazione non prevede la sotibisne di accordi che regolinex ante gli aspetti economici in caso
di cessazione dalla carica ovvero relativi all'evete risoluzione anticipata del rapporto ad iizeadella Societa o

del soggetto interessato né a favore degli ammatisi e neppure dei dirigenti con responsabilitategiche.

Nella definizione della Politica di remuneraziomeSocieta non ha utilizzato come riferimento letble retributive

implementate da altre societa e non si € avvaléa cidlaborazione di esperti indipendenti.



La remunerazione degli amministratori non esecuton risulta legata ai risultati economici conségiilla Societa.
Gli amministratori non esecutivi non risultano deetiari di piani di incentivazione a base azionata remunerazione
degli amministratori non esecutivi & determinatanirsura fissa all’atto della delibera consiliaree cattribuisce i
compensi, ripartendo quanto stabilito dall'assewrblea Politica di remunerazione non prevede laesponsione di

benefici non monetari.



SEZIONE Il Compensi _corrisposti_ai componenti_degliorgani di amministrazione e di_controllo, ai diretori

generali e agli altri dirigenti con responsabilitastrategiche

Le remunerazioni dei componenti del Consiglio di rAmistrazione sono state deliberate dal Consiglio
Amministrazione tenutosi in data 14 novembre 2@&tito il parere del Collegio sindacale e su pstgpadel Comitato

per la remunerazione.

Nella tabella che segue sono indicati gli emoluinpatcepiti dai Consiglieri di amministrazione e da&igenti con

responsabilita strategiche nel corso dell’eseraeicondo i criteri indicati nell’Allegato 3A del Belamento Emittenti.

Nella tabella sono inclusi tutti i soggetti che neftso dell’esercizio hanno ricoperto, anche per fuazione di periodo,

la carica di componente dell’Organo di Amministoa o di Direttore Generale.

Alla data della presente Relazione sulla Remunenazila Societa non ha individuato Dirigenti cospansabilita

strategiche ad eccezione degli amministratori ésgalel Consiglio di amministrazione.

Compensi amministratori esecutivi

Il Presidente e Amministratore delegato, Abramoa@, e I'’Amministratore delegato, Raffaele Galaptrcepiscono

entrambi i medesimi compensi annui:

Importi in Euro 30 giugno 2014 30 giugno 201%
Compensi fissi per il mandato 370.000 366.700
Compensi variabili per il mandato 62.450 112.450
Totale compensi per il mandato 432.450 479.150
Retribuzione fissa per impiego di dirigenza 59.860 59.360
Retribuzione variabile per impiego di dirigenza 0 0

Fringe benefit autovetture 3.962 3.917
Patto di non concorrenza 0 0

Totale compensi per impiego di dirigenza 63.322 63.277
Totale compensi altre societa controllate 0 0

Compensi totali 495.772 542.427

| compensi variabili sono composti per 50.000 Ed@dbonus su obiettivi a medio lungo termine e #2480 Euro da

bonus su obiettivi a breve termine.

Non sussistono accordi che prevedano indennitaso di scioglimento anticipato del rapporti.



Il consigliere esecutivo Stefano Salbe non percepimo specifico compenso per il mandato di ammnatsre in
guanto ricompreso nella retribuzione di dirigenttlalsocieta Digital Bros. | suoi compensi totalne stati:

Importi in Euro 30 giugno 2014 30 giugno 201%
Compensi fissi per il mandato 0 0
Compensi variabili per il mandato 0 0
Totale compensi per il mandato 0 0
Retribuzione fissa per impiego di dirigenza 181.39 181.391
Retribuzione variabile per impiego di dirigenza @85 90.810
Fringe benefit autovetture 3.824 3.713
Patto di non concorrenza 34.225 34.823
Totale compensi per impiego di dirigenza 284.125 310.737
Totale compensi altre societa controllate 0 0
Compensi totali 284.125 310.737

| compensi variabili sono composti per 25.946 Edmdncentivi su obiettivi a medio e lungo terminpex 64.864 Euro

da incentivi su obiettivi a breve termine.

Non sussistono accordi che prevedano indennitaso di scioglimento anticipato del rapporto. Nedacan cui vi sia
una risoluzione anticipata del mandato e/o del oappdi lavoro per iniziativa del dipendente o peiziativa
dell'azienda per giusta causa € prevista la pediitaliritto alla retribuzione variabile a mediaijo termine anche se
gia maturata.

Compensi Amministratori non esecutivi
Allamministratore non esecutivo Dario Treves spett annualmente, come compenso per il mandato G600,
mentre per l'attivita professionale in campo cottr@e e legale svolta per conto del Gruppo losstdsa percepito

199.950 Euro.

L’Amministratore non esecutivo Davide Galante hacppito come compenso per il mandato come amirambist

72.000 Euro, in virtu di alcuni incarichi specifmmnferitigli dal Consiglio di Amministrazione.

L’Amministratore non esecutivo Lidia Florean hagepito come compenso per il mandato come ammitosg®.600

Euro, mentre per l'attivita svolta per conto deltmtrollata 505 Games S.r.l. ha percepito 60.00@ Eu

Gli Amministratori non esecutivi non percepiscomanpensi variabili né sussistono accordi che prevediadennita in
caso di anticipato scioglimento del rapporto.
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Compensi Amministratori indipendenti

| consiglieri indipendenti Guido Guetta, Elena M Bruno Soresina percepiscono per il mandagguenti importi:

Importi in Euro Guido Guetta Elena Morini Bruno Soresina
Compensi fissi per il mandato 10.000 10.000 10.000
Compensi fissi per il Comitato controllo e rischi 0.500 3.500 3.500
Compensi fissi per il Comitato remunerazione 5.000 2.000 2.000
Totale Compensi amministratori indipendenti 25.500 15.500 15.500

Il Consigliere Guido Guetta percepisce 7.000 Eurgualita di Presidente e 3.000 Euro in qualit®disidente dei
Comitati in aggiunta ai 3.500 Euro e 2.000 Eurpetivamente percepiti dagli altri due amministrabedipendenti in
qualita di memobri rispettivamente del Comitato ipepntrollo e rischi e del Comitato per la remuaigone.

Gli Amministratori indipendenti non percepisconargensi variabili né sussistono accordi che prevediagiennita in
caso di anticipato scioglimento del rapporto.
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Consiglio di Amministrazione e Dirigenti con resposabilita strategiche

Indennita
Periodo per Compensi per Benefici Fair Value glafrzzz o di
Nome e Carica cui e stata | Scadenza Compensi la Compensi variabili non non Altri Totale dei cessazione
cognome ricoperta la | della carica | fissi partecipazione| equity monetari compensi compensi del
carica a comitati equity .
rapporto di
lavoro
Abramo . Dal Approvazione Bonus e .
Galante | PTeSIAeN/AD | 1/07/2014 | bilancio 2017 Al Partecipaziong
incentivi agli util
(I) Compensi nella societa che redige il bilancio 426.060 112.450 3.917 542.427
(II) Compensi da controllate e collegate
(1) Totale 426.060 112.450 3.917 542.427|
Raffaele | \p Dal Approvazione Bonus e .
Galante 01/07/2014 | bilancio 2017 altri Partecipazione
incentivi agli util
(I) Compensi nella societa che redige il bilancio 426.060, 112.450 3.917 542.427
(Il) Compensi da controllate e collegate
(1) Totale 426.060, 112.450 3.917 542.427
Stefano Dal Approvazione Bonus e .
Salbe CcFo 1/07/2014 | bilancio 2017 altri Partecipazione
incentivi agli util
(I) Compensi nella societa che redige il bilancio 216.214 90.810 3.713 310.737
(II) Compensi da controllate e collegate
(1) Totale 216.214 90.810 3.713 310.737|
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Davide
Galante

Amministratore|

Dal
01/07/2014

Approvazione
bilancio 2017

Bonus e
altri
incentivi

Partecipaziong

agli utili

h

ompensi nella societa che redige il bilancio . .
(I) Compensi nell ieta che redige il bilanci 72.000 72.000
(II) Compensi da controllate e collegate
(1) Totale 72.000 72.000
Indennita
. . di fine
Pe_rlpdo per . Compensi per - Benefici . . . carica o di
Nome e Carica cui é stata | Scadenza Compensi la Compensi variabili non non Altri Totale Fair Value dei cessazione
cognome ricoperta la | della carica | fissi partecipazione| equity monetari compensi compensi equity del
carica a comitati rapporto di
lavoro
Bruno Amministratore| Dal Approvazione
Soresina Indipendente | 01/07/2014 | bilancio 2017 L
: P Sl?rri]us € Partecipazione
: - agli utili
incentivi
ompensi nella societa che redige il bilancio . . .
(I) Compensi nell ieta che redige il bilanci 10.000 5.500 15.500
(II) Compensi da controllate e collegate
1) Totale 10.000 5.500 15.500
Guido Amministratore| Dal Approvazione
Guetta Indipendente | 01/07/2014 | bilancio 2017 Bonus e _—
altri Partecipazione
: - agli utili
incentivi
(I) Compensi nella societa che redige il bilancio 10.000 15.500 25.500
(II) Compensi da controllate e collegate
(1) Totale 10.000 15.500 25.500
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Elena Amministratore| Dal Approvazione|
Morini Indipendente | 01/07/2014 | bilancio 2017 L
n P Sl?rri]us € Partecipazione
: - agli utili
incentivi
(I) Compensi nella societa che redige il bilancio 10.000 5.500 15.500
(II) Compensi da controllate e collegate
(1) Totale 10.000 5.500 15.500
Dario - Dal Approvazione| Bonus e .
Treves | AMMINISUAION 41/67/2014 | bilancio 2017 altr Partecipaziong
: - agli utili
incentivi
(I) Compensi nella societa che redige il bilancio 6.600 199.95( 206.550
(Il) Compensi da controllate e collegate
(1) Totale 6.600 199.95( 206.550|
Lidia Amministratore| Dal Approvazione Bonus e .
Florean Indipendente | 01/07/2014 | bilancio 2017 altri Partecipaziong
: - agli utili
incentivi
(I) Compensi nella societa che redige il bilancio 6.600 6.600
(Il) Compensi da controllate e collegate
(1) Totale 6.600 6.600
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Collegio sindacale:

Nome e Carica |Periodo per |Scadenza |Compensifiss| Compensi per la |Compensi variabili non equity Benefici nonAltri Totale |Fair Value dei |Indennita di fine carica
cognome cui & stata (della carica partecipazione a monetari compensi compensi o di cessazione del
ricoperta la comitati equity rapporto di lavoro
carica
Sergio Presidente Dal Approvazione
Amendola 01/07/2014 |bilancio 2017 Bonus e altri |Partecipazione agli utili
incentivi
(I) Compensi nella societa che redige il bilancio 27.00( 27.000
(I1) Compensi da controllate e collegate 10.00(¢ 10.00D
(1) Totale 37.00( 37.000
Paolo Villa [Sindaco |Dal Approvazione
Effettivo |01/07/2014 |[bilancio 2017 Bonus e altri |Partecipazione agli utili
incentivi
(I) Compensi nella societa che redige il bilancio 22.00( 22.000
(I1) Compensi da controllate e collegate Qo 10.000
(Il1) Totale 32.00( 32.000
Laura Sindaco |Dal Approvazione
Guazzoni Effettivo (01/07/2014 |bilancio 2017 Bonus e altri |Partecipazione agli utili
incentivi
(I) Compensi nella societa che redige il bilancio 22.00( 22.000
(I1) Compensi da controllate e collegate
(1) Totale 22.00( 22.000
Emanuela [Sindaco |Dal Approvazione
Maria Conti [Supplent¢01/07/2014 |bilancio 2017 Bonus e altri |Partecipazione agli utili
incentivi

(I) Compensi nella societa che redige il bilancio

(I1) Compensi da controllate e collegate

(1) Totale
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Simone Luigi |Sindaco

Dal

Dalledonne |Supplente01/07/2014

Approvazione
bilancio 2017

Bonus e altri
lincentivi

Partecipazione agli utili

(I) Compensi nella societa che redige il bilancio

(1) Compensi da controllate e collegate

(1) Totale




Piani di incentivazione monetari a favore dei compeenti dell'organo di amministrazione, dei direttori generali e degli altri dirigenti con responsabilié strategiche:

A B

1)

)

(©)

(4)

Cognome e
nome Carica

Piano

Bonus dell'anno

Bonus di anni peedenti

Altri bonus

Galante Abramo | Presidente/AD

(A)

(B) (©)

Erogabile/Erogato

Differito| Periodo di riferime

Non piu erogabili

Erogabili/Erogati

Ancora diffti

(I) Compensi nella societa che
redige il bilancio

Piano A
(data
relativa
delibera)

62.450,00

50.000,90 3 anni

Piano B
(data
relativa
delibera)

Piano C
(data
relativa
delibera)

(1) Compensi da controllate e
collegate

Piano A
(data
relativa
delibera)

Piano B
(data
relativa
delibera)

(1) Totale
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Galante RaffaeleAD

(A)

(B)

©

Erogabile/Erogato

Differito

Periodo di riferimte

Non piu erogabili

Erogabili/Erogati

Ancora diffarit

(I) Compensi nella societa che
redige il bilancio

Piano A
(data
relativa
delibera)

62.450,00

50.000,00

3 anni

Piano B
(data
relativa
delibera)

Piano C
(data
relativa
delibera)

(1) Compensi da controllate €

collegate

Piano A
(data
relativa
delibera)

Piano B
(data
relativa
delibera)

(Il1) Totale
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CFO/Consigliere
Salbe Stefano | Esecutivo (A) (B) (©

Erogabile/ErogatoDifferito Periodo di riferimento Non piu erogabili| Erogabili/Erogati Ancora differit

(I) Compensi nella societa che | Piano A
redige il bilancio (data

relativa

delibera) 64.864,00 25.946,00 3 anni

Piano B
(data
relativa
delibera)

Piano C
(data
relativa
delibera)

(1) Compensi da controllate e | Piano A
collegate (data

relativa

delibera)

Piano B
(data
relativa
delibera)

() Totale
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Schema 7-ter previsto dall’'allegato 3A del Regolanmto Emittenti

Partecipazioni dei componenti degli organi di anmistiazione e di controllo e dei direttori generali

Cognome e NomeSocieta Partecipata  n. azioni possedute al 30/08/20 N. azioni acquistate N. azioni vendute azioni possedute al 30/06/201%
Galante Abramo | Digital Bros S.p.A. 4.904.267 - - 4.904.267
Galante Davide Digital Bros S.p.A. 253.728 - - 253.728
Galante Raffaele| Digital Bros S.p.A. 4.678.736 - - 4.678.736

Non viene riportato il medesimo schema per i dittgeon responsabilita strategica in quanto noneveono di ulteriori rispetto a quelli gia appaetetnal Consiglio di

Amministrazione.
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