Digital Bros

digital entertainment

Relazione sul governo societario
e gli assetti proprietari

ai sensi dell’art.123-bis TUF

(modello di amministrazione e controllo tradizionag)

(Esercizio 2016/2017)

Data di approvazione: 12 settembre 2017

Digital Bros S.p.A.
Via Tortona, 37 — 20144 Milano, ltalia
Partita IVA e codice fiscale 09554160151
Capitale Sociale: Euro 6.024.334,80 di cui Eur®8.334,80 sottoscritto
Reg. Soc. Trib. di Milano 290680-Vol. 7394 C.C.AA1302132

La relazione é disponibile all'indirizaeww.digitalbros.com
nella sezione Investitori




(pagina volutamente lasciata in bianco)

Relazione sul governo societario e sugli assetipgetari — esercizio 2015/2016




ArwDdPR

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Indice
Relazione sul governo societario e gli assetti praptari

Glossario

Profilo dell’emittente

Informazioni sugli assetti proprietari

Compliance

Consiglio di amministrazione

4.1 Nomina e sostituzione degli amministratori

4.2 Composizione del consiglio di amministrazione

4.3 Ruolo del consiglio di amministrazione

4.4 Organi delegati

4.5 Altri consiglieri esecutivi

4.6 Amministratori indipendenti

4.7 Lead independent director

Trattamento delle informazioni societarie

Comitati interni al consiglio

Comitato per le nomine

Comitato per la remunerazione

Remunerazione degli amministratori

Comitato per il controllo e rischi

Sistema di controllo interno e di gestione deischi

11.1 Amministratore esecutivo incaricato dal sistemdi controllo interno
11.2 Responsabile della funzione di internal audit

11.3 Modello organizzativo ex. D. Lgs. 231/2001

11.4 Societa di revisione

11.5 Dirigente preposto alla redazione dei documertontabili societari
11.6 Coordinamento tra i soggetti coinvolti nel stema di controllo interno e di
gestione dei rischi

Interessi degli amministratori e operazioni co parti correlate
Nomina dei Sindaci

Composizione e funzionamento del Collegio sinclale
Rapporti con gli azionisti

Assemblee

Ulteriori pratiche di governo societario

Cambiamenti dalla chiusura dell’esercizio di fierimento
Tabelle di sintesi

1
1
2
2
21
21
23
23
24
25
26
28
31
32
32
34
34
35

OO©U1|:‘©©©®U1-I>

35
36
39
40
41
43
43
43

Relazione sul governo societario e sugli assettpgetari — esercizio 2015/2016




GLOSSARIO

Codice/Codice di Autodisciplina:il Codice di Autodisciplina delle societa quotatedificato da ultimo
nel luglio 2015 dal Comitato per la Corporate Gowgice e promosso da Borsa Italiana S.p.A., ABlaAni
Assogestioni, Assonime e Confindustria.

Cod Civ \ cod.civ\c.c.:il codice civile.

Consiglio: il Consiglio di amministrazione di Digital BrosgBA..

Emittente: I'emittente valori mobiliari cui si riferisce la Rezione.

Esercizio I'esercizio sociale a cui si riferisce la Relamo

Gruppo o Gruppo Digital Bros: collettivamente, I'Emittente e le societa contri@lai sensi dell’art. 93

del Testo Unico.

Regolamento Emittenti il Regolamento emanato dalla Consob con deliti@nazn.11971 del 1999 in

materia di emittenti e successive modifiche edgraeioni.

Regolamento Mercati il Regolamento emanato dalla Consob con delibengzim 16191 del 2007 in

materia di mercati e successive modifiche ed imtggni.

Regolamenti parti correlate Il regolamento emanato dalla Consob con delibenazn, 17221 del 12

marzo 2010 (come successivamente modificato) irmaatli operazioni con parti correlate.

TUF oTesto Unica il Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 5&§to Unico della Finanza) e successive

integrazioni e/o modifiche.

Relazione/Relazione sul Governo Societarida relazione sul Governo societario e gli asgetiprietari
redatta ai sensi degli artt. 123-bis TUF, 89-bis.

Relazione sulla remunerazionela Relazione sulla remunerazione prevista dalias-ter del TUF e

approvata dal Consiglio di amministrazione congiamente alla Relazione sul Governo Societario.

Statuto: € lo statuto sociale della societa Digital Bros.S.

Amministratore al controllo interno: amministratore incaricato del sistema di controtterno e di
gestione dei rischi ai sensi dell’Art. 7.P.3 deldid@ di Autodisciplina.
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1. PROFILO DELL'EMITTENTE

La Societa ha per oggetto lo sviluppo, la produzjée commercializzazione nonché la vendita altasgo,
al dettaglio, direttamente e/o indirettamente, artchmite societa controllate e/o partecipatetalia e nel
mondo, di prodotti e servizi di intrattenimento tnai videogiochi per personal computer e consolé ed

relativi accessori e prodotti multimediali in geaer

La missione aziendale e stata perseguita attravermsgrocesso di internazionalizzazione, con la
costituzione e l'acquisizione di societa interameestntrollate per la commercializzazione dei proaist

Gruppo nei principali mercati internazionali e fesviluppo di nuovi videogiochi.

La societa di diritto italiano € quotata sul segtneB8TAR del MTA di Borsa Italiana ed ha aderito
all'applicazione del Codice di Autodisciplina. La@eta ha adottato un modello di amministrazione e

controllo di tipo tradizionale.
Gli organi societari sono:
* Assemblea degli azionisti
e Consiglio di amministrazione
e Collegio sindacale e Comitato per il controllo i e la revisione contabile
e Societa di revisione legale.

L'’Assemblea degli azionisti & I'organo che, conslee deliberazioni, esprime la volonta dei soci. Le
deliberazioni prese in conformita della legge dad8tatuto vincolano tutti i soci, inclusi quelssenti o

dissenzienti, salvo per questi ultimi il diritto décesso nei casi consentiti. L’Assemblea & cortaoca
secondo le disposizioni di legge e regolamentagvigte per le societa con fitoli quotati in mercati

regolamentati per deliberare sulle materie ad essevate dalla legge.

Il Consiglio di amministrazione & investito di iutpoteri di ordinaria e straordinaria amminisica®e e
svolge quindi un ruolo permanente nel governo dedlaieta fondato sulla trasparenza e corretteziba de

scelte gestionali sia all'interno della Societa nkeconfronti del mercato.

Il Collegio sindacale e Comitato per il controlitgrno e la revisione contabile vigila sull’ossewza della
legge e dello Statuto e ha funzioni di controlldasgestione, in particolare sul rispetto dei pifndi buona
amministrazione e sull'adeguatezza della struttuganizzativa del Gruppo. A partire dal 7 aprild@@
seguito dell'entrata in vigore del D.Lgs. 39/201) effetto del recepimento della direttiva comunéta
200/43/CE, il Collegio sindacale svolge I'attivfigevista dall’art. 19 del decreto legislativo deLomitato

per il controllo interno e la revisione contabilevero piu dettagliatamente la vigilanza su:
e il processo di informativa finanziaria;
« lefficacia dei sistemi di controllo interno e dégtione del rischio;
* larevisione legale dei conti annuali e dei contisplidati;

« lindipendenza della societa di revisione legale.
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La revisione legale é affidata, come richiesto aldégge, ad una societa di revisione designata
dall’Assemblea ed iscritta nell’albo tenuto dallanSob. La societa di revisione legale verificadgalare
tenuta della contabilita e la corretta rilevazidegli accadimenti gestionali nonché la corrispozdedelle

risultanze delle scritture contabili con quantaripto nel bilancio separato e nel bilancio cormksdb.

Sono inoltre costituiti ed operativi il Comitato rpé controllo interno e rischi, il Comitato per la
remunerazione, il Comitato permanente degli amrmatiari indipendenti non correlati previsti dal

Codicenonché I'Organismo di vigilanza previsto Bdlgs. 231/2001.

2. INFORMAZIONI SUGLI ASSETTI PROPRIETARI
(ex art.123-bis, comma 1, TUF)

Si forniscono nella presente sezione in considengzdi quanto previsto dall’art 123-bis del Testddd,
per quanto applicabile, le informazioni relativeli agpsetti proprietari con riferimento alla Societz

informazioni sono aggiornate alla data del 12 sgite 2017.

Le informazioni richieste dall’articolo citato abmma 1 lettera I) in merito alla nomina e sostitnz degli
amministratori sono riportate alla sezione 4.1, tmreete informazioni richieste alla lettera i) sosiate
descritte nella Relazione sulla remunerazione.

a) Struttura del capitale sociale (ex art. 123-bispooa 1, lettera a), TUF)

L'ammontare del capitale sociale sottoscritto esat®y e pari a € 5.704.334,80 Euro.
Il capitale sociale sottoscritto & composto dadn260.837 azioni ordinarie del valore nominale @lide0,4

ciascuna.
N° Azioni %  del Quotato/non Diritti e Obblighi
C.S. quotato
Azioni 14.260.837 100% Quotato MTA Le azioni sono nominative, liberamente trasferibili
Ordinarie Segmento indivisibili e ciascuna di esse da diritto a unovat tutte
STAR le assemblee ordinarie e straordinarie della Siciet

Non sono state emesse azioni con diritto di veiitdito né azioni prive del diritto di voto.

Alla data della presente relazione Digital Bros.S.mon ha emesso altre categorie di azioni nérstnii

finanziari che attribuiscano il diritto di sottos@re azioni di nuova emissione.

In data 11 gennaio 2017 I'Assemblea degli aziomatapprovato il “Piano di stock options 2016-2026"
destinato a un numero ristretto di consiglieri ginainistrazione e di manager della Societa e depfou
che sono stati individuati dal Consiglio di ammiragione. Il Piano ha durata fino al 30 giugno 2@26

prevede l'attribuzione di massime complessive 800 @pzioni cosi ripartite:

e n.240.000 opzioni al 1° luglio 2019;
e n.240.000 opzioni al 1° luglio 2022;
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* n. 320.000 opzioni al 1° luglio 2025.

Il prezzo di esercizio delle opzioni € pari alladigearitmetica dei prezzi di riferimento delle adio

Digital Bros fatti registrare sul mercato telematiazionario segmento STAR nel semestre

antecedente la data di assegnazione.

Le opzioni sono state interamente assegnate p&441000 a 10,61 Euro per azioni, in data 29

gennaio 2017, e n. 56.000 a 12,95 Euro per aziodata 12 maggio 2017.

Per le ulteriori informazioni relative al “Piano diock options 2016-2026", ed allaumento di

capitale al suo servizio, si rinvia alla nota dédrcio separato della Societa al 30 giugno 2017 e

all'apposito documento informativo consultabile sitb www.digitalbros.com, sezione Investor

Relations, nonché alle informazioni contenute nekdazione di remunerazione.

b) Restrizioni al trasferimento dei titoli (ex art. 3-bis, comma 1, lettera b), TUF)

Non esistono restrizioni di alcun tipo al trasfegimo di titoli.

c) Partecipazioni rilevanti nel capitale (ex art. 128, comma 1, lettera c), TUF)

La Societa & qualificabile PMI ai sensi dell'artcbmma 1, lett. w-quarter punto 1). Del TUF in quwan

rientra nei parametri previsti dalla suddetta norRartanto, la soglia per la comunicazione delle

partecipazioni rilevanti ai sensi dell’art 120 T8pari al 5% del capitale sociale con diritto diovdn base

alle risultanze del libro soci e tenuto conto detdenunicazioni ricevute ai sensi dell’art. 120 @EIF alla

data della presente relazione risultano possedesttamente o indirettamente, azioni della Socteta

diritto di voto, in misura pari o superiore al 5%l dapitale sociale, i seguenti soggetti:

Dichiarante Azionista diretto Azioni dichiarate Quota % su Quota % su capitale
capitale ordinario votante
Abramo Galante SI 4.904.307 32,56% 34,39%
Raffaele Galante Sl 4.678.736 31,07% 32,81%

d) Titoli che conferiscono diritti speciali (ex art23-bis, comma 1, lettera d), TUF)

La societa non ha emesso titoli che conferiscoritiidipeciali di controllo.

e) Partecipazione azionaria dei dipendenti: meccanistnesercizio dei diritti di voto (ex art. 123-

bis, comma 1, lettera e), TUF)

La societa non ha deliberato alcun sistema di pipdeione azionaria dei dipendenti al proprio cpit

sociale e neppure il diritto di voto € esercitatettamente dagli stessi.

f) Restrizioni al diritto di voto (ex art. 123-bis,roma 1, lettera f), TUF)
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Non esistono restrizioni al diritto di voto di nesa natura.

g) Accorditra azionisti (ex art. 123-bis, comma ltdea g), TUF)

Non & nota I'esistenza di accordi tra gli azionisttui all'art 122 del TUF.

h) Clausole di change of control (ex art. 123-bis, owmarl, lettera h), TUF) e disposizioni statutarie
in materia di OPA (ex artt. 104 comma 1-ter e 1@&ldomma 1)

Non sussistono accordi stipulati dalla societada@ue controllate che possano acquisire efficacia,

estinguersi e/o modificarsi per effetto del camh@ato di controllo del’Emittente.

Non sono stati stipulati accordi tra la Societalieaministratori che prevedano indennita a loro
favore in caso di dimissioni, licenziamento o rev@enza giusta causa o in caso di cessazione del

rapporto di lavoro a seguito di un'offerta pubblaisacquisto.

Lo Statuto non deroga alle disposizioni sulla pasgirule previste dall'art.104 commi 1 e 2 del FU

e non sussistendo limitazioni al trasferimento zlbai e neppure limitazioni al diritto di voto lo
Statuto non prevede l'applicazione delle regolenélutralizzazione contemplate dall'art. 104-bis
commi 2 e 3 del TUF.

i) Deleghe ad aumentare il capitale sociale e autazimne all’acquisto di azioni proprie (ex art.
123-bis, comma 1, lettera m), TUF)

Nessuna delega per 'aumento del capitale socistaté conferita al Consiglio.

Ai sensi dell'art. 6 dello Statuto sociale il cahit sociale pud essere aumentato o ridotto con
deliberazione dellAssemblea straordinaria dei swai termini di legge. In caso di aumento del
capitale, i conferimenti potranno essere effettsiatin denaro sia in beni in natura o creditioselo
quanto previsto dall'art. 2342 Cod. Civ.. Nel catioaumento del capitale o di emissione di

obbligazioni convertibili € riservato il diritto dipzione ai soci ai sensi di legge e dello Statuto.

L'Assemblea straordinaria pud conferire delega aglininistratori al fine di aumentare in una o piu
volte il capitale sociale per il periodo massimocitique anni dalla data della deliberazione, fino
all'ammontare determinato nell'ambito della debbéfale facolta pud prevedere anche I'adozione
delle delibere di cui al quarto e quinto comma'dell 2441 del codice civile e nel rispetto di giwan
disposto dal comma sesto dello stesso art. 244indregni altra disposizione in materia di aumento
del capitale sociale, questo potra essere aumertat@sclusione del diritto di opzione, sempre ai
sensi dell'articolo 2441 comma quarto del codicdlej da parte dell’Assemblea o dal Consiglio di
amministrazione, se delegato, nei limiti del 5% dapitale sociale preesistente anche a fronte di
versamenti in denaro a condizione che il prezzendissione corrisponda al valore di mercato delle

azioni e cio sia confermato in apposita relazioeadsocieta incaricata della revisione legale.
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L’Assemblea straordinaria degli azionisti puo detdre, ai sensi dell'art. 2349, comma 1, del codice
civile, 'assegnazione di utili e/o di riserve dilua dipendenti della societa e delle sue cotutel
mediante I'emissione, per un ammontare corrispotedagli utili e/o riserve di utili stessi, di spalti

categorie di azioni.

In data 28 ottobre 2016 I'’Assemblea ha deliberatattdibuire al Consiglio la facolta di acquistare
fino ad un massimo di azioni proprie pari al 10%c@gitale, entro la data di approvazione del filan

al 30 giugno 2017, fino ad un massimo di n. 1.000,0n forza ed ai sensi dell’art. 2357 c. c. ad un
prezzo non inferiore ad Euro 0,40 per azione esumeriore ad Euro 20,00 per azione. L'acquisto di

azioni proprie € autorizzato con le modalita previkall’art 144-bis del Regolamento Emittenti.

La Societa, alla data del 30 giugno 2017, non @s@®@zioni proprie e non ci sono state negoziazioni

successivamente a tale data.

I) Attivita di direzione e coordinamento (ex art. 249@.)

La Societa non & soggetta ad attivita di direzeweordinamento da parte di altra societa.

3. COMPLIANCE (ex art.123-bis, comma 2, lettera a) TUF

La Societa ha aderito al Codice di Autodisciplina.

Il modello di governance adottato dall’Emittentent conto della dimensione aziendale, della stauttu
dell'azionariato, del settore di appartenenza dadebmplessita delle operazioni aziendali. Evemtual
deroghe al Codice per effetto delle variabili @tabpra vengono descritte nelle diverse sezioticdapdo

le motivazioni per le quali € stato adottato utesis differente e quale organo societario le hétateto

Il Codice di Autodisciplina & disponibile al siteety http:ivww.borsaitaliana.it

La struttura di governance adottata non é influenda disposizioni di legge non italiane sia pearga

attiene alla Capogruppo Digital Bros S.p.A. che alle controllate italiane ed estere.

4. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

La societa ha modificato lo Statuto per effettordatamenti richiesti dal D. Lgs. n. 27 del genr26d0 e
dalla Legge 120/2011 con la delibera dell’Assemblela28 ottobre 2013.

4.1 Nomina e sostituzione degli Amministratori (ex art.123-bis, comma 1, lettera l), TUF)
Ai sensi dell’art. 16 dello Statuto sociale, il Giglio di amministrazione pud essere composto da un

minimo di cinque ad un massimo di undici membrigoswlo la determinazione fatta dall’Assemblea,

assicurando la presenza di un numero di amministriatlipendenti secondo le disposizioni di legge.
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L'’Assemblea dei soci del 28 ottobre 2014 ha fissatamove il numero dei componenti dell’organo
amministrativo. Salvo diversa determinazione dtbatlella nomina, i componenti del Consiglio di
amministrazione restano in carica per tre esesoiziali e scadono alla data dell'assemblea conaqoat

I'approvazione del bilancio relativo all’ esercizib30 giugno 2017.

Al fine di assicurare alla minoranza I'elezionedimembro del Consiglio di amministrazione dellai8@,
sempre ai sensi dell'art. 16 dello Statuto social@omina del Consiglio di amministrazione avvienéa
base di liste presentate dai soci nelle quali idadati sono elencati mediante un numero progressivo
Possono presentare una lista per la nomina degtniistratori i soci che, al momento della preseiotae
della lista, detengano una quota di partecipazmmeinferiore a quella prevista ai sensi della retiva in
vigore ed in conformita a quanto previsto dal Ragwnto Emittenti. Ogni socio nonché i soci appamnén

ad un medesimo sindacato di voto non possono peEsemeppure per interposta persona o societa
fiduciaria, piu di una lista, né possono votare miérdi una lista. Ogni candidato pud presentarsina

sola lista a pena di ineleggibilita.

Le liste presentate devono essere sottoscritteé daiginisti e depositate presso la sede della &oaoiei
termini indicati dalla normativa vigente. Unitameat ciascuna lista, entro il termine sopra indicatmo

depositate:

« le dichiarazioni con le quali i singoli candidatcattano la candidatura e attestano, sotto la jaropr
responsabilita, I'inesistenza di cause di inelaggibe di incompatibilita, nonché la sussistenza
dei requisiti prescritti dalla legge e dallo Statper le rispettive cariche;

e icurriculum vitae riguardanti le caratteristichergonali e professionali di ciascun candidato con
I'eventuale indicazione dell’idoneita dello stessqualificarsi come indipendente;

« la certificazione rilasciata da un intermediaridlitdio ai sensi di legge comprovante la titolarita
del numero di azioni necessario alla presentaziteila lista. Tale documentazione puo essere

presentata successivamente, ma entro i terminigdreal TUF.

La lista per la quale non sono osservate le siatiidi cui sopra € considerata come non presentata

All'elezione degli amministratori si procede coregise:

e dalla lista che ha ottenuto in assemblea il maggionero di voti sono tratti in base all'ordine
progressivo con il quale sono elencati nella ligittj membri del Consiglio di amministrazione,
guanti siano di volta in volta deliberati dall'asgdea, tranne uno, nel rispetto della disciplina pr
tempore vigente inerente I'equilibrio tra generi;

« dalla lista che ha ottenuto in assemblea il secomaiggior numero di voti € tratto un membro del
Consiglio di amministrazione nella persona del pricandidato che soddisfi i requisiti di
indipendenza stabiliti dalla normativa vigente, eoimdicato in base all'ordine progressivo con il

quale i candidati sono elencati in tale lista. Kitge non si terra tuttavia conto delle liste atomn
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abbiano conseguito una percentuale di voti almemo @la meta di quella richiesta per la

presentazione delle liste.

Qualora, i candidati eletti con le modalita som@i¢ate non determinino la composizione del Cortsigjl
amministrazione conforme alla disciplina pro tengpeigente inerente I'equilibrio tra generi, il catado
del genere piu rappresentato eletto come ultimordine progressivo nella lista di maggioranza sara
sostituito dal primo candidato del genere meno neggntato non eletto della lista di maggioranzarséo
l'ordine progressivo. Tale procedura sara applisata a che non sia assicurata la composizione del
Consiglio di amministrazione conforme alla disaiglipro tempore vigente inerente I'equilibrio traeyé
Qualora detta procedura non arrivi a determinacetaposizione del Consiglio nel rispetto della natinra
pro-tempore vigente sull'equilibrio tra generi, ltima sostituzione avverra con delibera assunta
dall'Assemblea a maggioranza relativa, previa ptegéoone di candidature di soggetti appartenenti al

genere meno rappresentato.

In caso di presentazione di una sola lista di catidinel rispetto della disciplina pro temporeerite
inerente l'equilibrio tra generi, tutti gli ammitrgtori saranno eletti nell'ambito di tale lista. daso di
mancata presentazione di liste ovvero nel caswiilglc amministratori non siano nominati per quassi
ragione ai sensi del procedimento qui previstesémblea delibera con le maggioranze di legge, nel
rispetto della disciplina pro tempore vigente imged'equilibrio tra generi. In particolare, pemlamina di
amministratori che abbia luogo fuori delle ipotésirinnovo dell'intero consiglio di amministrazione
'assemblea delibera con le maggioranze di leggé $tatuto, senza osservare il procedimento sopra

previsto fermo il rispetto della disciplina pro teame vigente inerente I'equilibrio tra generi.

Le liste dei candidati alla carica vengono publtécnche sul sito internet della Societa.

Ai sensi dell'art. 17 dello Statuto, qualora non albbia provveduto I'Assemblea, il Consiglio di

amministrazione elegge tra i suoi membri il Preside

Il Consiglio di amministrazione puo delegare indud in parte proprie funzioni ad uno o pit amntiaiori

delegati e/o ad un comitato esecutivo, fatti saliwniti di legge e di Statuto.

Ai sensi dellart. 16 dello Statuto, se viene melao maggioranza degli amministratori nominati
dall’Assemblea, siintende decaduto l'intero Calitsij amministrazione. In questo caso gli ammiaitiri
decaduti devono provvedere con urgenza a convdéiéasemblea per la nomina dell'intero Consiglio di

amministrazione. Il Consiglio rimane in carica saila ricostituzione del nuovo organo amministrativ

Non sussistono meccanismi idonei per assicuradezlEne del numero minimo di amministratori
indipendenti. Sono previsti meccanismi per assreuche il riparto degli amministratori da eleggsi@
effettuato in base a un criterio che assicuri liglgio tra i generi, in base a quanto richiestd’det 147-

ter, comma 1, TUF.
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Lo Statuto non prevede requisiti di indipendenzeridri rispetto a quelli stabiliti per i membrildeollegio

sindacale ai sensi dell’'art.148 TUF, se non predaitCodice.

La societa non € soggetta ad ulteriori norme dévded TUF in materia di composizione del Consiglio.

In relazione al criterio applicativo 5.C.2. del @mldi Autodisciplina, il Consiglio di amministrazie di
Digital Bros S.p.A., avuto riguardo alla partic@astruttura della compagine azionaria, ha valulatmon

dover adottare specifici piani per la successicegd dmministratori esecutivi.

4.2  Composizione del Consiglio di amministrazionesk art. 123-bis, comma 2 lettera d), TUF)

L'art. 16 dello Statuto prevede che la Societa aiaministrata da un Consiglio di amministrazione
composto da un minimo di cinque ad un massimo dicimembri. L'Assemblea, prima di procedere alla

nomina determina il numero effettivo e la duratbadearica.

Gli amministratori devono essere in possesso deiisgi previsti dalla normativa pro tempore vigentn

numero corrispondente al minimo previsto dalla retiva deve possedere i requisiti di indipendenza

Si rimanda alla Tabella 1 in allegato ove é rapgm&ta la composizione del Consiglio e dei comihdi

data di chiusura dell’'esercizio.

Composizione del Consiglio di amministrazione

Il Consiglio di amministrazione in carica, compodtonove membri, &€ stato nominato dall’Assembléa de
28 ottobre 2014 e rimarra in carica fino all'apm@wne del bilancio d'esercizio al 30 giugno 2017.
All’Assemblea dei soci é stata presentata un’uligta da parte di Abramo Galante e Raffaele Galante

L'elenco dei candidati era il seguente:

Nome e cognome Carica

Lidia Florean Amministratore non esecutivo

Abramo Galante Presidente e Amministratore delegato
Raffaele Galante Amministratore delegato

Davide Galante Amministratore non esecutivo

Guido Guetta Amministratore non esecutivo/indipende
Elena Morini Amministratore non esecutivo/indipentie
Stefano Salbe Amministratore esecutivo

Bruno Soresina Amministratore non esecutivo/indijeerie
Dario Treves Amministratore esecutivo

| candidati sono stati eletti con una percentualevdti pari al 100% del capitale votante.
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Gli Amministratori indipendenti sono in possessoréquisiti di indipendenza previsti dall’art 14&rt del

TUF e di quelli ulteriori previsti dal Codice di £gadisciplina.

La composizione del Consiglio di amministraziona dhta di chiusura dell'esercizio & rimasta imrtauta

Si riportano di seguito brevi informazioni sulleatieristiche personali e professionali dei singodimbri

del Consiglio di amministrazione:

Lidia Florean
Nata a Portogruaro (Ve) il 26 settembre 1951. Nadita italiana.
Collabora con il Gruppo Digital Bros dal 1990.

Abramo Galante

Nato a Beirut il 20 aprile 1963. Nazionalita italéa

Ha fondato, con il fratello Raffaele Galante, DagjiBros S.p.A. che si e affermata come una dellagr
realta italiane specializzate nella distribuzionie videogiochi. Responsabile del reparto business
development del Gruppo Digital Bros.

Ha incarichi nelle societa del gruppo Digital Bi®$.A.: Presidente e Amministratore Delegato di 505
Games S.p.A. e Game Network S.r.l., Amministrattire05 Games Ltd., Amministratore unico di 505
Mobile S.r.I. e Game Entertainment S.r.l. Kunos @aizoni S.r.l., Amministratore di Digital Bros Gam
Academy S.r.l.., 505 Games US Inc., 505 Gamesdatie Inc., Pipeworks Inc. e Dr Studio Ltd., 133 W

Broadway,Inc, Matov LLC, Hawken Entertainment Inc

Raffaele Galante

Nato a Beirut il 7 maggio 1965. Nazionalita itakan

Ha fondato con il fratello Abramo Galante la DigiBxos S.p.A. che si é affermata come una dellmeri
realta italiane specializzate nella distribuziomevideogiochi. Responsabile delle attivita commaliog
delle politiche di marketing del Gruppo Digital Bto

Ha incarichi nelle societa del gruppo Digital Brésaministratore di 505 Games S.p.A. e 505 Games Ltd
Amministratore unico di Game Service S.r.l., Ammtratore di Game Network S.r.l. e di 505 Games US
Inc. e 505 Games Interactive Inc. 505 Games Molnite, Pipeworks Inc. e Dr Studio Ltd., 133 W
Broadway,Inc, Matov LLC, Hawken Entertainment IAmnministratore unico di 505 Games Spain Slu e
505 Games France S.a.s., Presidente e AmminisirBiglegato di Digital Bros Game Academy S.r.l..

Amministratore delle societa collegate Ebooks&Ks&isl

Davide Galante
Nato a Damasco il 11 gennaio 1933. Nazionalitéaital.
Ha fondato, con i figli Abramo e Raffaele Galariegital Bros S.p.A. continuando a svolgere attivita

imprenditoriali e commerciali nel settore tessile.

Guido Guetta

Nato a Milano il 18 novembre 1969. Nazionalitai#tah.
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Laurea in Economia Aziendale conseguita pressoiVéfsita Bocconi di Milano.

Iscritto all’Albo professionale dei Dottori commaatlisti € associato fondatore dello Studio di cdesma
tributaria e legale Pirola Pennuto Zei & Associate collabora dal 1994.

Membro della Commissione Civilistica delllOIC (Onmgsmo Italiano di Contabilita) e del comitato

scientifico dell’AIAF, & docente al Master Tributatpsoa.

Elena Morini

Nata a Roma il 9 marzo 1980. Nazionalita italiana.

Laurea in Giurisprudenza conseguita presso I'Usit@iCattolica del Sacro Cuore di Milano.

Ha iniziato la propria attivita come libera profiesssta in primari studi legali e, dopo un’esperan
pluriennale in Piaggio & C. S.p.A., dal 2013 & Gah€ounsel di Moleskine S.p.A., societa che, siho
2017, era quotata nel segmento STAR di Borsa italia

Stefano Salbe

Nato a Milano il 10 marzo 1965. Nazionalita itabian

Laurea in Economia Aziendale conseguita pressoiVéfsita Bocconi di Milano.

Ha incominciato la propria attivita nel 1990 in Dile & Touche in revisione contabile. Nel 1995 ha
ricoperto la carica di Group Financial Analyst ditéh Automotive. Dal 1996 al 2000 & stato Direttore
Amministrativo del Gruppo Austin ltalia. Dal 200&apre la carica di CFO del gruppo Digital Bros.

Amministratore unico di 505 Games GmbH, Amminisiratdella 505 Games S.p.A., Game Network S.r.l.,

505 Games Interactive Inc. e 505 Games Mobile ¢S tirettore generale della 505 Games Spain Slu.

Bruno Soresina

Nato a Parma il 1 gennaio 1944. Nazionalita itaian

Laureato in Economia.

Ha cominciato I'attivita come ricercatore univeasid nel 1969 entrando successivamente nel 1971 nel
gruppo GTE dove ha rivestito diversi incarichi diaaresponsabilita. Dal 1986 al 1992 in Siemens ha
rivestito la carica di Direttore Generale e MemBsecutivo Telecomunicazioni Private Gruppo Siemens.
Dal 1992 al 1996 Consigliere Delegato e Direttoem&ale di Federmeccanica. Dal 1997 al 2007 in ATM

Milano dove ha rivestito la carica di President&neministratore Delegato. E’ Presidente di SIAM 1838

(Societa d’Incoraggiamento d’Arti e Mestieri) e safente in strategia e organizzazione.

Dario Treves

Nato a Milano il 2 marzo 1968. Nazionalita italiana

Laurea in Giurisprudenza presso I'Universita d&glidi di Milano.

Dal 1999 collabora con il gruppo Digital Bros eogice la carica di General Counsel

Iscritto all’Albo degli avvocati di Milano e ammss all’Albo speciale degli avvocati avanti la Codie
Cassazione.

Titolare di studio professionale con competenzaifipa in ambito di diritto civile, diritto procesale e
fallimentare.

Amministratore della Game Network S.r.l.. Liquidaalella societa collegata Cityglance S.r.l.
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Ciascun membro del Consiglio di amministrazione®uto a deliberare con cognizione di causa ed in
autonomia, perseguendo l'obiettivo della creazidinealore per gli azionisti ed € tenuto a comurecalr
Consiglio medesimo I'eventuale assunzione di caridhamministratore o sindaco in societa quotate in

mercati regolamentari italiani o esteri, in socfatanziarie, bancarie, assicurative o di rilevalmiensioni.

Gli amministratori non ricoprono cariche in altreci&ta quotate ovvero in societa finanziarie, beaca

assicurative o di rilevanti dimensioni.

Cumulo massimo agli incarichi ricoperti in altre@eta

In ottemperanza a quanto prescritto dal Codicenmatdi ruolo del Consiglio di amministrazione ealel
svolgimento efficace delle sue funzioni, il Conmgli amministrazione con delibera consiliare haresso
il suo orientamento in merito al numero massimandarichi di amministratore deliberando i limitieh
possano essere considerati compatibili con unasfficsvolgimento dell'incarico di amministratorei Gl
amministratori non potranno assumere in altre s@aeotate in mercati regolamentati (anche esteri),
societa finanziarie, bancarie, assicurative o de@vanti dimensioni, piu di cinque incarichi di
amministratore, impegnandosi, con l'accettaziorka darica, a dedicare allo svolgimento diligen& d
loro compiti il tempo necessario, anche in considieme degli altri incarichi accettati. E' precisahe nel

limite al cumulo degli incarichi ricoperti pressitra societa non sono da considerare le societ@dgipo.

L'attuale composizione del Consiglio di amministoae rispetta i suddetti criteri generali.

Induction Programme

Il Presidente del Consiglio di amministrazione haato che gli amministratori possano partecipare
successivamente alla nomina e durante il mandaiziative finalizzate ad incrementare la conoseenz
del settore di attivita in cui opera il Gruppo aterso anche la partecipazione ad eventi sociéitne, di

settore, eftc..

4.3 Ruolo del consiglio di amministrazione (ex art123-bis, comma 2 , lettera d), TUF)

La gestione della Societa spetta esclusivament€oakiglio di amministrazione, il quale compie le

operazioni necessarie per il perseguimento delétggsociale.

Ai sensi dell’art. 18 dello Statuto le riunioni dé€lonsiglio di amministrazione, fermi i poteri di
convocazione riservati al Collegio sindacale peaisi previsti dalla legge, sono convocate dal Besse
del Consiglio di amministrazione con le modalitegkeviste o su richiesta scritta di qualsiasi mesmho
stesso art. 18 dello Statuto dispone inoltre chel tgiorno di inoltro della convocazione e quédiksato
per la riunione debbano intercorrere almeno qugtoni. Tuttavia nei casi di urgenza il terminemssere

piu breve, ma non inferiore a un giorno.
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Il calendario delle riunioni nelle quali vengoncagsnati i risultati dell'esercizio o di periodo éa®

comunicato a Borsa ltaliana nel rispetto dei terpiavisti ed € pubblicato sul sito internet dSlacieta.

Al Consiglio di amministrazione spettano tutti it per la gestione ordinaria e straordinariaad8lbcieta

con espressa facolta di compiere tutti gli atéirritti opportuni al raggiungimento dell’oggetto sdeicome

previsto dall'articolo 20 dello Statuto, escluditanto quelli che sono riservati in modo tassatlatia legge

e dallo Statuto sociale al’Assemblea. In base &tatuto della Societa sono riservate all’esclusiva

competenza del Consiglio di amministrazione le sagunzioni:

a)

b)

<)

d)

e)

eventuale nomina del comitato esecutivo, fissazidaka durata, delle attribuzioni e della
remunerazione dei suoi componenti;

suddivisione del compenso spettante al Consigliandininistrazione tra i singoli consiglieri e i
consiglieri delegati, sentito il parere del Coltegindacale;

eventuale istituzione di comitati e commissioni domzioni consultive, determinandone la
competenza, le attribuzioni e le modalita di fumzimento;

riferire agli azionisti durante I’Assemblea;

riferire al Collegio sindacale, con periodicita almo trimestrale, sull'attivita svolta e sulle

operazioni piu significative.

Per prassi societaria, e per delibera consilia@gmsiglio di amministrazione in via esclusiva:

a)

b)

d)

e)

)
h)

esamina ed approva i piani strategici, industedinanziari della Societa e del Gruppo, la strattu
societaria del Gruppo ed il governo societarioad€lbcieta;

definisce la natura e il livello di rischio comgale con gli obiettivi strategici dell’emittente,
includendo nelle proprie valutazioni tutti i risatiie possono assumere rilievo nell’'ottica della
sostenibilita nel medio-lungo periodo dell’attivil@ll’emittente;

verifica I'adeguatezza dell’assetto organizzatidaaenministrativo e contabile della Societa e del
Gruppo con particolare riferimento al sistema ditoallo interno e alla gestione dei conflitti di
interesse;

attribuisce e revoca le deleghe agli amministrattelegati, definendone limiti e modalita
d’esercizio; stabilisce altresi la periodicita, eomgue non superiore al trimestre, con la quale gli
amministratori delegati devono riferire al Consiglii amministrazione circa I'attivita svolta;
controlla sul generale andamento della gestiona, garticolare attenzione alle situazioni di
conflitto di interessi, tenendo in considerazioreiformazioni ricevute dagli amministratori
delegati e dal Comitato per il controllo internaigchi, confrontando periodicamente i risultati
conseguiti con quelli programmati;

esamina ed approva preventivamente le operazidiai 8ecieta e delle sue controllate aventi un
significativo rilievo strategico, economico, patdmale o finanziario, prestando particolare
attenzione alle situazioni caratterizzate da potdmzonflitto di interesse e alle operazioni con
parti correlate;

redige ed adotta le regole di Corporate Governdet&ruppo;

stabilisce la periodicita con la quale gli Ammingori delegati riferiscono in Consiglio;
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i) effettua, almeno una volta all’anno, una valutagisnlla dimensione, sulla composizione e sul
funzionamento del Consiglio di amministrazione eClamitati istituiti. In virtu di tale valutazione
esprime agli azionisti, prima della nomina del nu@onsiglio di amministrazione, orientamenti
sulle figure professionali la cui presenza in Cgligisia ritenuta opportuna;

j) fornisce informativa nella relazione sul governaistario (1) sulla propria composizione,
indicando per ciascun componente la qualificaudlo ricoperto all'interno del consiglio, le
principali caratteristiche e I'anzianita di cari¢2) sulle modalita di applicazione dell'art. 1 del
Codice di autodisciplina, sul numero e la durataieeelle riunioni del Consiglio e sulla relativa
percentuale di partecipazione di ciascun ammingtea (3) sulle modalita del processo di
valutazione sul funzionamento del Consiglio stessiei comitati istituiti;

k) adotta, su proposta di un Amministratore Delegatodel Presidente del Consiglio di
amministrazione, una procedura per la gestionerriatee la comunicazione all’'esterno di
documenti e informazioni riguardanti I'emittenteyncparticolare riferimento alle informazioni
privilegiate;

[) esprime il proprio orientamento in merito al numenassimo di incarichi di amministratore o
sindaco delle societa quotate in mercati regolaatefanche esteri), in societa finanziarie,
bancarie, assicurative o di rilevanti dimensiorenuto conto della partecipazione degli
Amministratori ai Comitati costituiti;

m) approva impegni di qualsivoglia natura di durataesiore ai cinque anni;

n) approva impegni che hanno ad oggetto rapportiaidimne della durata superiore a 2 anni e di

acquisto di immobili.

Il Presidente del Consiglio di amministrazionedwera affinché le informazioni ed i documentiviati

per I'assunzione delle decisioni di competenzaddeisiglio siano messi a disposizione dei comporokaiti
Consiglio e del Collegio sindacale con modalit@mpistiche ritenute adeguate. E’ prevista la pd#aib
che dirigenti della Societa e del Gruppo intervergalle riunioni consiliari per fornire gli opportu

approfondimenti sugli argomenti all’ordine del gior

Il regolamento del Consiglio di amministrazione ya#e che il Presidente abbia cura che adeguate
informazioni sulle materie iscritte all'ordine dgibrno di ciascuna adunanza vengano fornite cogrcmn
preawviso a tutti i Consiglieri. Qualora gli argamtiein discussione siano relativi ad iniziative tgio
ordinario, i relativi documenti, ove disponibiliorso trasmessi di regola almeno due giorni lavorativ
precedente la data fissata per la riunione consjlisalvo ostino particolari ragioni di riservatezzon
particolare riferimento a dati o notizie priviletga Per iniziative di carattere straordinario, itwela
valutazione é rimessa caso per caso al Presideh@odsiglio di amministrazione. Nell'esercizi@rnini

sono stati rispettati.

Nel corso dell’esercizio chiuso al 30 giugno 201Cansiglio di amministrazione si € riunito 9 votten
una durata media di 2 ore e 4 minuti. Per 'es@aihe chiudera al 30 giugno 2018 sono previstquen

riunioni del Consiglio di amministrazione, di cuiaisi & gia tenuta.
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Viene data preventiva notizia al pubblico delleeddélle riunioni del Consiglio di amministrazionerp
I'esame dei dati finanziari. Vien altresi data migtidella riunione dellAssemblea per I'approvazatel

bilancio di esercizio. Il calendario finanziariaisponibile sul sito internet della Societa.

Non ci sono stati argomenti trattati nel corsoalalinioni di Consiglio nell’esercizio per le qupér motivi

di riservatezza non sia stata data informativaipiehre ai membri del Consiglio.

Il Consiglio di amministrazione ha valutato ed haruto adeguato I'assetto organizzativo, ammiafisto
e contabile, con particolare riferimento al sistedaontrollo interno ed alla gestione dei conifldt
interesse, dellEmittente e delle societa del Goaudpma valutazione é stata effettuata con l'ausia
Comitato per il controllo interno e rischi che, lisghbito delle proprie riunioni, ha potuto verifigacon

continuita I'effettivo funzionamento del sistemacdntrollo interno.

Il Consiglio, in data 13 settembre 2016 ha effeétida propria valutazione annuale, ai sensi defe@o
applicativo 1.C.1. lett g) del Codice, ritenende ¢l dimensione, la composizione ed il funzionameie
Consiglio stesso e dei suoi comitati siano adegusietto alle esigenze gestionali, organizzatietiad
Societa. La valutazione ha tenuto conto delle tanistiche professionali, di esperienza managegale
professionale dei componenti ed ha consideratd &tteale Consiglio € composto da nove amministiato
di cui cinque non esecutivi, tre dei quali indipent, alla stregua dei criteri stabiliti, oltre ctiall'art 148
comma 3 del TUF, anche dal Codice. Per effettualee alutazione si & avvalso dell’ausilio del lavor
svolto dal Comitato di controllo e rischi e sullase dell’esperienza dei suoi membri. Tale anal&aé
compiuta tenendo conto delle complessita e delieedsione della Societa e del Gruppo. Il Collegio
sindacale, nell’'ambito dei compiti ad esso atttibbia verificato la corretta applicazione deierite delle

procedure di accertamento adottati dal consigliovpkitare I'indipendenza dei propri membri.

Il Consiglio in data 12 settembre 2017, in vistd denovo delle cariche, ha espresso agli azionisti

orientamenti sulle figure manageriali e professidaacui presenza in Consiglio sia ritenuta opppét.

L’Assemblea dei soci in data 28 ottobre 2014 Hédmto un compenso annuo per l'intero Consiglio d
amministrazione pari a €1.100.000,00. Le singaheurgerazioni degli amministratori sono state dehber
dal Consiglio, sentito il parere del Collegio siodi e del Comitato per la remunerazione. La sbeittia
una politica di remunerazione degli organi deleghi prevede incentivi legati al raggiungimento di

obiettivi.

L'ammontare dei compensi percepiti dai componeeti donsiglio di amministrazione nell’'esercizio

chiuso al 30 giugno 2017 ¢ dettagliatamente indicetla Relazione sulla remunerazione.

Il Consiglio ha valutato il generale andamentoalgkstione ed ha confrontato trimestralmente Itasu

conseguiti con i risultati previsionali.

In data 11 novembre 2010 il Consiglio di amminigivae ha approvato la procedura in merito alla

realizzazione di operazioni significative e in eui amministratore risulti portatore di un interesse
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procedura é disponibile sul sito internet dellaiestdcwww.digitalbros.comalla sezione Corporate

governance.

Sono soggette alla preventiva approvazione del iGhmsdi amministrazione della Societa, in quanto
ritenute presentare natura di operazioni signifieatle operazioni da effettuarsi (anche attravdeso
conclusione di accordi preliminari vincolanti o aodi quadro) dalla Societa stessa o da sue societa

controllate rientranti nelle seguenti categorie:

a) fusioni, scissioni, cessioni, acquisizioni, in quaque forma, di partecipazioni societarie, aziende
o rami d’azienda;

b) investimenti in immobilizzazioni tecniche di valotemplessivo superiore a Euro 1.000.000 per
singola operazione;

¢) locazioni (o sub-locazioni) di beni immobili, affi{fo sub-affitti) d'azienda o di ramo d’azienda
ultranovennali o di valore superiore a Euro 1.000.per singola operazione;

d) transazioni di controversie, in sede giudizialetagudiziale, per un valore superiore a Euro
1.000.000 per singola transazione;

e) cessione di beni strumentali di valore complessuperiore a Euro 1.000.000 per singola
operazione;

f) concessioni di finanziamenti o garanzie per impatperiore a Euro 3.000.000 per singola
operazione, se nell'interesse e/o a favore di o¢@anche associazioni, fondazioni, consorzi o
enti) direttamente o indirettamente controllati@&ocieta stessa, o a Euro 500.000 se a favore o

nell'interesse di terzi;

g) impegni di acquisto di beni o servizi e/o contrditicompravendita o fornitura sotto qualsiasi
forma di beni mobili o per la prestazione di operservizi, non riguardanti investimenti in
immobilizzazioni tecniche, nonché la concessionéndinziamenti. In tutti i casi in cui & prevista

la firma congiunta dei due amministratori delegati.

Al fine di non ostacolare la gestione ordinaridla@@&ocieta le operazioni di cui ai punti d) e gsgmo
essere intraprese dagli Amministratori delegatiémdo un’adeguata informativa agli amministratdrae

sindaci ed essere solo successivamente ratifieht€ahsiglio.

Conformemente alle disposizioni normative vigerdile Statuto, al Consiglio sono poi riservati fese e
I'approvazione preventiva delle operazioni del Grwn cui uno o pit amministratori siano portattirun

interesse per conto proprio o di terzi.

Sono riservati al'esame ed all’approvazione préivardel Consiglio di amministrazione le operazioon
parti correlate poste in essere dalle societa dgb@, quando tali operazioni abbiano rilevanzatstica,
economica, patrimoniale o finanziaria. In data b¥embre 2010 il Consiglio ha approvato la procedura
per le operazioni con parte correlate per recdpingodifiche introdotte della delibera Consob 247 del
12 marzo 2010. Sono stati definiti dei criteri getieper individuare le operazioni con parti coatel di

natura significativa. La procedura & disponibilé sto internet della Societaww.digitalbros.comalla

sezione Corporate governance.
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L’Assemblea ha autorizzato deroghe al divieto dicmsrenza previsto dall'art. 2390 del codice civile

Consiglio non ha dovuto esaminare casi rientrantali fattispecie.
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4.4 Organi delegati

Amministratori delegati

Alla carica di Amministratore delegato sono statmmnati Abramo Galante e Raffaele Galante.

Il Consiglio di amministrazione, sempre nell'ottickh perseguire un efficiente e flessibile sistemia d
gestione dell'operativita sociale, nella riunionel dl3 novembre 2014 ha inoltre delegato agli
Amministratori delegati tutti i poteri di ordinare@astraordinaria amministrazione, tranne queléruati al

Consiglio per legge, per Statuto ovvero per esprdstibera del Consiglio stesso.

Ogni potere deliberativo e dispositivo per l'ordiaae straordinaria amministrazione per un importo
superiore ad Euro 5.000.000,00 deve essere comurggreitato con firma congiunta da entrambi gli

Amministratori delegati.

Non ricorre la situazione dhterlocking directoraterevista dal Criterio 2.C.5 del Codice.

Presidente

Il Presidente convoca il Consiglio di amministrammella sede della Societa, o altrove all'estpuoché

in uno stato membro dell’'Unione Europea, e si adopéfinché ai membri del Consiglio siano forniten
ragionevole anticipo rispetto alla data della rumd la documentazione e le informazioni necesgemie
permettere al Consiglio stesso di esprimersi corsapevolezza sulle materie sottoposte al suo esdme

approvazione fatti salvi i casi di necessita e nzge

Al Presidente sono conferiti, ai sensi di legge 8tdtuto, la legale rappresentanza della Societahe la
firma sociale per tutti gli atti. Il Presidente hiaevuto deleghe gestionali in qualita di Ammirgsare

delegato.

Il Presidente ¢ il principale responsabile dellatigme del Gruppo e non €& azionista di controllbade

Societa.

Il Presidente cura che tutti gli amministratoriteaipino ad iniziative per accrescere la conosceleta
settore di riferimento, della realta e delle dingtmi aziendali anche internazionali, del quadro adikm
di riferimento al fine di poter sfruttare le diverprofessionalita e permettere un efficace svolgtmeel
proprio ruolo.

Comitato esecutivo

Non é stato istituito il Comitato esecutivo.
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Informativa al Consiglio

Nel corso dell'esercizio gli Amministratori delegdtanno riferito al Consiglio circa l'attivita swal
nell’esercizio delle deleghe a loro conferite enerito alle operazioni piu significative alla primanione

utile e con una periodicita almeno trimestrale.

4.5  Altri consiglieri esecutivi

In base al criterio applicativo 2.C.1 del Codicesaa considerarsi esecutivi il consigliere Stef8atbe
in quanto ricopre incarichi direttivi nel’Emittemtin particolare la carica dfhief Finacial Officerdi
Gruppo, di Amministratore esecutivo incaricatoaitrollo interno e la gestione dei rischi, Prestdatella
controllata tedesca 505 Games GmbH e direttorergkndella 505 Games Spain Slu e Dario Treves in

quanto ricopre la carica di General Counsel di Goup

4.6  Amministratori indipendenti

Il Consiglio di amministrazione, nella riunione dé settembre 2016, sulla base delle informaziese da
ciascun Amministratore, ha verificato la sussiséeria capo ai propri Consiglieri dei requisiti di
indipendenza previsti dall’art 148, comma 3, delFTé&dall'art 3 del Codice di autodisciplina, rilext
l'indipendenza dei Consiglieri Guido Guetta, Elévlarini e Bruno Soresina che hanno confermato di
essere in possesso dei requisiti di indipendenzaidill’art 148, comma 3 e 4, del TUF oltre chesesi
del Codice nessuna delle ipotesi previste dal 3€3LC.2. dal Codice di autodisciplina né altteaioni

di fatto che possano pregiudicarne la qualificaadiministratore indipendente. 1l consigliere Bruno
Soresina risulterebbe come non indipendente ai deheriterio applicativo 3.C.1. lettera e) deldice. Il
Consiglio ha valutato in data 13 settembre 2016dipbendenza del consigliere Bruno Soresina sulkeb
della situazione di fatto derogando pertanto daedo applicativo del Codice indicato peraltro conmn

tassativo.

Gli Amministratori indipendenti si sono impegnatingantenere l'indipendenza durante la durata del
mandato e ad informare tempestivamente il Consdjlamministrazione in merito ad eventuali situazio

che possano compromettere la propria indipendenza.

La valutazione é stata condotta nel rispetto dremapplicativi indicati dal Codice e second@iudente
apprezzamento del Consiglio che ha visto I'astetesidel Consigliere di volta in volta coinvolto. In
particolare, il Consiglio ha valutato, sulla bas#lainformazioni messe a disposizione dagli ireeati e/o
comunque disponibili, le relazioni che di norma goamettono l'indipendenza concludendo che le
relazioni esistenti non sono tali da compromett€egitonomia di giudizio degli interessati in

considerazione della loro alta professionalita.

Il Collegio sindacale ha verificato la corretta bqgwione dei criteri e delle procedure di accerdata
adottati dal Consiglio per valutare l'indipenderdi propri membri non formulando osservazioni su

quanto svolto.

Gli amministratori non esecutivi e gli amministnatmdipendenti sono per numero ed autorevolezlia ta

da garantire che il loro giudizio possa avere usopsignificativo nell’assunzione delle decisioni
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dell’Emittente. Gli amministratori non esecutivi g amministratori indipendenti apportano le loro
specifiche competenze nelle discussioni consilieointribuendo all’assunzione di decisioni conformi

allinteresse sociale.

Nel corso dell’esercizio al 30 giugno 2017, gli Amrsatratori indipendenti si sono riuniti una volita
assenza degli altri amministratori. In tale riuréasi € provveduto ad analizzare la struttura dbsia di
controllo del Gruppo e le attivita di controllo énho.

Il contributo dei consiglieri indipendenti permetteConsiglio di amministrazione di verificare csiano
valutati con sufficiente indipendenza di giudizioasi di potenziale conflitto di interessi dellact&ta e
quelli degli azionisti di controllo.

4.7  Lead independent director

Non ricorrendo i presupposti previsti dal Codi¢€ansiglio hon ha ritenuto opportuno nominare @ad

Independent Director.

5. TRATTAMENTO DELLE INFORMAZIONI SOCIETARIE

Il Presidente e I'Amministratore delegato, nonchiépieposto alle relazioni con gli investitori,
sovrintendono alla comunicazione al pubblico d#i the accadono nella sfera di attivita del Gruppo
comunicazione all’esterno dei documenti e informagzi con particolare riferimento alle informazioni
privilegiate, viene curata dai soggetti prepostiidendenti, amministratori, sindaci e collaborasamo

tenuti a mantenere riservati i documenti e le im@zioni acquisiti nello svolgimento dei loro conpit

La Societa informa le autorita di vigilanza, laist& di gestione del mercato ed il pubblico, ntdlene piu
opportune e comungue nel rispetto delle disposizegolamentari, dei fatti che accadono nella daeas
che non siano di pubblico dominio e che siano adgr se resi pubblici, di influenzare sensibilméhte

prezzo degli strumenti finanziari quotati emesdiad8ocieta stessa.

A seguito dell’'entrata in vigore, nel luglio 20&| Regolamento UE n. 596/2014 (c.d. Regolamergb su
abusi di mercato o MAR), nonostante il mancato detapnento/adeguamento del quadro normativo
nazionale, il Consiglio di amministrazione in dagsettembre 2017, prendendo atto del superamehio d
Procedura per la gestione e delle informazioniilegiate (gia adottata il 28 marzo 2017 ) e deitacpdura

di Internal Dealing (gia adottata in data 13 sekien?016) ha approvato una nuova Procedura indomia
privilegiate e insider dealing. Ulteriori intervénda parte del legislatore e/o di Consob potranno
comportarne (anche nel breve termine) la modificaocumento sconta peraltro gli orientamenti gia
espressi da Consob nella guida operativa Gestietie mhformazioni privilegiate del Aprile 2017. In
particolare la Procedura per la gestione e defl@nmazioni privilegiate: (i) disciplina I'individugone
dell'informazione privilegiata (definendone criterresponsabilita/processi). Alla luce del nuovotesto
normativo, viene abbandonato I'approccio di “am#dione” del momento della rilevanza

dell'informazione privilegiata “in itinere”, ma sbnferma I'estensione dei presidi a tutela deflarnatezza
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delle informazioni privilegiate anche a quelle mf@zioni che ancora non posseggano i requisitadell
precisione, ma che, la dove divenissero precisebbaro suscettibili di qualificarsi come privilatg; (i)
richiama gli obblighi e i divieti derivanti dall'@esso a informazioni privilegiate o dalla poteritaadli
generarle (come ¢ proprio degli insider), ribadeidwincipio che la conoscenza e I'applicaziondlae
normativa applicabile alle persone informate e/b iagider sono responsabilita personale dei rispet
destinatari; (iii) regolamenta la fase della comsamione al pubblico (nonché del ritardo nella
comunicazione) dell'informazione privilegiata, pisando ruoli e responsabilita dei diversi attoineolti;

(iv) descrive le modalita di ottemperanza all’olgbldi redigere gli elenchi delle persone che hauwesso
all'informazione privilegiata, prevedendo l'attivame di apposita sezione supplementare riservata ai

titolari di accesso permanente a tutte le informizilella Societa qualificate come privilegiate.

In data 13 settembre 2016, modificata in data emdre 2017, il Consiglio di amministrazione ha
approvato la Procedura insider dealing che: (@ytgpuna serie di riferimenti operativi, princigiicativi
e criteri interpretativi della materia dell'insidelealing e del closed period; (b) richiama il regim
sanzionatorio legale in caso di inottemperanza @iBaiplina rilevante, specificando altresi i pliodi

responsabilita (e le possibili conseguenze) canthitdella sua violazione.

In conformita a quanto previsto dall’art. 2.2.3pmoa 3, lett. P) del Regolamento di Borsa — appiieab
alle societa aventi azioni quotate sul MTA Segmeifé\R ai sensi della procedura di internal dealing,
soggetti rilevanti e le persone ad essi strettameallegati non effettuano operazioni fino al motoen
dell'avvenuta diffusione al pubblico, e nei tregtarni precedenti, degli esiti delle riunioni cdregii della
Societa nelle quali sono esaminati i rendicontiquiici obbligatori, proposte di distribuzione dicanti sui
dividendi e i bilanci preconsuntivi nonché, se momunicata in tale sede, la proposta all’Assembida
dividendo dell’esercizio. Il divieto non si appliedl’acquisto di azioni effettuato nell'esercizieidiritti
attribuiti nell’'ambito di piani di stock option & dtock grant, fermo restando I'obbligo di non mdere

alla loro vendita nei periodi indicati.

Le procedure sono consultabili sul sito www.diditals.com, sezione Investor Relations.

6. COMITATI INTERNI AL CONSIGLIO (ex art.123-bis, comm a 2, lettera d)
TUF)

Al fine di incrementare I'efficacia dei lavori d€onsiglio di amministrazione, sono stati costitiritseno
allo stesso il Comitato per il controllo internaischi, il Comitato per la remunerazione e. il Ctato

permanente degli amministratori indipendenti nonelati

Tenuto conto che I'attuale meccanismo di voto stialiassicura una procedura di nomina trasparente e
un’equilibrata composizione del Consiglio e cheshanpre permesso la presenza di un adeguato numero
di amministratori indipendenti, il Consiglio di armistrazione non ha ritenuto necessario procedéae a

costituzione al proprio interno di un Comitato feenomine.

Non sono stati istituiti ulteriori comitati rispetia quelli previsti dal Codice. Si precisa che gostato
costituito un comitato che svolge le funzioni dedupiu dei comitati previsti nel Codice, e ch€ahsiglio

di amministrazione non sono state riservate leibmazli comitati previsti nel Codice.
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7. COMITATO PER LE NOMINE

Tenuto conto che l'attuale meccanismo di votostaliche assicura una procedura di nomina traspgagent
un’equilibrata composizione del Consiglio, che Bmpre permesso la presenza di un adeguato numero di
amministratori indipendenti, il Consiglio di amnsiiazione non ha ritenuto necessario procedere alla

costituzione al proprio interno di un comitato feproposte di nomina.

8. COMITATO PER LA REMUNERAZIONE

Composizione e funzionamento del Comitato perfaureerazione (ex art. 123-bis, comma 2, lettera d),
TUF)

Il Consiglio ha costituito al proprio interno il @atato per la remunerazione che é stato composttutia
la durata dell’esercizio da tre amministratori remecutivi ed indipendenti: Guido Guetta, Elena Miogi

Bruno Soresina.

Il Consiglio ha ritenuto adeguata la conoscenzaesgerienza in materia contabile e finanziaria

dell'lamministratore Guido Guetta all’atto della nom

La composizione del Comitato per la remunerazianeha subito modifiche nel corso dell’'esercizio.

Nessun amministratore esecutivo ha partecipatagiah@ni del Comitato per la remunerazione nelialg

vengono formulate le proposte relative alla remaniene degli amministratori.

Nel corso dell’'esercizio chiuso al 30 giugno 20l Gomitato si € riunito 6 volte, con una duratadiae
delle riunioni di 1 ora e 38 minuti, e con la paipazione di tutti i suoi componenti. In queste asioni
sono stati esaminati: i piani di incentivazione delnagement, gli emolumenti degli amministratai, |
definizione di Dirigente strategico e la corretpglicazione a livello di Gruppo ai fini della Reiaze sulla

remunerazione. Le riunioni sono state verbalizzate.

Per I'esercizio in corso il Comitato ha programmai@ttro riunioni, di cui una regolarmente tenuta.

Funzioni del Comitato per la remunerazione

Il Comitato per la remunerazione, conformementeiantp stabilito dal Codice di Autodisciplina, ha il

compito di:

e presentare al Consiglio proposte per la remunenazitegli Amministratori delegati e degli altri
amministratori che ricoprono particolari carichepmtorando I'applicazione delle decisioni
adottate dal Consiglio stesso;

« valutare periodicamente i criteri adottati per éenunerazione dei dirigenti con responsabilita

strategiche;
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« vigilare sulla loro applicazione sulla base dellimimazioni fornite dagli amministratori delegati;

« formulare al Consiglio di amministrazione racconmaidni generali in materia di remunerazioni,
sulla determinazione degli obiettivi di performanoarelati alla componente variabile della
retribuzione verificando I'effettivo raggiungimentbtali obiettivi;

* verificare la relazione sulla remunerazione ex®t¥-ter del TUF.

La costituzione del Comitato garantisce la piu ampiormazione e trasparenza sui compensi spe#glti
amministratori delegati e all'alta dirigenza, no@culle modalita di determinazione. Resta tuttantieso
che, in conformita all’art. 2389 cod. civ. terzawma, il Comitato per la remunerazione riveste unigate
funzioni propositive, mentre il potere di determmaa remunerazione degli amministratori invediti
particolari cariche rimane in ogni caso in cap@ahsiglio di amministrazione, sentito il parere @ellegio
sindacale.

La Societa ha altresi approvato un regolamentd fagrzionamento del Comitato, in forza del qualesto
si riunisce almeno due volte all'anno e sempre arofella riunione del Consiglio di amministrazione
chiamato a deliberare sulla remunerazione degli iamtratori investiti di particolari cariche e/oltigta

direzione della Societa.

Nel corso dell’'esercizio il Comitato ha potuto adee a tutte le informazioni e funzioni aziendali

necessarie per lo svolgimento dei propri compiti.

Il Comitato non si &€ avvalso dei servizi di constil@sterni.

Non sono state assegnate ulteriori funzioni al Gatmiper la remunerazione.

Il Consiglio di amministrazione mette a disposiaatel Comitato le risorse di volta in volta necessper

I'espletamento delle sue funzioni anche su richiglstt Comitato stesso.

9. REMUNERAZIONE DEGLI AMMINISTRATORI

Politica generale per la remunerazione

Il Consiglio di amministrazione ha definito la gada di remunerazione degli amministratori eseg¢ution

esecutivi e dei dirigenti con responsabilita styetiee.

Una parte significativa, ma bilanciata rispettoaallomponente fissa, della remunerazione degli
amministratori esecutivi e dei dirigenti con resgalilita strategiche € legata ai risultati economic
conseguiti dal’Emittente e al raggiungimento diettivi prefissati. La parte variabile & commisarat
percentualmente alla componente fissa e pertae®epta limiti massimi. || Consiglio ha valutato lael
determinazione della componente variabile, la campte fissa come sufficiente a remunerare le

prestazioni degli amministratori e dei dirigentna@sponsabilita strategiche.
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L’obiettivo di performance a breve termine ¢ legalla redditivita generata nell’esercizio ed ¢ lfaeinte
misurabile, mentre I'obiettivo a lungo termine gd&o a obiettivi strategici contenuti nel pian@tinale.
Gli obiettivi di performance vengono modificati tiegsercizi in funzione dei obiettivi perseguitilda
Gruppo su proposta del Comitato per la remuneraziomliquidazione della componente variabile angie

successivamente all’approvazione del progetto ldingio.

| compensi agli amministratori sono determinati@ahsiglio di amministrazione, su proposta del Gatui
per la remunerazione. Il 28 ottobre 2014 |'Asseralite deliberato un compenso annuo lordo pari a un
€1.100.000,00 per tutta la durata del triennio 22Q47.

Non sono previste indennita per la cessazioneipatacdell'incarico e/o del rapporto di lavoro.

Gli amministratori presentano all’Assemblea dei $@&Relazione sulla remunerazione.

Piani di remunerazione basati su azioni

In data 11 gennaio 2017 I'Assemblea degli aziomatapprovato il “Piano di stock options 2016-2026"
destinato a un numero ristretto di consiglieri whinainistrazione e di manager della Societa e dep@su

che sono stati individuati dal Consiglio di ammiragzione.

Le opzioni assegnate in base al Piano di stoclongt?016-2026 hanno un periodo medio di vesting par
ad almeno 3 anni. Gli amministratori beneficiamha I'obbligo di detenere continuativamente, sifioa
mandato rispetto a ciascuno dei periodi di vestimgnumero di azioni almeno pari al 20% delle aizion

sottoscritte per effetto dellesercizio delle opzion

Meccanismi di incentivazione del responsabile deitezione di internal audit e del dirigente prepmatla

redazione dei documenti contabili societari.

Non sono stati previsti incentivi al responsabidlal funzione di internal audit in quanto non ritén

necessari in virtu dei compiti a lui assegnati.

Il meccanismo di incentivazione del dirigente pr&pailla redazione dei documenti contabili &€ giscdéo

supra in quanto il responsabile coincide con un amstnatore esecutivo.

Remunerazione degli amministratori non esecutivi

La remunerazione degli amministratori non esecutos risulta legata ai risultati economici conségui
dalla Societa. Gli Amministratori non esecutivi nisultano destinatari di piani di incentivazionbase
azionaria. La remunerazione degli amministratori asecutivi € determinata in misura fissa all'afitdtla

delibera consiliare che ne attribuisce i compensi.
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Indennita degli amministratori in caso di dimissiolicenziamento o cessazione del rapporto a segtiit

un’offerta pubblica di acquisto (ex art. 123-bisnoma 1, lettera i) TUF)
Non sono stati stipulati accordi tra la societalieagiministratori che prevedono indennita in caso d

dimissioni, licenziamento o revoca senza giusta&ause il rapporto di lavoro dovesse cessareltseg

di un’offerta pubblica di acquisto.

10. COMITATO PER IL CONTROLLO E RISCHI

Il Consiglio ha costituito al proprio interno il @atato per il controllo e rischi previa verificaidequisiti

di non esecutivita ed indipendenza in conformitdledegge e con i criteri applicativi dell'art 8ldCodice.

Il Comitato attuale, che & stato nominato con @etibdel 13 novembre 2014, € composto alla data di
chiusura dell’'esercizio da tre Amministratori naeeutivi e indipendenti: Guido Guetta, Elena Mogni

Bruno Soresina.

Composizione e funzionamento del Comitato pemitrodlo e rischi (ex art. 123-bis, comma 2, lettetp
TUF)

La composizione del Comitato per il controllo ehisnon ha subito modifiche nel corso dell'eserizd

e stato composto da: Guido Guetta, Elena MorBiwno Soresina.

Il Comitato di controllo e rischi ha individuato @uido Guetta I' amministratore con esperienza atama

contabile e finanziaria ritenuta adeguata dal Ggiesall’atto della nomina.

Nel corso dell'esercizio chiuso al 30 giugno 20LTomitato si € riunito sette volte, con una daratedia
delle riunioni di circa 1 ora e 43 minuti, e corplartecipazione di tutti i suoi componenti e lagereza del
Collegio sindacale, del preposto al controllo intee dell'amministratore preposto al controllo intee

rischi. Le riunioni sono state verbalizzate.

Per I'esercizio in corso il Comitato ha programmaaattro riunioni di cui una gia svolta.

Il Comitato non si &€ avvalso dei servizi di constilesterni non avendone ravvisato esigenze iseiaso.

Funzioni attribuite al Comitato per il controlloréschi

Il Comitato di controllo e rischi svolge le seguduanhzioni:

a) di assistenza preventiva al Consiglio di amminBStiae nella determinazione delle linee di

indirizzo del sistema di controllo interno e deéntificazione, monitoraggio e gestione dei
principali rischi verificandone il grado di comgatita con gli obiettivi strategici individuati;

b) fornisce parere vincolante sulla nomina e revocahé sull'adeguatezza della remunerazione del

responsabile della funzione di internal audit;
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c) divalutare, unitamente al dirigente preposto @tiazione dei documenti contabili societari e dei
revisori, 'adeguatezza dei principi contabili izdlati e la loro omogeneita ai fini della redazione
del bilancio consolidato;

d) della preparazione, su richiesta dellAmministrat@ controllo interno, di pareri su specifici
aspetti inerenti alla identificazione dei principabchi aziendali nonché alla progettazione,
realizzazione e gestione del sistema di controlierno;

e) esamina le relazioni periodiche preparate predispdmia funzione di internal audit

f) monitora 'autonomia, I'adeguatezza, I'efficaciiedficienza della funzione di internal audit;

g) richiede alla funzione di intenral audit lo svolginto di verifiche su specifiche aree operative;

h) di riferire al Consiglio di amministrazione, condesmza almeno semestrale in occasione
dell'approvazione del bilancio e della relazionmestrale, sull'attivita svolta e sull'adeguatezza
del sistema di controllo interno.

i) supporta il Consiglio di amministrazione nelle \taltioni e decisioni relativamente alla gestione
dei principali rischi derivanti da eventuali fattiegiudizievoli anche attraverso opportuna attivita

istruttoria.

Non sono state attribuite ulteriori funzioni al Citato.

Nel corso dell’'esercizio il Comitato di controlloreschi ha analizzato il piano di lavoro predispost
dall’Amministratore al controllo interno e ne harifieato I'avanzamento. Ha valutato il piano di ¢aw
preparato dalla funzione di internal audit monitmtane I'avanzamento, in particolare ha valutato,
unitamente al dirigente preposto alla redazioneddeumenti contabili, il corretto utilizzo dei pcipi
contabili e la loro omogeneita ai fini della reda® del bilancio consolidato. Ai lavori del Comitaia
partecipato il presidente del Collegio sindacalaltoo membro incaricato dal Presidente del Collegio

sindacale.

Nell’lambito dello svolgimento delle sue funziori,Gomitato per il controllo e rischi ha la facolth
accedere alle informazioni e alle funzioni aziendatessarie per lo svolgimento dei suoi compiitbe ha

ritenuto di dover disporre di risorse finanziareg passolvimento dei propri compiti.
Il Consiglio di amministrazione mette a disposiaatel Comitato per il controllo e Rischi e la St&idi

volta in volta le risorse necessarie per I'espletain delle sue funzioni, anche su richiesta del iGam
stesso.

11. SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO E DI GESTIONE DEI RISC HI

Il sistema di controllo interno € linsieme dei pessi diretti a monitorare I'efficienza delle opaomi
aziendali, I'affidabilita dell'informazione finanaria, il rispetto delle leggi e regolamenti, lavsgjuardia
dei beni aziendali. In conformita a principi e ateri richiesti dal Codice il sistema di controliaterno

implementato dal Gruppo vede il coinvolgimento:

a) del Consiglio di amministrazione, che definisckrlee di indirizzo del sistema di controllo interno

(in modo che i principali rischi afferenti alla Sei& e alle sue controllate risultino correttamente
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identificati, nonché adeguatamente misurati, gestinonitorati) e ne verifica periodicamente
'adeguatezza e l'effettivo funzionamento, attraeela nomina del Comitato per il controllo e
rischi ed ilreporting periodico;

b) il Consiglio di amministrazione definisce la natwd il livello di rischio compatibile con gli
obiettivi strategici nel’ambito della predisposine dei piani a medio lungo termine;

¢) il Consiglio di amministrazione approva con cadeamauale il piano di internal audit sentito il
parere del collegio sindacale e 'Amministratoreairicato del sistema di sistema di controllo
interno;

d) dellAmministratore delegato, il quale provvede atluare gli indirizzi dettati dal Consiglio di
amministrazione ed, in particolare, ad identificaggincipali rischi aziendali, avvalendosi del
supporto del’Amministratore incaricato al sistedi@ontrollo interno e gestione dei rischi;

e) dellAmministratore al controllo interno che vedé che il sistema di controllo interno sia
costantemente adeguato, pienamente operativo ®fiamte, suggerendo al Comitato di controllo
e rischi ed al Consiglio di amministrazione, oveessario, 'adozione di tutte le misure dirette ad
eliminare rischi di natura operativa e finanziagih a migliorare I'efficienza e I'efficacia dei
processi aziendali stessi;

f) del Comitato per il controllo e rischi, che ha fiomd consultive e propositive, estese tra I'altro
anche alla valutazione del corretto utilizzo dengipi contabili ed alla loro omogeneita ai fini
della redazione del bilancio consolidato;

g) del responsabile della funzione di internal autl#,csu coordinamento del Comitato di controllo
e rischi, pianifica le attivita di monitoraggio deschi, prepara un piano di lavoro, condivide con
il Comitato controllo e rischi e con ’Amministramal controllo interno i principali risultati del

lavoro.

Il sistema di controllo & I'insieme delle regoleelld procedure e delle strutture organizzative evait
consentire, attraverso un adeguato processo difidanione, misurazione, gestione e monitoraggio d
principali rischi, una conduzione dell'impresa sarretta e coerente con gli obiettivi prefissihistema
controllo interno in relazione al processo di imfiativa finanziaria & parte integrante del pit angiétema
di gestione dei rischi. Il sistema di controlloemo contribuisce infatti a garantire la salvagisakl
patrimonio sociale, l'efficienza e I'efficacia delloperazioni aziendali, I'affidabilita, I'attendiib,

I'accuratezza e la tempestivita dell'informativadnziaria nonché il rispetto di leggi e regolamenti

Nell’'espletamento delle funzioni relative al sisten controllo interno, il Consiglio di amministiane
tiene in adeguata considerazione i modelli di iifento e labest practiceesistenti in ambito nazionale e

internazionale, adattandole alla complessita deigssi e delle strutture organizzative del Gruppo.

Al fine di assicurare I'effettiva e corretta applione di queste norme e, pill in generale, di tattegole

e procedure che governano i processi di raccoltaboeazione, rappresentazione e diffusione
dell'informativa societaria, Digital Bros si & dtdali un sistema di controllo interno contenutoMahuale

di controllo interno che viene periodicamente aggato e portato all'approvazione del Consiglio. Il
Manuale viene distribuito successivamente ad ogyisione ed approvazione alle strutture organizeati
del Gruppo.
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Lo scopo del Manuale di controllo interno € di féaie la consultazione da parte degli amministiato
dei dipendenti con funzioni strategiche e/o di oesabilita di linee di business delle procedure st
state considerate come essenziali da parte deldliordi amministrazione per rispondere alle esigedi

controllo interno.

Il Manuale contiene la descrizione di tutti i piijpeli strumenti posti in essere dal Gruppo a piesiéqg|i

obiettivi di controllo:

- pianificazione e controllo di gestione: il sisters@rutturato per la preparazione dei piani
previsionali di breve e/o medio lungo termine eahdnitoraggio periodico degli stessi;

e D.Lgs. 231/2001: modello organizzativo predispaatfini del Decreto in oggetto ed analizzato
in un'apposita sezione della Relazione;

« procedura per l'identificazione dei rischi: deficesruoli, funzioni e modalita con le quali la
Societa identifica, valuta e monitora i principaéichi ai quali il Gruppo & esposto ed al fine di
pianificare eventuali azioni correttive;

e procedura per la rilevazione degli accadimenti radddi: determina i criteri con i quali viene
perseguita I'attendibilita, la completezza e lapestivita dell'informativa finanziaria anche alla
luce di quanto previsto da D.Lgs. 262/2005;

« manuale delle procedure operative di Gruppo voltecsidiare i principali processi messi in atto

dalla Societa e dalle societa controllate.

Fasi del sistema di gestione dei rischi e di colidrimterno esistenti in relazione al processordbrmativa

finanziaria

Il processo di identificazione dei rischi sull'imfoativa finanziaria € parte integrante del pit anrgistema

di identificazione e gestione dei rischi e di colitrinterno posto in essere dal Gruppo.

L’identificazione dei rischi € un processo contintlee vede coinvolti il Consiglio di amministrazione
insieme alle strutture organizzative di primo llgein riunioni di coordinamento che si tengono
periodicamente durante I'anno. La sintesi di taleoto € riprodotta in una matrice dei rischi chene
predisposta e revisionata in via continuativa datiministratore al controllo interno che prende paite
riunioni di coordinamento. La struttura delle soh@deparate per singolo rischio presenta una désce
del rischio evidenziato, I'assegnazione motivatagtado di rischio lordo in funzione di una matrice
probabilitda/impatto, la presenza di eventuali fatioitiganti e/o i presidi messi in atto per ridere
monitorare i rischi con la conseguente attribuziate# grado di rischio netto. Nella preparazione

I’Amministratore al controllo interno viene assistdal Comitato di controllo e rischi.

Le singole schede di rischio evidenziano altrésgffgtti che un mancato raggiungimento degli abietli

controllo avrebbe in termini operativi e sull'infoativa finanziaria.
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La completezza della mappatura dei rischi e l'asaeigne del grado di rischio netto viene svolta
congiuntamente dai due Amministratori delegati BAtaministratore al controllo interno. Sull’efficaa
di tale processo vigila il Collegio sindacale. ingipali rischi, sia operativi che di informativa&nziaria,

vengono riportati in un’apposita sezione del bilareonsolidato.

L'eventuale identificazione di carenze e/o miglimenti da apportare al sistema di gestione deiirigth
particolare dei rischi sull'informativa finanziaria piu ampiamente sui sistemi di controllo inteohe
viene evidenziata dal processo descritto costiéulacbase di partenza del programma di lavoro della
funzione di controllo interno, sia in termini dijementazione di meccanismi di controllo volti agdiare

i rischi che delle attivita di monitoraggio. L'afmcio utilizzato € in base alla rilevanza rispedio

potenziale impatto del rischio sull’'operativita @luppo.

La valutazione dei controlli, sia in termini di ti@ramento che in termini di operativita, vienerfalizzata
almeno semestralmente da parte dellAmministratreontrollo interno che relaziona il Consiglio di

amministrazione al riguardo.

Ruoli e funzioni coinvolte

Il Gruppo commercializza videogiochi nel mondoatarso una struttura di societa controllate comialkerc
che acquistano prodotti da societa del Gruppo revéindono su base locale. Le fasi di produzione e
realizzazione dei videogiochi cosi come I'acquéiteideogiochi da terzi vengono svolte dalla Cappgo

e/o da societa controllate italiane e vengono ewtiliettamente dai due Amministratori delegatilmaiti
delle deleghe da loro ricevute sia congiuntamehte disgiuntamente, oppure dal Consiglio per importi

superiori.

La relativa omogeneita dei processi messi in attorealizzazione di un’unica piattaforma ERP coman
tutte le societa del Gruppo con processi automatisieventivi di controllo dei processi di vendéali
acquisto di servizi permette un’efficacia ed unt@énza dei controlli sui processi delle singolataiale

da mantenere il livello di delega alle singole @nfiiuttosto modesto in termini di potenziale intpati
frodi e/o errori e conseguentemente sull’informatfinanziaria. Le deleghe di pagamento attribuite a
soggetti diversi dai due Amministratori delegathedimitate ad importi ritenuti al di sotto delltere

significativo sull'informativa finanziaria.

La piattaforma ERP comune permette altresi:

1. [lefficacia del processo di consolidamento e di geweizzazione dei principi contabili che viene

svolto a livello di capogruppo e monitorato attr@eeopportuna procedura;

2. l'ampliamento del perimetro delle societa e decpssi rilevanti anche ai fini del D.Lgs. 262/2005
alla loro totalita in quanto risulta agevole pdrressere meccanismi di controllo su tutte le gacie

ed i processi messi in atto.
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Sebbene le informazioni siano in ogni momento didb viene comunque richiesto l'invio di un repimg

periodico dai responsabili delle singole societhase trimestrale.

| processi di pianificazione e controllo a brevertme dal Gruppo prevedono un calendario struttudat
attivita su base trimestrale e vengono predism@istverso I'ausilio un sistema strutturato di rum di
coordinamento alle quali partecipano oltre agli Aimistratori delegati anche i singoli responsabili d
settore operativo e/o di funzione. L'andamento i@ni durante il trimestre vien monitorato in via
continuativa attraverso sistemi di business irgelice e con almeno una riunione di coordinamerito ne

trimestre.

| processi di pianificazione a medio/lungo termimele coinvolto un gruppo di persone piu ristreti (
Amministratori esecutivi ed i responsabili di settoperativo) con una cadenza semestrale con mpent

verificare 'avanzamento del processo di pianifioae e I'analisi degli scostamenti.

La pianificazione a breve termine e la relativalishdegli scostamenti viene sottoposta all'attenz e
per I'approvazione da parte del Consiglio almemnodstralmente, semestralmente per la pianificazéone

medio e lungo termine e la relativa analisi degtissamenti.

11.1 Amministratore incaricato al sistema di contrdlo interno e gestione dei rischi

L’ Amministratore al sistema di controllo intern@estione dei rischi, Stefano Salbig:ha accesso diretto
a tutte le informazioni utili per lo svolgimentol@defunzione assegnatdi)(riferisce del proprio operato al
Comitato controllo e rischi ed al Collegio sind&cdiii) e stato dotato dei mezzi idonei allo svolgimento
dei compiti a lui assegnati; (iv) ha il poter diiedhere alla funzione di internal audit lo svolgirteemli

verifiche su specifiche aree operative.

L” Amministratore al controllo interno:
» cura l'identificazione dei rischi aziendali, corfitandosi con le altre funzioni aziendali e riporta
periodicamente all’esame del Consiglio;
* esegue le linee guida definite dal Consiglio, pttagelo, implementando e gestendo il sistema di
controllo interno, verificandone I'adeguatezzaffizacia e I'efficienza dei processi;
e si occupa delladattamento del sistema di controiterno alle dinamiche del mercato, delle
operazioni poste in essere, delle modifiche letiisae regolamentari;

e propone la nomina o la revoca del responsabila diefizione di internal audit.

11.2 Responsabile della funzione di internal audit

Il Consiglio di amministrazione, in data 10 novemB016, ha revocato la funzione del preposto atotho
interno e istituito la funzione di internal audise proposta dell’lamministratore incaricato defesisa di
controllo interno, previo parere favorevole del @aio controllo e rischi e sentito il collegio saxhle: (i)

ha nominato responsabile della funzione di intewndit I'Avv. Valentino Pierluigi il quale € statngaricato
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di verificare che il sistema di controllo internalegestione dei rischi sia funzionale e adeguéitpha
definito la remunerazione coerentemente con ldigiodi aziendali e ha assicurato risorse adeguatk pe

svolgimento delle attivita. (iii) ha definito il @no di audit.

Nel rispetto di quanto disposto dal Codice di Aigoiplina, il funzione di interna audit: 1) verificsia in
via continuativa, sia in relazione a specifiche assta e nel rispetto degli standard Internazipnali
I'operativita e l'idoneita del Sistema di controlioterno, attraverso un piano di audit, approvaab d
Consiglio di Amministrazione, basato su un processatturato di analisi e prioritizzazione dei ijrali
rischi; 2) non & responsabile di alcuna area operat dipende gerarchicamente dal Consiglio di
Amministrazione; 3) ha accesso diretto a tuttenfermazioni utili per lo svolgimento dell'incaricat)
predispone relazioni periodiche contenenti inforimaizsulla propria attivita, sulle modalita con aigne
condotta la gestione dei rischi, nonché sul rigpetti piani definiti per il loro contenimento. Lelazioni
periodiche contengono una valutazione sull'idonei&d Sistema di controllo interno; 5) predispone
tempestivamente relazioni su eventi di particotdeyanza; 6) trasmette le relazioni di cui ai puhted

5) ai Presidenti del Comitato per il controllo eschi e del Collegio Sindacale, nonché al Pregeleel
Consiglio di Amministrazione; 7) verifica, nell’antd del piano di audit, I'affidabilita dei sistemi

informativi, inclusi i sistemi di rilevazione corttide.

Il Consiglio di amministrazione mette a disposiaatel responsabile della funzione di internal aledit
risorse finanziarie congruenti con il proprio matedarganizzativo, nel rispetto dei requisiti di @ubmia,

adeguatezza, efficacia ed efficienza della funziictgesti dal Codice di Borsa

Nel corso dell’Esercizio, il Responsabile della Eone di Internal Audit:

a) ha predisposto il piano annuale delle attivitadtfai di Audit”) che e stato approvato dal Consiglio
di Amministrazione;

b) ha programmato ed effettuato, in coerenza conah®idi Audit, attivita di controllo diretto e
specifico nel’Emittente e in tutte le altre soéieel Gruppo al fine di riscontrare eventuali caeen
del sistema di controllo interno e di gestionerik@hi nelle diverse aree di rischio. Le verifiche
sono state svolte nel corso di programmati inteinyesso la sede della Societa e gli esiti delle
stesse sono stati illustrati nelle periodiche wwmnidel Comitato Controllo e Rischi e Parti
Correlate.

¢) ha convenuto con la Societa, essendo il primo aliradtivita, di sottoporre preliminarmente a

verifica I'assetto procedurale della Societa eihhtal senso acquisito i seguenti documenti:

Codice di Autodisciplina
Codice etico
Statuto
Regolamento assembleare
Modello organizzativo interno
Procedura per operazioni con parti datee
Procedura per operazioni significative
Procedura Internal Dealing
Procedure in tema di Informazioni privilegiate &atwo Registro; Market Abuse; Antiriciclaggio
e Antiterrorismo; Anagrafe dei Rapporti Finanzi@ec; Privacy.

d) ha verificato, nellambito del Piano di Audit, Ifafabilita dei sistemi informativi;
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e)

)

ha istituito un proprio registro (il “Registro”) hgquale sono riportate tutte le attivita ispettive
svolte nel periodo in esame (il “Periodo”) con dinazione dell’esito, dei suggerimenti e delle
proposte avanzati dalla Funzione, delle misure exdmente indicate per rimediare a carenze
riscontrate nonché un giudizio finale sull’attivifaolta e sui riscontri ottenuti;

ha provveduto a redigere apposito verbale di \eexjfnel quale sara riportata I'attivita sottoposta
a verifica, I'oggetto della verifica effettuata,fedalita operative adottate, la durata della igaxjf

il periodo cui la stessa si riferisce, i risultatnersi, le proposte formulate

ha partecipato a 2 riunioni del Comitato Contr@lRischi nel corso delle quali ha provveduto ad
illustrare lo stato di avanzamento delle verifidwolte; e a fornire informazioni in merito agli
eventuali rilievi o disfunzioni riscontrati nel car delle verifiche svolte ed ai rimedi posti inerss
dalla Societa.

La funzione di internal audit & stata affidat8 RO Italia S.p.A .nella persona di Valentino Pigglavendo

individuato nel soggetto esternalizzato i requidifprofessionalita, indipendenza e organizzazione.

La BDO ltalia S.p.A. non ha legami con la Socetsocieta del Gruppo

11.3

Modello organizzativo ex D.Lgs. 231/2001

Il Consiglio di amministrazione del 30 marzo 20@6approvato il modello organizzativo e il codice®t

successivamente aggiornati in data 11 maggio 203 8ettembre 2016 e da ultimo 12 settembre 2017 . |

modello organizzativo adottato dalla Societa éttsirato nelle seguenti parti:

1)

2)

una parte generale, che introduce il modello eiswplina le regole di governance, con particolare
riferimento a (i) destinatari; (i) composizioneljoto e poteri dell’Organismo di Vigilanza (di
seguito, “ODV"); (iii) ruolo del Consiglio di ammistrazione; (iv) flussi informativi verso 'ODV
(v) sistema sanzionatorio; (vi) divulgazione deldalto organizzativo ai destinatari;

una parte speciale dove, per ciascuna fattispedieatb astrattamente rilevante per la Societa,
sono individuate e disciplinate i processi a riechi le regole comportamentali che ciascun

destinatario € tenuto a rispettare nello svolgimeigtile proprie attivita.

Ai sensi del modello organizzativo sono reati ds&traente rilevanti per 'Emittente:

i reati contro la Pubblica Amministrazione;

i reati societari;

i reati finanziari e abuso di mercato;

i reati contro personalita individuale ed i reatiagnicidio colposo e lesioni colpose gravi e
gravissime, commessi con violazione delle normanfortunistiche e a tutela dell’igiene e della
salute sul lavoro;

i delitti informatici e trattamento illecito di dat

i delitti contro I'industria e il commercio;

i delitti in materia di violazione del diritto d'¢éare.

i delitti aventi finalita di terrorismo o di eveosie dell’ordine democratico previsti dal codice

penale e dalle leggi speciali e delitti posti isere in violazione di quanto previsto dall’artic@o
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della Convenzione internazionale per la repressi@héinanziamento del terrorismo fatta a New
York il 9.12.1999;

< ireati di ricettazione, riciclaggio e impiego dérthro, beni o utilita di provenienza illecita reati
transazionali;

e impiego di lavoratori stranieri irregolari;

Alla luce delle caratteristiche organizzative deflacieta ed in linea con le linee guida emanate da
Confindustria (associazione industriale di riferim@della Societd), il Consiglio di amministraziona
istituito un organismo di vigilanza, composto darmmembri e precisamente: da un consulente deldaeor
da due laureati in discipline giuridiche, riscontlasi in tale composizione la sussistenza dei saces
requisiti di autonomia, indipendenza, professidaad continuita d’azione per un efficace espletamen
delle funzioni riservate all'organismo di vigilanaadesimo. | documenti di cui sopra sono disparshil

sito della Societavww.digitalbros.commella sezionénvestitori

Nel corso dell’esercizio chiuso al 30 giugno 20latganismo di vigilanza ha effettuato un’analisilié
attivita sensibili e dei modelli gestionali in vigoalla luce del progressivo ampliamento intervenut
nell’ambito dell’applicazione del D.Lgs 231/200ZIotganismo di vigilanza ha posto in essere unari
attivita volte all'aggiornamento ed integrazioné miedello di organizzazione gestione e controllot&to
dalla societa.. in particolare per recepire le ricli introdotte dalla MAR e dal d.lgs n.38 delharzo
2017 che ha riscritto in senso estensivo il reatmduzione tra privati introducendo il reato sligazione

alla corruzione tra privati. Il modello aggiornatstato approvato in data 12 settembre 2017.

11.4 Societa di Revisione

L'attivita di revisione legale € affidata alla set@ Deloitte & Touche S.p.A. nominata dall’Assenable
ordinaria in data 26 ottobre 2012 per gli esersiizd all'approvazione del bilancio al 30 giugno 202

11.5 Dirigente preposto alla redazione dei documércontabili societari

In data 7 agosto 2008, il Consiglio di amministoa®, previo parere favorevole del Collegio sindacha
nominato Stefano Salbe, quale Dirigente preposkt® r@ddazione dei documenti contabili societari,
conferendogli adeguati poteri e mezzi per I'esévailei compiti attribuiti dalle disposizioni di lgg e di
regolamento di volta in volta vigenti.

Il Dirigente preposto alla redazione dei documeatintabili societari € esperto in materia di
amministrazione, finanza e controllo. Il Dirigemieeposto alla redazione dei documenti contabilietad

svolge le funzioni previste dall’'art.154 bis del FU

L'art 24 dello Statuto prevede che il Consiglioatihministrazione conferisce al Dirigente preposta al
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redazione dei documenti contabili societari addquateri e mezzi per I'esercizio dei compiti attiitb a

tale soggetto ai sensi delle disposizioni di legg@k regolamento di volta in volta vigenti.

Il preposto deve possedere:

e un’esperienza pluriennale in ambito amministratfeanziario e di controllo;

« irequisiti di onorabilitad previsti dalla legge darcarica di amministratore.

Al Dirigente preposto alla redazione dei documentabili societari si applicano le disposizioniech
regolano la responsabilita degli amministratorir@lazione ai compiti loro affidati, salve le azioni
esercitabili in base al rapporto di lavoro suboattincon la Societdn particolare al Dirigente preposto alla
redazione dei documenti contabili e societari sstad conferiti dal Consiglio di amministraziondtiu
necessari poteri, di cui all'art. 154 bis D. Lg4/221998 n. 58, come introdotto dall’art. 14 cominan.

262, ed in via esemplificativa e non esaustiva:

a) il potere di introdurre adeguate procedure ammatise e contabili nel’lambito della societa
controllante e di tutte le societa controllateidia¢ ed estere;

b) il potere di assumere dipendenti da adibire aiVait specifica, fissandone gli emolumenti nel
qguadro delle policy di gruppo e il potere di liceme gli stessi;

c) il potere di conferire incarichi e di revocarli eofessionisti italiani e stranieri per I'esecuzione
degli specifichi incarichi, fissandone durata e pemnsi;

d) il potere di procedere ad acquisti diretti o a nodpzazione finanziaria di beni e software necessar
all'espletamento delle procedure di bilancio eelpliocedure connesse;

€) ogni necessario potere, di spesa inclusa, finabizalla corretta esecuzione dell’incarico affidato.

11.6 Coordinamento tra i soggetti coinvolti nel stema di controllo interno e di gestione dei rischi

In osservanza sia del Principio 7.P.3 del CodicAutbdisciplina, nonché in ossequio alle best peact
delle societa quotate, la Societa ha previsto nitaddilcoordinamento tra i vari organi coinvolti sestema
di controllo interno e nella gestione dei rischi. particolare, sono previste riunioni periodiche
svolgono tra i vari organi deputati al controlléeimo e alla gestione dei rischi (Comitato contre@llrischi,
Collegio sindacale ed Organismo di vigilanza) atmpo di identificare le aree di intervento ed &nal
proprie di ciascun organo. Tale processo agevidlaritificazione di eventuali sovrapposizioni di Zioni
elo duplicazioni di attivita e aiuta I'implementage di un sistema di “compliance” unitario all'ime
della Societa e del gruppo Digital Bros. Alle rioni del Comitato controllo e rischi partecipa 1&énb
Collegio sindacale, o almeno il Presidente del rmiede o0 altro Sindaco da lui designato. Con peritalic
almeno annuale la Societa di Revisione legalaisisce congiuntamente al Comitato controllo e fisah
Collegio sindacale e al Dirigente preposto allamboine dei documenti contabili societari al fima,ltaltro,
di valutare il corretto utilizzo dei principi cortiiti € la loro omogeneita ai fini della redaziond Hilancio

consolidato.

12. INTERESSI DEGLI AMMINISTRATORI E OPERAZIONI CON PAR TI
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CORRELATE

Sono riservati all'esame ed all'approvazione préivardel Consiglio di amministrazione le operazioon
parti correlate poste in essere dalle societa dgbi@, quando tali operazioni abbiano rilevanzatstica,
economica, patrimoniale o finanziaria. In data bvembre 2010 il Consiglio ha approvato una nuova
procedura per le operazioni con parte correlategeapire le modifiche introdotte della deliberan€ab
n. 17221 del 12 marzo 2010. Sono stati definitiati#geri generali per individuare la delle operaioon
parti correlate di natura significativa. La procedue disponibile sul sito internet della Societa

www.digitalbros.conalla sezione Corporate governance.

Le operazioni con parti correlate rispettano critircorrettezza sostanziale e procedurale in comta
con le vigenti disposizioni normative e regolamentdl Consiglio di amministrazione cura
lindividuazione dei criteri idonei all'identificaane delle operazioni con parti correlate, tenendoto

delle definizioni contenute nei principi contaliiiternazionali e\o elaborate dalle autorita di leigza.

Le operazioni con parti correlate sono comunquervate all’esame ed all'approvazione del Considlio
amministrazione. In tutti i casi di preventiva apyazione da parte del Consiglio di amministrazione,
guest'ultimo dovra essere adeguatamente informag@ipreventiva sulla natura della correlaziondles
condizioni, in particolare economiche, modalit&epi di conclusione ed esecuzione dell'operazisuk,
procedimento valutativo seqguito, sull'interessaleeanotivazioni sottostanti alla stessa, ancheliazione
agli indirizzi strategici stabiliti, nonché suglientuali rischi, anche prospettici, per la Soceetaie societa

controllate e sulle eventuali piu generali implice per le attivita delle stesse.

In particolare, nelle operazioni con parti correlagli amministratori che hanno un interesse anche
potenziale o indiretto nell'operazione devono dawtzia agli altri amministratori e al Collegio diacale

di ogni interesse che, per conto proprio o di tenainno in detta operazione, precisandone la natura
termini, l'origine e la portata. La comunicazionadpessere effettuata con qualsiasi modalita, anche
verbalmente, in occasione delle riunioni di Consigbvvero mediante invio di nota scritta al Presitt

del Collegio sindacale con obbligo di riferirnelagdrima riunione consiliare.

Per la definizione delleparti correlaté’ si fa espresso rinvio ai soggetti definiti conadi tlal principio
contabile internazionale concernente I'informativdilancio sulle operazioni con parti correlatdotato
secondo la procedura di cui all'articolo 6 del Ragwento (CE) n. 1606/2002 (IAS 24).

Il Consiglio di amministrazione, nel momento in audividua un elemento di correlazione con uno degl|
amministratori 0 con una parte correlata tramiteammministratore, richiede tempestivamente tutti i
chiarimenti sull'esistenza di un interesse, ancb&rnziale ed indiretto e, quando si giunga alla
deliberazione del Consiglio di amministrazionentainistratore con un interesse, diretto o indiretto

correlato si allontana dalla riunione.

Il Consiglio di amministrazione ha istituito un Citato permanente degli amministratori indipendenti
correlati che é tenuto a valutare la natura, ibrkale le altre caratteristiche di ogni operaziaaepgarti

correlate, per garantire che l'operazione sia zeala a condizioni di mercato, e per evitare che pe
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l'operazione siano pattuite condizioni diverse delle che verosimilmente sarebbero state negotziate
parti non correlate. In questo processo puo fasistere da un numero idoneo di esperti di ricantesc
professionalita e competenza nelle materie diéstex per ottenere la loro opinione riguardo le izomai

economiche, la legittimita, gli aspetti tecniciltbgderazione.

13. NOMINA DEI SINDACI

L'art.25 dello Statuto stabilisce che l'elezione deembri effettivi e supplenti del Collegio sindéea

avvenga mediante la procedura del voto di lista.

Il Collegio sindacale € costituito da tre Sinddtettivi e da due supplenti, che durano in carieagsercizi
e sono rieleggibili. Per le loro attribuzioni, per determinazione della loro retribuzione e la taura

dell'ufficio si osservano le norme vigenti.

Alla minoranza é riservata I'elezione di un Sindeffettivo e di un supplente.

La nomina del Collegio sindacale avviene nel rigpetella disciplina pro tempore vigente inerente
I'equilibrio tra generi, sulla base di liste presd® dagli azionisti nelle quali i candidati sorlengati
mediante un numero progressivo. La lista si comptingue sezioni: una per i candidati alla carica di

sindaco effettivo, I'altra per i candidati allaicardi sindaco supplente.

Le liste dei candidati, sottoscritte dagli azioniste le presentano, devono essere depositatemgini e
con le modalita previste dalla normativa applicalilanno diritto a presentare le liste soltant@gionisti
che da soli o insieme ad altri azionisti, rapprésenuna percentuale delle azioni con diritto diovo
nell'assemblea ordinaria non inferiore a quellavista dalle norme di legge o regolamentari in vigat
momento della nomina. Tale percentuale di parteocyp@ € determinata avendo riguardo alle azioni

registrate a favore del socio nel giorno in cuidte sono depositate presso la societa.

La certificazione comprovante la titolarita di takertecipazione puo essere prodotta anche sucasssive

al deposito purché entro il termine previsto pgsdablicazione delle liste da parte della societa.

Ogni candidato puo presentarsi in una sola ligtarea di ineleggibilita.

Non possono essere inseriti nella lista candidatii guali, ai sensi di legge o di regolamentopmiono
cause di ineleggibilita e di decadenza o che namosin possesso dei necessari requisiti, ancheritiex
cumulo degli incarichi previsti dalla vigente noitiwa anche regolamentare. Unitamente a ciascuta lis
entro il termine sopra indicato, sono depositat@idiiarazioni con la quali i singoli candidati attano la
candidatura e attestano, sotto la propria respdiaaH'inesistenza di cause di ineleggibilita o d
incompatibilita, nonché I'esistenza dei requisiimativamente e statutariamente prescritti pesfeettive
cariche, nonche l'elenco degli incarichi di amntmaizione e controllo eventualmente ricoperti irrealt

societa. La certificazione rilasciata da un intedtiago abilitato ai sensi di legge comprovanteitialdrita
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del numero di azioni necessario alla presentazigtia lista. Detta certificazione dovra essere gmita

entro il termine e con le modalita di legge.

Le liste che presentino un numero complessivo diickati pari o superiore a tre devono essere com@pos
da candidati appartenenti ad entrambi i genermdauo che appartengano al genere meno rappresentato
nella lista stessa un numero (arrotondato all'exjeli candidati alla carica di sindaco effettivanenumero
(arrotondato all'eccesso) alla carica di sindagopkante almeno pari alla percentuale indicata nella

disciplina applicabile pro tempore.

La lista per la quale non sono osservate le sfahiidi cui sopra & considerata come non presentata

All'elezione dei sindaci si procede come seguendeil rispetto della disciplina pro tempore vigente

inerente I'equilibrio tra generi:

1. dalla lista che ha ottenuto in assemblea il maggionero di voti sono tratti, in base
all'ordine progressivo con il quale sono elencatlansezione della lista, due membri
effettivi ed uno supplente;

2. dalla seconda lista che ha ottenuto in assembteaghior numero di voti dopo la prima
lista sono tratti, in base all'ordine progressiem @ quale sono elencati nella sezione

della lista, un membro effettivo ed uno supplente.

La presidenza del Collegio sindacale spetta algpdandidato della lista che ha ottenuto il maggignero

di voti dopo la prima.

Qualora con le modalita sopra indicate non siacassia la composizione del Collegio Sindacale snei
membri effettivi, conforme alla disciplina pro teamp vigente inerente I'equilibrio tra generi siyaredera,
nell'ambito dei candidati alla carica di sindacdewtivo della lista di maggioranza alle necessarie

sostituzioni, secondo l'ordine progressivo coni caindidati risultano elencati.

Qualora venga presentata una sola lista risulterafetti a sindaci effettivi e supplenti i candidatale
carica indicati nella lista stessa e la presidatetaCollegio sindacale spetta al primo candidattadista
fermo il rispetto della disciplina pro tempore vige inerente I'equilibrio tra generi. Nel caso veamgmeno
i requisiti normativamente e statutariamente ristijé sindaco decade dalla carica. In caso dits@sone
di un sindaco, subentra il supplente appartendiateredesima lista di quello cessato. Resta fernwla
Presidenza del Collegio sindacale rimarra in cagindaco di minoranza fermo il rispetto della ditioa

pro tempore vigente inerente I'equilibrio tra géner

Le precedenti statuizioni in materia di elezioné sledaci non si applicano nelle assemblee che revo
provvedere ai sensi di legge alla nomina dei sinefiettivi e/o supplenti e del Presidente, necesgaer
I'integrazione del Collegio sindacale a seguitedtitituzione o decadenza, salvo il rispetto delgipio di
cui al terzo comma, in ogni caso, resta fermospeito della disciplina pro tempore vigente inexent

I'equilibrio tra generi.
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In caso di parita di voti fra due o piu liste, dise da quella che ha ottenuto il maggior numeraotii
risulteranno eletti sindaci i candidati delle ligfianinoranza piu giovani per eta fino a concoreetdei posti
da assegnare fermo il rispetto della disciplinatpropore vigente inerente I'equilibrio tra generi.

Ai sensi dell’art. 8 del Codice di Autodiscipliniasindaci agiscono con autonomia e indipendenzhenc

nei confronti degli azionisti che li hanno eletti.

| sindaci devono mantenere la massima riservategladivamente ai documenti ed alle informazioni
acquisiti nello svolgimento del loro incarico epéttare la procedura adottata per la comunicazione

all'esterno di documenti e notizie riguardanti cketa.

Nello svolgimento dei propri compiti, i sindaci poso, anche individualmente, chiedere agli
amministratori notizie o chiarimenti sulle inforniazi trasmesse loro e piu in generale sul’andament
delle operazioni sociali o su determinati affadnohé procedere in qualsiasi momento ad atti ézigme
e di controllo. Il Collegio sindacale e la socidtaevisione si scambiano i dati e le informaziokavanti

per I'espletamento dei rispettivi compiti. || Cadie sindacale deve riunirsi almeno ogni novantargio

I componenti del Collegio sindacale hanno attestgtossesso dei requisiti di indipendenza prewsti

Codice contestualmente al deposito delle listd'&tt@l dell’accettazione della candidatura.

Al ricorrere dei presupposti, fa capo ai Sindambbligo di fornire tempestiva informazione sulleecgzioni

nelle quali, per conto proprio o di terzi, sianatptori di un interesse.

14. COMPOSIZIONE E FUNZIONAMENTO DEL COLLEGIO SINDACALE
(ex art. 223-bis comma 2, lettera d) TUF)

Il Collegio sindacale in carica, alla data dellegente Relazione, & stato nominato sulla baseudiel
lista presentata dall’Assemblea del 28 ottobre 20ddtre esercizi, fino all’'approvazione del bilendi

esercizio chiuso al 30 giugno 2017.

Il Collegio sindacale nell'esercizio al 30 giugn@1Z si e riunito otto volte con una durata media dre
e 50 minuti a seduta con la presenza di tutti i mmembri. Per I'esercizio in corso il Collegio sawhle ha

programmato sette riunioni di cui una gia svolta.

Il Collegio & composto da: Paolo Villa, in qualdaPresidente, Emanuela Maria Conti e Simone Luigi

Dalledonne, sindaci effettivi e Vincenzo Miceli atRzia Riva quali sindaci supplenti

In relazione alla composizione del Collegio ed patecipazione di ciascun membro si rimanda abelte

di sintesi.

Di seguito vengono riportate brevi note biografishiecomponenti del Collegio.

Sindaci Effettivi:
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Dott. Paolo Villa (nato a Bergamo, il 29 gennai®3pDottore Commercialista iscritto nella sezione A
dell’Albo dei Dottori Commercialisti e degli Espe@ontabili di Bergamo al n. 925/A dal 21 luglio9®
Revisore Contabile.

Principali incarichi: Kelly Services S.p.A. (Sinada&ffettivo) - Fine Food Pharmaceutical Ntm S.p.A.
(Presidente del Collegio sindacale) — Eisai §$ihdaco effettivo) - 505 Games S.p.A. (Sindacetéffo)

— Bomi Italia S.p.A. (Presidente del Collegio sicale).

Dott.ssa Emanuela Maria Conti (nata a Milano 8 nmad®66) Dottore Commercialista iscritto nella
sezione A dell’Albo dei Dottori Commercialisti e gleEsperti Contabili di Milano e al Registro dei
Revisori Contabili.

Principali incarichi: Industria e Innovazione S.p(Amministratore Delegato) — Red. Im. S.r.l. (Fdeste
CdA) — Agri Energia Perolla Societa Agricola S.¢Consigliere) — S.C.M. Consulting S.r.I. (Consigé)

— Coll'Energia S.r.I. (Amministratore unico) — Ale@S.p.A. (Presidente del Collegio sindacale) — éone
Holding S.p.A. (Presidente del Collegio sindacaléd.SE.R. S.p.A. (Sindaco effettivo) — CartieracAlt
Milanese S.p.A. (Sindaco effettivo) — Gamma R3L.g®&indaco effettivo) — La Rosa S.p.A. (Presidente
del Collegio sindacale) — O.T.A.M. S.r.l. (Sindaftettivo) -505 Games S.p.A. (Sindaco effettivo) .

Dott. Simone Luigi Dalledonne (nato a Cremona il2bbre 1978)

Laureata in Economia e Commercio all’'Universitat@lata del Sacro Cuore di Milano

Iscritta all’Albo dei Dottori Commercialisti ed Esgi contabili di Milano e al Registro dei Revisori
Contabili.

Partner dello studio CPAssociati.

Principali incarichi: Emerisque Italia Group SpAr@aco effettivo) - Industries Sportswear Compary S
(Sindaco effettivo) - MCS Cavaliere Srl (Sindacfettfvo) - Tecnovalore Srl (Presidente del Collegio

sindacale) - Milano Gas e Luce Srl (PresidenteCadlegio sindacale)

Il Collegio sindacale ha verificato in data 8 setee 2016 la permanenza dei requisiti di indipeadén
capo ai suoi componenti. Nell'effettuare la vedfica adottato i criteri previsti dal Codice. Dadbane il
Sindaco effettivo Paolo Villa risulta non rispecata il criterio di indipendenza presuntiva in gquant
Sindaco Effettivo della Digital Bros S.p.A. da miil nove anni negli ultimi dodici anni. Il Collegio,
considerando come il requisito non sia tassatiaaiitenuto all'unanimita che tutti i propri memisiano

indipendenti dalla Societa.

La procedura che disciplina le operazioni con peotirelate si applica anche ai membri del Collegio
sindacale e prevede che il sindaco che, per caofarip o di terzi, abbia un interesse in una deteata
operazione informi tempestivamente il Collegio e€ansiglio circa la natura, i termini, I'origine la

portata del proprio interesse.

Il Collegio ha vigilato sull'indipendenza della set& di revisione legale e in special modo suglanchi

prestati al Gruppo in aggiunta all'incarico di r@one.
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Il Collegio sindacale nello svolgimento del propingarico si &€ coordinato con il Comitato di colitvae
rischi partecipando a tutte le riunioni dallo stetmnute nell’esercizio, nonché con il prepostoaatrollo

interno e con ’Amministratore al controllo interno

15. RAPPORTI CON GLI AZIONISTI

Digital Bros S.p.A. ha adottato una politica di agnitazione volta a instaurare un costante dial@gogti
investitori istituzionali, con gli azionisti e coit mercato e ad assicurare la regolare diffusione
dell'informativa completa, corretta e tempestivllaspropria attivita, con 'unico limite delle esigze di
riservatezza che talune informazioni possono ptaserDigital Bros S.p.A. € proattiva per mantenane
costante dialogo con il mercato nel rispetto dieltgyi e delle norme sulla circolazione delle infagioni
privilegiate.

Le relazioni con gli investitori e gli altri socoso intrattenute dal responsabile per le relazgom gli
investitori (investor relation managégrStefano Salbe, a cui € inoltre attribuita la fone di referente
informativo destinatario delle richieste di inforo@ni ai sensi del Regolamento della Borsa lItalidha

Consiglio di amministrazione ha valutato I'idonedi@l’attuale struttura organizzativa.

Lattivita informativa nei rapporti con gli investri € assicurata anche attraverso la messa asilismee
della documentazione societaria maggiormente nilyan modo tempestivo e con continuita, sul sito

internet della Societavw.digitalbros.com In particolare, sul sito internet sono liberameeconsultabili

dagli investitori tutti i comunicati stampa diffual mercato, nonché la documentazione finanziairia d
periodo della Societa non appena approvata daghindrsociali, e la documentazione societaria, in

particolare:

» bilancio d’esercizio e consolidato;
* relazione finanziaria semestrale;

e resoconti intermedi di gestione;

« calendario degli eventi societari;

* larelazione sul governo societario;
* lo Statuto;

e il regolamento assembleare.

Tale documentazione e consultabile alla sezionemaratalnvestitori ed & facilmente individuabile e

accessibile, disponibile in lingua italiana e liagaglese.

16. ASSEMBLEE (ex art. 123-bis, comma 2, lettera c), TH)

L’Assemblea regolarmente costituita, rappresersaci e le sue deliberazioni, prese in conformita al

legge e allo Statuto vincolano tutti i soci.
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L’Assemblea in sede ordinaria e straordinaria éleggnente costituita e delibera con le maggioranze

stabilite dalle previsioni di legge.

Come previsto dall’art. 10 dello Statuto Sociaegdnvocazione dell’Assemblea nei termini di leggen
le altre modalita previste dalla disciplina regotartare applicabile. L’'avviso di convocazione deve
contenere l'indicazione del giorno, dell'ora e lelgo di adunanza nonché I'elenco delle materigattare

e tutte le ulteriori informazioni richieste da disfizioni normative e regolamentari pro tempore rige

Ai sensi dell’art. 11 dello Statuto sociale, possamervenire in assemblea, nel rispetto delle modhn
legge, i titolari di diritti di voto legittimati d& comunicazione alla societa da parte di interiaréa
incaricato. Tale comunicazione dovra pervenire 8ltxieta in conformita alla normativa applicabile
almeno tre giorni precedenti la riunione assembleanvocata in prima convocazione ovvero il diverso
termine stabilito dalle norme di legge pro-tempagenti. Rimane valida la legittimazione all'intemto

ed al voto qualora la comunicazione sia pervenildgssacieta oltre i termini di cui sopra, ma eritiaizio

dei lavori assembleari.

Ai sensi dell’art. 12 dello Statuto sociale ogribaista, avente diritto di intervenire all'assenablpuo farsi
rappresentare mediante delega scritta ai sensigdel La delega pud essere inoltrata alla socrethea
mediante messaggio di posta elettronica secondool#alita indicate nell'avviso di convocazione. La
societa non designa rappresentanti ai quali i dtidggittimati possano conferire una delega coruigoni

di voto.

Spetta al Presidente dell'’Assemblea constatasgtdarita delle deleghe nei limiti su riportatiiadgenere
il diritto di partecipazione all'assemblea. L'Asédea, regolarmente costituita, rappresenta tttici e le
sue deliberazioni, prese in conformita della leggel presente Statuto, obbligano tutti i socipacteé non

intervenuti o dissenzienti.

Il Presidente dell’Assemblea constata, anche tesubi incaricati, il diritto di intervento dei sanche

per rappresentanza e verifica la regolarita deudwnti di rappresentanza.

L’Assemblea e presieduta dal Presidente del Caasidjl amministrazione. In caso di sua assenza,
impedimento o rinuncia I’Assemblea & presieduta\iied presidente o da un Amministratore delegato, o
da qualsiasi altro consigliere designato dal Cdiosidj amministrazione, qualora nominati; in assenz
anche di questi ultimi, da persona, anche non soctminata dall'Assemblea. Le deliberazioni

dell’Assemblea devono constare da verbale sotttsclal Presidente e dal segretario.

Il verbale dellassemblea deve essere redatto dislataio nei casi prescritti dalla legge e/o quatao

ritenga il Consiglio di amministrazione.

Al fine di assicurare lo svolgimento ordinato e Ziomale dei lavori assembleari e il diritto di cas
azionista a prendere la parola sugli argomentisoussione & stato approvato in data 6 settemty@ 20

Regolamento assembleare. Tale regolamento € disfgosill sito internet della Societa.
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Nel corso dell’esercizio al 30 giugno 2016 si sd@oute tre assemblee: (i) assemblea ordinaria &lel 2
ottobre 2016 con la partecipazione di sei ammiaistr su nove; (i) assemblea ordinaria e stra@udén
del 11 gennaio 2017 con la partecipazione di glittamministratori; (iii) assemblea straordinariel d3

marzo 2017 con la partecipazione di tutti gli amstmatori.

Il Consiglio ha riferito in Assemblea sull'attivitvolta e programmata e si € adoperato per asscagd
azionisti un’adeguata informativa circa gli elemenecessari perché essi potessero assumere con

cognizione di causa le decisioni di competenzaralskare.

Nessun membro del Comitato per la remunerazionédrao in Assemblea circa le modalita di eserizi

delle funzioni del Comitato.

Nel corso dell’esercizio non si sono verificateigaioni significative nella composizione del cafgta

sociale e neppure nella capitalizzazione di mercato

17. ULTERIORI PRATICHE DI GOVERNO SOCIETARIO (ex art. 1 23-bis,
comma 2, lettera a) TUF)

Non sussistono pratiche di governo societario iolterispetto al modello organizzativo ex D.Lgs 2§&
descritto.

18. CAMBIAMENTI DALLA CHIUSURA DELL’ESERCIZIO DI
RIFERIMENTO

Successivamente alla chiusura dell’'esercizio agid@no 2017 non si sono verificati cambiamenti alla

struttura di Governance dell’emittente.

19. TABELLE DI SINTESI

Si forniscono in allegato informazioni di sinteslla composizione del Consiglio di amministraziensul
Collegio sindacale e sulle modalitd di adozioneledgdrincipali raccomandazioni del Codice di

Autodisciplina.
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Comitato
Controllo e Comitato
Consiglio di amministrazione Rischi Remun.
Numero
Amnodi | 22 | Incarica Indip. da | Indip. da altri
Carica Componenti B . prima In carica fino a Lista (M/m)* | Esec |Non-esec. R : V) b I | EEEE e hh e
nascita . dal Codice TUF incarichi
nomina s
Amministratore Florean Lidia 1951  2014] 28/10/2014 | Approvazione Bilancio 2017 M X 100 0
Presidente e Amministratore Delegato | Galante Abramo 1963  1991] 28/10/2014 | Approvazione Bilancio 2017 M X 38 0
Amministratore Galante Davide 1933 1991 28/10/2014 | Approvazione Bilancio 2017 M X 88 0
Amministratore Delegato Galante Raffaele 1963 1891) 28/10/2014 | Approvazione Bilancio 2017 M X 100 0
Amministratore Guetta Guido 1969  2009] 28/10/2014 | Approvazione Bilancio 2017 M X X X 28 0 X 100 X 100
Amministratore Morini Elena 1980  2014] 28/10/2014 | Approvazione Bilancio 2017 M X X X 38 0 X 100 X 100
Amministratore Salbe Stefano 1963]  2003| 28/10/2014 | Approvazione Bilancio 2017 M X 100 0
Amministratore Soresina Bruno 1944]  2000f 28/10/2014| Approvazione Bilancio 2017 M X X X 88 0 X 100 X 100
Amministratore Treves Dario 1968  2000] 28/10/2014 | Approvazione Bilancio 2017 M X 100 0
— AMMINISTRATORI CESSATI DURANTE L'ESERCIZIO DI RIFERIMENTO

Amministratore I | I [ | | I I I [ 1 |
Indicare il guerum richiesto per la presentazione delle liste in occasione dell'ultima nomina: 4,5%
N. riunioni svolte durante 1'esercizio di riferimento: I CdA: 92 | Comitato Controllo Interno: 7 I Comitato Remunerazioni: 7
NOTE

* in questa colonna € indicato M/m a seconda cheriponente sia stato eletto dalla lista votatedaaggioranza (M) o da una minoranza (m).

** |[n questa colonna é indicata la percentualealigripazione degli amministratori alle riuniorspéttivamente del C.d.A. e dei comitati (n. di pre=e/n. di riunioni svolte durante
I'effettivo periodo di carica del soggetto intes$.

*** |n questa colonna € indicato il numero di inicdni di amministratore o sindaco ricoperti dal setyg interessato in altre societa quotate in meregblamentati, anche esteri, in
societa finanziarie bancarie, assicurative o dvehti dimensioni. Si alleghi alla Relazione I'elerdi tali societa con riferimento a ciascun colisig, precisando se la societa di cui
e ricoperto l'incarico fa parte o0 meno del gruppe fa capo o di cui & parte 'Emittente.

**** |n questa colonna & indicata con una "X" I'aptenenza del componente del C.d.A. al comitato.
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Collegio Sindacale
Numero
Cas c | Amodi | ™ | incasica o caticafin ceatons| MEDda | oo et
arica omponenti nascita pmr.m dal canca fino a 1sta (W'm) Codice (%%} incarichi
fomina v
Presidente Villa Paolo 1963 2002] 28/10/2014 | Approvarione Bilaneio 2017 M 51 100 10
Sindaco effettivo Ematuela Maria Conti 1966 2014) 28/10/2014 [ Approvarione Bilancio 2017 M 81 100 12
Sindaco effettivo Simone Luigi Dalledonne 1978 2014) 28/10/2014 [ Approvarione Bilancio 2017 M 81 3
SINDACI CESSATI DURANTE L'ESERCIZIO DI RIFERIMENTO
Smdaco effettivo | | | | | | | |
Indicare il guernm richiesto per la presentazione delle liste in occasione dell'ultima nomina: 4,5%
N, riunioni svolte durante 1'esercizio di riferimento: 8 |

NOTE
* in questa colonna € indicato M/m a seconda cheritponente sia stato eletto dalla lista votatldahggioranza (M) o da una minoranza (m).

** |n questa colonna é indicata la percentualeatigcipazione degli amministratori alle riuniorspéttivamente del C.d.A. e dei comitati (n. di pre=/n. di riunioni svolte durante
I'effettivo periodo di carica del soggetto intes$.

*** |n questa colonna €& indicato il numero di inidni di amministratore o sindaco ricoperti dal setjg interessatio in altre societa quotate in nteregolamentati, anche esteri, in
societa finanziarie bancarie, assicurative o divehti dimensioni. Si alleghi alla Relazione I'elerli tali societa con riferimento a ciascun colnsig, precisando se la societa di cui &
ricoperto l'incarico fa parte o meno del gruppo fzheapo o di cui € parte 'Emittente.
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